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Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Tapioszelei Csicserke Ovoda- Bolcsdde
Az intézmény cime: 2766 Tapioszele, Somogyi Béla u.1. sz.
OM azonositoja: 037277

Elérhetdsége: Telefon/fax:06 53/816-774

E-mail: teruletiovoda@freemail.hu

Honlap: http://www.csicserke.hu/

Az intézmény fenntartdja: Tépioszele Varos Onkorméanyzata

Az intézmény fenntartdjanak cime: 2766 Tapioszele, Rakoczi 0. 4. sz.

Az intézmény tipusa: Tobbceélu intézmény: 6voda — bdlcsdde

A beszamolom az intézmény 2021/2022. évi éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI
rendelet 3§ (1) értelmében, a Pedagdgiai Program, az intézmény munkakdzosségeinek

munkatervei és beszdmolodi alapjan késziilt.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

A 2021/2022. évi értékelés e szempontok, valamint az Onértékelési Kézikonyv—Intézményi

Onértékelési teriileteinek figyelembevételével késziilt.


http://www.csicserke.hu/

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az
intézmény stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai
tervezés ecredménye a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek
befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban tehat a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagogiai
folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd

jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamattervezése, megvalodsitasa, ellenérzése €s értékelése soran a gyermeki
alapkészségek ¢és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral. Az intézmény céljai
eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek -elkészitéséhez,
fejlesztéséhez megfelel informacidkat szerez be és bevonja az intézmény kiils6 és
belsé partnereit.

— A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

— Az intézményben miikodo ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége €s hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az, az intézményi

fejlesztések egyik alapjat képezi.



1.1.Tervezés, helyzetelemzés

Tervezés

Az el6z0 nevelési év folyaman fenntartoi dontésre, a kordbbi intézményt atszervezték,
igy 6vodank, a Tapioszelei Csicserke Ovoda-Béleséde 1ij alapitasu intézmény lett,

Az atszervezés kovetkezményeként a nevelési év végén az Osszes szabalyozd
dokumentumot eclkészitettiik. A Tovabbképzési Programot és a hozza Szervesen
kapcsolodo Beiskolazasi Tervet aktualizaltuk.

A bolcsédei csoport 2022. februar elsé napjan nyitotta meg kapujat. 12 f6 kisgyermek
beszoktatdsaval kezdtiik meg a bolcsddei 1étiinket. ( Bolcsddei beszamolo —részletesen
a beszdmolo6 végén talalhato.)

Az intézmény éves munkaterve egyeztetés utan elkésziilt, melyet a nevel6testiilet
jovahagyott. Az intézményi munkaterv, a nevelOtestiilet bevonasaval, a
munkakozosség vezetd, a gyermekvédelmi felelés és a BECS éves munkaterveinek
figyelembe vételével késziilt. A munkatervben megfogalmazasra keriiltek a nevelési év
céljai, feladatai, programjaink felelsei, meghatarozasra keriilt az ellendrzések ideje,
modja, idépontja és dokumentalasa.

A kollégak tovabbképzésen vald részvételét az dvoda céljainak eléréséhez igyekeztiink
igazitani, valamint figyelembe vettiik az egyének szandékat, érdeklodési korét.
Tovabbkeépzéseink nagy részben helyben valosultak meg, erre bovebben kitérek késobb
a beszdmolomban.

Helyzetelemzés

A 2020. marciusaban kezd6dd jarvanyiigyi helyzet a 2021/2022-es nevelési évet is
befolyasolta. Ovoda szintii tinnepeink mér hidnytalanul megvalésulhattak (az el6z6
évekhez képest) igy a projektnapjaink, rendezvényeink a szabadban vagy csoportonként
keriilhettek megrendezésre. = A munkaterv elkészitésekor az aktudlis rendeleteket,
szabalyzokat figyelembe vettiik, s ez alapjan keriiltek megrendezésre a programok,
projektnapok. A sziil6ket csak a nevelési év elején, szeptemberben engedhettiik be az
intézmény teriiletére, bizonyos szolgaltatdsokat, a tehetséggondoz6 szakkoroket 1-2
honapig sziineteltetniink kellett. (december, januar) A sziilék - a Covid-19 virusra
hivatkozva — ebben a nevelési évben is kérhették gyermekiik 6vodalatogatas aloli,
iddszakos felmentését. Ezzel a lehet6séggel tobben éltek is.

A beszamolo tartalmazza a megvaldsult, a részben, modositva megtartott programokat,

projektnapokat.



1.2.Megvaldsitas

Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, egymasra

épiilésének gyakorlata.

A munkaterv - a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési program
¢s a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, az utmutatok, valamint az el6z6 nevelési év
eredményeinek figyelembe vételével késziilt.

Az intézményiinkben 10 6vodai csoport van. (vegyes és homogén életkort csoportok)
Széleskorli szakmai tudast, alapos felkésziiltséget igényel az dévodapedagdgusoktol,
hogy egyrészt tisztaban legyenek a korosztalyok jellemzdivel, masrészt minden egyes
gyermeket ismerjenek, csakis igy tudnak a gyermekek életkori sajatossagainak és
egyéni képességeinek megfelelden tervezni, szervezni €s fejleszteni.

Munkajukat athatotta a gyermekek elfogadasa, tiszteletben tartasa, szeretete.

A munkatervben kiemelt célok és feladatok keriiltek megfogalmazésra. Ezek az 6vodai
munkank stabilitdsdra, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérésére, a sziilok, a
gyermekek és a munkatarsak elégedettségére, a fenntartéi elvarasokra és kozponti
iranyelvekre épiiltek. Munkank hatékonysagat és sikerességét a tudatosan tervezett és

felépitett neveldomunka biztositotta.

A pedagoégiai folyamat a tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermekek altal
készitett produktumokban nyomon kovethetd.

Az intézményben munkakozdsség és munkacsoportok egyarant miitkodtek, melyek a
tervezett pedagogiai célok €s a hozza kapcsolddo feladatok megvaldsitasat segitették.
Az intézmény éves munkatervének gyakorlati megvalositdsdban mindenki részt vett, a
feladatok elosztdsndl ligyeltiink az ardnyos - egyenletes elosztasra €s az egyének
terhelhetdségének mértékére.

Erezhetd volt a mindennapokban, a csapatban valé gondolkodas, az Onzetlen
segitségnyujtés, az egyiittmiikodés az adott feladatok megvaldsitasaban.

Olyan 6vodai élet megteremtésére torekedtiink, melyben hangsulyt kapott a kreativitas,
a gondolkodas kibontakozasa, a tanulési képességek €s a kompetenciak fejlesztése.

Pedagdgiai munkank megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak.



Pedagogiai Programunkra épiil6, modszertanilag atgondolt, differencialo, a csoportban
lévé gyermekekhez igazodo nevelési tervet készitettek a pedagdgusok - figyelembe
véve az Ovoda sajatossagait, lehetéségeit és szokasait. 2021-2022 nevelési évben a
tervezetek gyakorlati megvaldsitasat szinte teljes mértékben el tudtuk végezni az
intézményben. Az dvoda teljes rendszerben mitkodott, egy-egy dvodai dolgozo, illetve
6vodas igazolt covid megbetegedése miatt kerdilt sor 2-3 napos karantén elrendelésére.
Dolgozoink ez id6 alatt az intézmény teljes fertStlenitésen faradoztak. (kozos
helyiségek, csoportszoba, jatékok stb.)

A nyar folyaman az évodai ellatasra a sziilok igényt tartottak, igy egész nyaron igénybe
vehették a sziil6k az dvodai ellatast.

A nyari 6vodai életet szines programokkal tettiik valtozatossa, a gyermekek szdmara

vonzova.

1.3.Ellenérzés
Az ellenérzés miikodtetése az intézményben

A nevelési év soran tobb belsé ellendrzés is megvalosult.

A bels6 ellenérzések iitemezését a munkaterv tartalmazza. Az ellenérzés a
munkatervben meghatarozott iitemezés szerint megvalosult.

Az ellendrzések célja: a Pedagdgiai Program megvalosulasanak ellendrzése, tovabba
visszajelzés az 6vond, a nevelést-oktatast segitd kollégdk munkajanak szinvonalardl.
Az ellenérzések feladata: az eredményes és hatékony neveldmunka elGsegitése, a
kitiizott feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa, valamint erdsségeink, fejlesztendd teriileteink feltarasa és az abbol
adodo feladatok meghatarozasa.

Az ellendrzés vagy spontan, vagy tervezett megfigyeléssel vagy dokumentum-
ellendrzéssel tortént.

— Spontan megfigyelés: nyitva tartasi idoben barmikor, informaciogyiijtés pedagégusok
¢s a pedagogiai munkat Segitok munkajarol.

— Tervezett megfigyelés: elére egyeztetett iddpontban, informacidgytijtés a pedagdgusok
¢s a pedagogiai munkat segitOk munkajarol, a csoportokrol és az addig elért
eredményekrol.

— Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok
pontos hatariddre valo vezetése.

— Az egyéb, ovodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése (statisztikai

8



adatok-, nyilvantartasok vezetése, KIR adatbazis naprakészsége).

— A dajkai tisztasagi ellendrzés is megvalosult ebben az évben, melynek eredménye a
mellékletben talalhato.
Vezetdi/Vezeto-helyettesi  észrevételként megfogalmazasra keriilt, hogy a
pedagogusok, a pedagodgiai munkat segiték és az Ovodatitkar is, koriiltekintéek
munkajukkal kapcsolatban.
A BECS tobb pedagogus oOnértékelését tervezte a nevelési évre, melyek szintén

megvalodsultak ebben a nevelési évben. Lasd: Melléklet

1.4. Ertékelés
Intézményi értékelés megvalosulasa

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az ovodavezetd-helyettesek (s szinte minden dolgozd) sok segitséget és tamogatast
nyujtottak az intézmény eredményes miikodése/mitkddtetése érdekében.

A szervezeti kultira formalddott, a rendszeres megbeszélések eredményeként az
intézmény belsd informacid dramlasa megfelelonek bizonyult. (ennek tokéletesitésérol
folyamatosan konzultaltunk a kollégakkal)

Az ovodavezet6-helyettesek, a munkako6zosség és a munkacsoport vezetdi, illetve
bizonyos feladatokkal megbizott személyek szoban illetve irasban szadmoltak be
munkajukrol, rabizott feladataikrol.

Ezek alapjan valos képet kaptam az 6voda szakmai munkajarol, a kollégak munkajarol,

de az épiiletek allagarol €s a sziikséges fejlesztésekrdl egyarant.

Gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirasok és a
Pedagogiai Programunkban megfogalmazottoknak megfelelden tortént. Az 6voda a
Difer méréeszkozt (4 kortol) valamint az Egyéni képességmérd lapot hasznaljuk 3 éves
kortol. A gyermeki teljesitményeket az Ovodapedagdégusok nyomon kovetik,
megfigyelik, dokumentaljak, elemzik, értékelik, és az eredmények tiikkrében egyénre

szabott fejlesztési tervet készitenek.

A gyermekek képességeinek megismerése, fejlédésének nyomon kovetése megvalosult.
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A veszélyhelyzet id6szakaban, marciusban 6sszevont csoportokkal miikodtiink.

A beszoktatas kezdeti iddszakaban a gyermekekr6l Anamnézis lapot toltottek ki az
6vodapedagogusok, majd megfigyeléseik, tapasztalataik alapjan a gyermekek
képességeit értékelték.

Fogado ora form4jaban a sziiloket tajékoztattak gyermekiik eredményeirdl, fejlesztendd
terilileteirdl, javaslataikat, észrevételeiket rogzitették, valamint tanécsot adtak nevelési
problémak megoldasara. Lasd: mérési eredmények Osszegzése, ami a Mellékletben

talalhato.

1.5.Korrekcid

Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az ellendrzések soran feltart eredményeket felhasznaljuk intézményiink fejlédése
érdekében.

Nevelési értekezleten, megbeszéléseken, beszamolok alkalmaval értékeltiik munkankat,
levontuk a tanulsagokat, meghataroztuk a fejlesztéseket, sziikség szerint korrekciot
végeztlink.

A felmeriilt problémakra intézményi szinten Kerestik a megoldast, belsé - kiilsé

er6forrasok és szakmai tamogatasok felkutatasa altal.

Személyiség-és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat soran
a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
pedagdgusnak a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a
tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek).

A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek

személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
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kulcskompetenciak fejlesztése.

Az intézményben folyo neveld-oktatomunka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.
Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése
¢s mukodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkdztatés.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a
kiilonb6z6é szocialis hatterti, képességii és érdeklédésii gyermekek egyiittnevelését,
tanulasat szolgaljak.

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,

alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

2.1.Személyiségfejlesztés

Ovodankban homogén és vegyes életkora csoportok vannak. A beszoktatas ideje
gyermekenként kiilonbozd, kinél rovidebb, kinél hosszabb id6t vett igénybe.
Figyelembe vettiik a gyermekek egyéni sziikségleteit és a sziilok kéréseit, azonban a
jarvanyhelyzet megnehezitette a beszoktatas folyamatéat is. Igyekeztink a jo i1d6t
kihaszndlva, a szabad levegdn, az udvaron megvaldsitani a sziilds beszoktatast, illetve

azt, hogy minél kevesebb 1d6t toltsenek a felndttek a zart helyiségekben.

A csoportban sokrétii lehetdség nyilt a gyermekek megismerésére/megfigyelésre és
kulcskompetencidinak fejlesztésére. Célunk, a sikeres iskolai beilleszkedéshez

szlikséges értelmi, kommunikacios, szocidlis és testi érettség kialakitasa.

Az intézmény vezetése és a pedagdgusok megfelelé informacioval rendelkeztek a
gyermekekrdl. A sziildkkel tovabb szélesitettiik kapcsolatainkat, mely a kdlcsonos
bizalomra épiilt. A sziilok is, illetve a pedagdgusok is egyarant kezdeményezték a
problémak megoldasara iranyuld segitségkérést - segitségnyujtast. A gyermek
harmonikusfejlédése érdekében tandcsokkal, javaslatokkal lattuk el 6ket, melyeket
altalaban elfogadtak.

Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos jelzdintézménye.

Az o6vodapedagogusok kotelessége, hogy kozremikodjenek a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények

megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. Az 6vodapedagdgusok folyamatosan
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figyelemmel kisérték a gyermekek szocialis helyzetét, esetleges veszélyeztetettségét,
hatranyos helyzetét.

Rendszeres, csoporton beliili, egyéni, felzarkoztatast célzé tevékenységet szerveztek az
érintett gyermekeknek. A gyermekvédelmi feleldsok rogzitették a gyermekekkel
kapcsolatos informaciokat. A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja, a megeldzés,
az id6ben nyujtott segitség biztositdsa. Ha a megel6zésére mar nincs mod, a
legfontosabb a tiinetek okainak megkeresése majd a veszélyeztetettség
megsziintettetese.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasaban segitségiinkre voltak a
varosunkban mikddé Gyermekvédelmi Szolgalat, Védondi Szolgalat, Gyermekorvos
¢s a Rendorség. Ezen intézmények dolgozoival az esetek fliggvényében kapcsolatot

tartottunk személyesen, online médon és irasban egyarant.

2.2 Kozosségfejlesztés

Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat részben

valdsitottuk meg, a COVID-jarvanyhelyzet miatt.

Projektjeink inkdbb zart modon- vendégek, sziilok nélkiil, a csoportok Osszevonasa

nélkiil valosultak meg.

Az 6voda vonzdva tételében az élménygazdag tevékenységek, kdzponti szerepet
kapnak. Hagyomannya valt projekt napjaink, heteink, sziil6i bevonas nélkiil valosultak

meg.

Torekedtiink a pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitdk, valamint a sziilok kozotti
folyamatos informacidcsere jobbitasara és a harmonikus egyiittmiikodésre (online
platformok prioritasa, mindemellett a személyes kontaktalas is, az aktualis helyzetnek

megfelelden)

Korabbi évekhez képest a beiratkozds normal modon valosult meg, a sziilok éltek a
személyes megjelenést igénylé beiratkozas lehetéségével. Nyilt napot, sziil6i

értekezletet, fogado orakat tartottunk.

Kozosségfejlesztés: Az 6sz folyaman egy kozos programot, kirdndulést szerveztem a

kollégéknak. ( Eger és kornyéke) Hétvégi programként 12 f6 vett részt ezen a
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kirandulason. Remélem, az idén jobban tudom mozgositani a kollégakat a kozos

programok aktivabb részvételében.

Csapatépités, kozosségépitésre szervezésére is sor keriilt. Erre azonban korlatozottan
volt mdd, a karacsonyi estebéden a nyugdijas kollégékat, sajnos, 6vatossagbdl nem
hivtuk meg. Ezt bepdtoltuk a Pedagdgusnapi kozos linneplésen, ahova mar batran

meghivtuk oket. (Pedagogusnapi kozos estebéd, helyben, az 6vodankban, nyarsalas
stb.)

3. Eredmények

Az intézményben folyd neveld-oktatd munka sordn folyamatosan sziikséges annak
vizsgalata, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az
elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés
eredményének visszacsatolasa ezért arrél ad informéciot, hogy milyen irdnya
fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet

mukodésében.

Kulcsjellemzok:

- Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka eredményességét jelz0 mutatokat
folyamatosan gytijti, értelmezi, elemezi az intézmény.

- Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.

- Az intézmény nevelési-oktatéasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség

- kiilonos tekintettel a gyermekek lasst atmenetét az iskolai oktatasba, tovabb haladasara
¢s az erre vald felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a
gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi ¢és fejlesztési lehetdségekre, a
tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetli gyermekek tdimogatasara és a nevelés-oktatas

altalanos szinvonalara.
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Eredményességi mutatok az intézményben

Intézménylink Pedagédgiai Programjanak egyik prioritasa a felzarkoztatas
eredményessége. Célunk, hogy nevelomunkank eredményeként a gyermekek testileg,
lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkdzpontd,
baratsdgos, biztonsdgot add kdrnyezetet biztositunk, mely megfeleld szinteret ad a
gyermeki személyiségfejlodésének, a képességek kibontakozasanak, a hatranyok
lekiizdésének. Arra torekedtiink, hogy a gyermekekben alakuljanak ki azok a
képességek, amelyek alkalmassa teszik dket a zokkendmentes iskolakezdésre, majd az

iskolai életre.

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontosnak tartom, hogy mindenki sajat
képességének és tudasanak legjavat adja. Fontos, hogy tudjunk egyiitt dolgozni,
egymasnak segitséget adni és egymastol segitséget kérni. Csak olyan kozegben lehet
tartds eredményeket elérni, ahol a kitlizott feladatok megvaldsitasaban partner az
alkalmazotti kozGsség ¢és a sziloi kozosség egyarant. Arra torekedtiink, hogy
partnereink elégedettségét noveljiik, munkénkat még eredményesebbé tegyiik. A
gyermekek fejlodését az altalanos iskola elsé évében figyelemmel kisértiik. A sziilokkel
és az elsOs tanitokkal személyes beszélgetéseink alkalmaval érdeklddtiink a gyermekek
fejléddésérdl, valamint az iskolak meghivasara meglatogattuk 6ket. Torekedtiink a varos
iskoldjaval a kolcsonos kapcesolattartas kiépitésére €s az informécidcsere fenntartasara,

ezért lehetdséget biztositunk az iskola bemutatkozasara.

A 2021-2022. nevelési évben a 2019-2020 nevelési évben onértékelésre kijelolt kollégak az

alabbiak voltak:
— Gavaldikné Dobozi Irén 2022. februar 24.
— Kaplar Timea 2021. november 10.
— Téoéth Gyongyi 2022. aprilis 13.
— Hajduné Fehér Valéria 2022. februar 10.

A kollégéak a 2021-2022. nevelési év folyaman megtartottdk bemutatojukat melynek Osszesitett

eredménye, 92 %.
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Pedagdgusmindsités ebben a nevelési évben nem volt, illetve jelentkezés sem volt. 2 kolléga
tanfelligyeleti ellendrzésre lett kijeldlve, illetve a gyakornokunk 2022.09.20-an fog mindsitd

vizsgat tenni.

Kaplar Timea tanfeliigyelete 2022.06.09-én sikeresen lezajlott.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktira all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozdsségek)
alapszik. A neveld-oktatd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo,
folyamatos megujulasra  képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az
intézményekben.

A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a

magas szintli szakmai munkénak.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény pedagodgiai tevékenyseégével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

- A szakmai kozOsségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktaté munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

- Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikacios rendszert

hozott 1étre.
Az informacioatadas intézményi gyakorlata

A nevelési évben kiilonosen figyeltiink az informacidatadasra. Torekedtiink, hogy az
informéciokat a lehetd leghatékonyabban tovabbitsuk. Ennek érdekében minden
csatornat hasznaltunk, igy a szdbeli, az irasbeli és az internet adta lehetOségeket

egyarant.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi megbeszélések személyes talalkozasok
formajaban valosultak meg. Mindemellett a telefonos, illetve az internet adta
lehetdségeket maximalisan kihasznéltuk, igy az informdacidaramlas maradéktalanul

megvalosult, eredményes kapcsolattartast eredményezett.
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A nevelési évben - a rendszeres megbeszéléseken kiviil, ha aktuélisan felvetddott egy
probléma, azt az alkalomszerlien Osszehivott megbeszélésen vitattuk meg. Nevelés
nélkiili munkanapokat az o6vodaban, illetve a varosi miivel6dési hazban tartottuk,
melyeken értekezletet, szakmai napot, tovabbképzéseket szerveztiink. A nevelést segitd
munkatarsaink részére aktudlis tajékoztatast sziikség esetén tartottunk, a pedagdgusok a

megbeszélésen elhangzottakrdl, tajékoztattak a csoportjukban dolgozé dajkat.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja ¢és miukodteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja
innovativ Otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete
szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a szitkebb/tagabb

kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

- Az egyiittmikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba ¢€s elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa

megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szlikebb ko6zosség
tdmogatasaban, tovabba az intézményben kozdsségi vagy egyéni szinten megjelenik a

tarsadalmi szerepvallalas is.
Az intézmény legfontosabb partnerei

Intézménylink széleskorii, régota hatékonyan miikodd kiilsé kapcsolati rendszerrel
rendelkezik.

Nevelémunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartasokat
kozvetlen partnereinkkel. A kapcsolatfenntartas célja, a megfeleld informéacidaramlas
biztositasa, az elvarasok megismerése, egymas munkajat segitd kapcsolatkialakitdsa, a

jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése.

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikséglethez.
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A nevelési év elején a kapcsolattartds a megszokott volt, késobb az online
kapcsolattartasra helyez0dott a hangstly a kialakult jarvanyhelyzet és a jarvany tovabbi
terjedésének megakadalyozasa miatt.

Kapcsolatot tartunk:

A sziilokkel, a csaladdal:

A sziilokkel wvaldé aktiv kapcsolattartds a gyermekek eredményes fejlédése
szempontjabol fontos. Torekedtiink a jo kapcsolat kialakitasara, fenntartasara, mert csak
igy érhetjiik el, hogy Oszinték legyenek, problémaikkal, kéréseikkel batran forduljanak
hozzank. A sziilék szaméra koriiltekintden fogalmaztuk meg észrevételeinket,
hangsulyozva, hogy kdzos az érdekiink: a gyermekek eredményes felkészitése a tovabbi

¢életszakaszra.

A fenntartoval:

Kapcsolatunk rendszeres, egyiittmiikodésiink jo volt. Hatékonyan tudunk egyiitt
dolgozni. Kiemelten kell megemlitenem a Gazdasagi osztaly munkatarsait, és a
vezetdjét, akikkel hatékony az egyiittmiikodésiink.

Majus 01-1 tinnepségen a Katica nagycsoport Iépett fel és képviselte intézménylinket a

varosi rendezvényen.

A kornyezd  telepiilések  ovoddival: Nyitottak voltunk az  intézmények

kezdeményezéseire, mi is keressiik a kapcsolattartas lehetéségeit.

Az egészségiigyi szolgdltatokkal:

A védéndkkel és a gyermekorvossal megfeleld kapcsolatot apolunk. A védéndk
rendszeresen t4jékozodtak a gyermekek apoltsagardl, problémés gyermekek esetén
konzultalunk. A koronavirus-jarvany terjedésének megakadalyozéasa érdekében szigorii
szabalyozast vezettek be az egészségligyi szolgaltatok, igy a védondi vizsgélatra-

személyesen- az idei nevelési évben korlatozottan keriilt sor.
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A pedagogiai szakszolgdlat intézményeivel:

A folyamatos, eredményes egylittmiikodés biztositotta, hogy segitséget nytjthattunk a
csaladoknak ¢és a gyermekeknek. A gyermekek vizsgéalata folyamatosan,
zOkkendmentesen zajlott. A nevelési év folyaman fejlesztd foglalkozasokat tartottak az
iskolaba men6 gyermekeknek a szakszolgalat szakemberei

(gyogypedagogusok) minden szerdan.

Blaskovich Muzeum: Egy muzeumi palyazatnak, projektnek koszonhetéen 2

nagycsoport rendszeresen részt Vett muzeumpedagogiai foglalkozasokon. (az
6vodapedagogusok visszajelzéseik alapjan nagyon élvezetesek és hasznosak voltak.) A
gyerekek nagyon élvezték a valtozatos programokat, a jatékos tanulast. A Blaskovich
napok keretében 1 6vodai nagycsoport (Napsugar nagycsoport) valamint a Népitancos
tehetséggondozo szakkor gyermekei 1éptek fel és emelték a rendezvény szinvonalat.

Szeretném itt is megkdszonni a felkészitd pedagdgusoknak, aldozatos munkajukat:
Gavaldikné Dobozi Irénnek, Kéaplar Timeanak, Czilyoné Takacs Boglarkanak, Ruglyné
Budai Krisztinanak. Nagy-nagy érommel €s biiszkeséggel néztiik végig a szinvonalas

misort, a sziilokkel egytitt.

Civil szervezetekkel:

Rendezvényeink sikeres megvalodsitasat kolcsondsen segitettiik, timogattuk, ebben az

évben ez még korlatozottan valosult meg.

Simonffy Kaman Miivelodési Haz és Konyvtar: A mivelddési hazban mar tobb,

k6z6s rendezvényiink volt megtartva ebben a nevelési évben. Szinhazi el6adasra is
kaptunk meghivot, illetve a 2x 30 6ras tovabbképzésiinket itt helyben, a miivelddési haz
nagytermében tudtuk megvaldsitani. Ez egy nagyszerli lehetdség volt, melyet halasan
koszoniink az intézményvezetdnek, a dolgozoknak, valamint Polgarmester Urnak, hogy
ingyesen biztositotta a helyszint. Valamint Bozsik Yvette Tarsulat szinvonalas miisora
mindig elkapraztatja a gyermekeket, felndtteket egyarant.

A koOnyvtarban is tobb gyvermekcsoportot is fogadtak az ottani dolgozok, ahol érdekes

foglalkozasokkal vartak az d6vodas csoportjainkat, gyermekeinket.
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Az idén is tobb, helybeli lakosu kozépiskolas tanulod, intézményiinkben teljesitette a
kozosségért végzett kotelezo oraikat, illetve gyakorlati helyet biztositottunk pedagdgiai

asszisztensi ¢s a dajkai képzéshez is.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre
allo targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kdzott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.
Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai
céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az

egylittmiik6dd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelé-oktatdé munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elOkészitésébe. A  munkatarsak felelosségi, 1illetve hataskore egyértelmiien
meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

Az intézmény 0sztOnzi €s tamogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintll tanulasi

lehetoségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.
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6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Fenntartonk, az intézmény miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre
biztositja.

A bolcséde az idei évben mar megnyitotta kapujat, igy tobbcéla intézménnyé valtunk.
Nagy kihivas volt a bolcséde miikddésének a beinditdsa februarban, hisz a
humaéaner6forras atcsoportositasa, az 0j dolgozok felvétele nagy koriiltekintést igényelt.
Ez az év kozbeni valtozas igen nagy kihivas volt. Nagyon oriilok annak, hogy ezt

sikeriilt zokkenémentesen megvalodsitanom.

Felujitasi munkak:
Az idei nevelési évben — végre- sikeriilt az Gn. ,,felnott flird6” feljitasat megvaldsitani.
2 sziil6 vallalta el a fiird0 vizes blokkjanak felujitasat, illetve burkolasat. (Tobb, mint 1
hetet dolgozott ingyen a szakember.)

Koszonjiik Pozsgai Krisztiannak és Adam Janos sziilsknek 6nzetlen munkajukat!
Gondnokunk és udvarosunk sokat tett e projekt a kivitelezésében, mely végiil sikerrel
megvalosult. A fiird6 feltjitasahoz a burkolatot, a szanitereket, csemperagasztot, vizes
blokk felujitasahoz sziikséges eszkozoket szintén az el6zd gazdasagi év takarékos
gazdalkodasanak koszonhetden, dvodai koltségvetésbdl tudtuk finanszirozni. gy maér
mind a dolgozdkat, mind a gyermeket egy kulturalt kérnyezet varja ebben a nevelési

évben, az Un. fenti épiilet flirddjében, felndtt 61td6zdjében.

Javitando feltételek:

- uj udvari jatékok beszerzése, telepitése, (megvalosult)

- a hintak alatti itéscsillapito - gumitéglak - cseréje, elhelyezése, (részben
megvalosult)

- IKT eszk6zok beszerzése, szélessavi internet biztositasa, (megvaldsult)

- betonjarda felujitasa, mely balesetveszélyessé valt.(részben megvalosult)

- kaputelefon athelyezése; (megvalosult)
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6.2.Személyi feltételek

A szakmai miikodéshez a személyi feltételek részben adottak. (2 nyugdijas megbizasi
szerzOdéssel latta el az iires allashelyek betoltését) A pedagdgusok végzettsége,

képzettsége megfelel a neveld-oktaté munkafeltételeinek, az 6vodaban.

Az intézmény szinvonalas miikodése szoros egylittmikodést kivant valamennyi

dolgozojatol.

Januartol 9 6vodai csoportban két 6vodapedagogus és egy dajka dolgozott, 1 csoportban
pedig 1 6vodapedagogus és egy pedagogiai asszisztens. 2021.02.24-t61 a kotelez6

oraimat az SNI gyermekek fejlesztésével toltom, fenntartoéi dontés alapjan.

Intézményi szinten a human er6forrds atalakuloban van. A nyar folyaman egy
pedagdgus valtott munkahelyet, azonban érkezett hozzank helyette egy fiatal, 0j
munkatars is - akit sikeriilt alkalmaznunk, 2 kolléga nyugallomanyba vonult, igy az 6
allashelyiiket is folyamatosan hirdettiik a kozigallas.gov.hu oldalon. Evkozben sikeriilt

a 2 allast betolteni, féiskolat végzett 6vodapedagdgusokkal.

A bolcsdde év kozbeni induldsa is nagyfokd rugalmassagot kivant az intézményi
kozosség atalakitasaban. A bolcsddei kisgyermekneveldk, bolesdder dajka személye

elddlt.

Tobb éves tapasztalattal rendelkezd, tobb végzettséggel rendelkezd kollégak latjak el a
gyermekeket a bolcsddében.

6.3.Szervezeti feltételek

Fontosnak tartom a szervezeti kultura alakitasat, fejlesztését, amely az intézmény
multjabol taplalkozik, athatja a jelent és elOkésziti a j6vot. Az intézmény eredményes
vezetése csak tarsakkal egyiitt lehetséges, hiszen a feladatok szerteagazod, a munka
eredményessége ¢€s gordiilékenysége érdekében azok megosztasa elengedhetetlen. A
munkatarsak feleldossége és hataskore meghatarozott, melyek megfelelnek az SZMSZ-

ben rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
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A feladat elosztasnal figyeltiink a feladatok aranyos és egyenletes elosztisara, az

egyének terhelhetdségének mértékére.

A tervek elkészitése munkatarsaink €s partnereink bevonasaval tortént. Szervezeti
kultarankat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok

jellemezték.

A neveldtestiilet a munkéjukat kozvetleniil segité dolgozokkal koézosen a kitlizott
feladatokat megvalositotta. Az intézményben dolgozok munkajara az egyiittmiikodés, a

belsd igényesség €s a hatékonysag jellemzo.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az
intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a
célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi

gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:
A vezetd-helyettesekkel egyiittmiikodve folyamatosan nyomon kovetjiilk a torvényi
véltozasokat, melyek befolyasoljak szabalyozé dokumentumaink érvényességét.

Sziikségesetén kiegészitjiik, modositjuk azokat.

Minden nevelési év elején megtorténik tevékenységeink litemezése, ami az €ves
munkatervben, a munkak6zosség munkatervében, a gyermekvédelmi felelds
munkatervében és mas fejlesztési tervekben is rogzitésre keriilnek. A tervek

nyilvanossaga biztositott.

Humén eréforrasunk képzése és fejlesztése arra iranyul, hogy szakmai tudasunk

megfeleljen intézményiink jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.
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8. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag

Az dvoda, a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy a felvételi korzetben
talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyéban tart6zkodasi hellyel

rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

Ovodéankba lehetéségeink figyelembevételével felvettik azokat a 2,5 éves gyermekeket,
akiknek sziilei ezt igényelték. (ebben az évben ez annyival modosult, hogy a 2,5 éves

illetve a fiatalabb gyermekeket a bolcs6débe iratkoztak be. )

Az 6vodai csoportok gyermeklétszama az év folyaman valtoztak. A gyermekek korében

jellemzé volt a fluktuacid, csaladok a varosba, illetve az onnan elkoltézése.

Az 0vodas gyermekek osszetételének jellemzoi

2021.10.01.
Alapitoé okirat szerinti maximalisan felveheto gyermeklétszam 250
Csoportok szama 10
bedvodazasi korzetben lakik 208
nem a bedvodazasi korzetben lakik 0
Jogviszonnyal rendelkez6 | (hsszesen 208
gyermekek szdma
Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel 0
Aktiv jogviszonnyal rendelkezék szama 208
A t6bbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek szama 5
Etkez6 gyermekek szama | térités nélkiil étkez6 202
téritéssel étkezo 6
Osszesen 208
étkezésben nem részesiilé gyermekek szama 0
Bejaro gyermekek szama 0
HH gyermekek szama 44
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HHH gyermekek szama 17
Veszélyeztetett gyermekek szama 1
Védelembe vett gyermekek szama (védelembe vett, csaladba fogado gyam) 4
Logopédiai fejlesztésben részesiild gyerekek szama 18
Fejlesztésben részesiilo gyerekek szdma 27
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek 59

Az 6vodas gyermekek statisztikai adatai

Ssz: Az 6vodai A csoport tipusa | okt.01. SH-
csoport neve 08.31. | aug.31.

1. | Méhecske kozEépso 23 - 25
2. | Siini vegyes 23 1 21
3. | Maci nagy 25 1 22
4. | Csigabiga vegyes 20 1 21
5. | Pillango nagy 25 - 25
6. | Gomba Kis 21 - 22
7. | Csibe Kis 17 - 19
8. | Napsugar nagy 21 1 21
9. | Napraforgd kozépso 23 - 23
10. | Katica nagy 19 1 19

Intézménylink integralt nevelést folytat, ellatjuk a hatranyos helyzetli, a halmozottan

hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését-oktatasat.

A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek fejlesztését

megfeleld szakmai tudassal, szeretettel végezték a fejlesztd munkat. Ovodapedagdgusaink

egylittmiikddtek a szakemberekkel, beszéltek a gyermek fejlodésérdl, segitséget adtak a

felzarkozashoz.

A logopédiai ellatast Pakozdi Melinda oraado gyogypedagogus- logopédus latta el,

keddenként, a délel6tti orakban, heti 5 éraban.
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gyogypedagogus,

fejlesztopedagogus latta/latja el. A gyermekek fejlesztésében részt vevo pedagogusok




Az idei a nevelési évben is tobb gyermek egyéni fejlesztésben részesiilt, nagyrészt a

csoportokban, évodapedagégus altali, vagy délelottonként fejlesztopedagégusi, indokolt

esetben gyogypedagogiai megsegitést kapott.

SNI /Szakértai BTM /Pedagégiai
bizottsag szakszolgalat altal
Név altal kiallitott kiallitott
szakvéleménnyel szakvéleménnyel
rendelkezé gyermekek | rendelkezd gyermekek/
Tapioszelei 10.01. 05.31. 10.01. 05.31.
Csicserke
Ovoda- 516 8 16 218 27 £
Bolcsode

Intézményszervezet, allashely osszetétel

A gyermekek ellatdsdhoz, neveléséhez sziikséges munkakdroket, az ellatando feladatok

teljesitéséhez sziikséges alkalmazotti létszamot térvény hatarozza meg.

A torvény alapjadn 6vodankban az aldbbi alkalmazotti 1étszdmmal lattuk el feladatainkat:

Alkalmazotti létszam

Az 6vodaban betoltheté munkakorok Osszesen (6)
Ovodapedagégus allashelyek szama 20
Dajkai allashely szama 10
Pedagogiai asszisztens allashely szdma 3
Ovodatitkar allashely szama 1
Osszesen 34

Alkalmazotti 1étszam a Tapiészelei Csicserke Ovoda- Bolesédében™

Gondnok- udvaros 1

Fo6 0sszesen 35

Bolcsodében betoltheté munkakorok Osszesen (f6)

Kisgyermeknevel6 allashelyek 2
Bolcsodei dajka 1
Megvaltozott munkaképességii dolgozok 2

(nem kozalkalmazotti jogviszony) 1 6 takarito, 1 £6 udvaros
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Az intézményiinkben —végre- sikeriilt ebben az évben 2 f6 megvaltozott munkaképességii

alkalmazottat foglalkoztatni, napi 4 6raban. (takaritd, udvaros munkakorben)

Intézményvezetés
Ovodavezetd Ovodavezets- | Ovodavezets- | Munkakozosség-
helyettes helyettes vezetd
(mester)

Kotelezo
ovodai 8 dra/hét 24 6ra/hét 22 6ra/hét 32 ora/hét
foglalkozasok
szdma

Az idei nevelési évben az alkalmazottak korében a személyi fluktudcio, az intézmény
atszervezés miatt. A megiiresedett dvodapedagogusi allashelyekre 2 f6 1j, szakképzett
kollégat sikeriilt talalnunk. 3 f6 pedig dajka munkakorben. Az iires dvodapedagogusi
allashelyekre nyugéllomanyban 1évé kollégainkat alkalmaztuk, megbizasi szerzddéssel,

heti 14 oraban. (2021.decemberben, illetve 2022 januar honapban sikeriilt felvenniink 2

szakképzett kollégat)
Tovabbképzések
A tovabbképzés | Akkreditalt | Nem Nevelémunkat | Ora szam | Résztvevok
megnevezése akkreditalt | kozvetleniil .
o szama

segitOk

tovabbképzése
Dramapedagdgia X - - 30 12 fo
Difer X - - 30 14 6
Munkavédelmi
képviseldi ) " i 8 16
tovabbképzés-
online
KMT — Kulcsar 116
féele  Komplex X - - 60
Mozgésterapia
O’vod’atltkarl « « 8 1 8
képzés
ASZ képzés X 8 118

26



Lehet6ségeinkhez mérten, tobb tovabbképzésen, tajékoztaton €s szakmai napon vettiink

részt, ezaltal gyarapitottuk ismereteinket, tudasunkat.

Ebben az évben egy pedagogiai asszisztensiink ovodatitkari alapképzést (806ras) végzett el,
2 f6 dajka pedig pedagogiai asszisztensi, gyogypedagdgiai asszisztensi tanfolyamot végzett
el sikeresen. 1 f6 dajka munkakorben dolgozo, érettségizett kolléga, akit februarban vettiink
fel, 6voda- bolcsddei dajka tanfolyamot végzett. A bolcs6dében dolgozd dajkank elvégezte
a bolcsddei dajka tanfolyamot. (kotelezettségvallalasa szerint) 1 6vodapedagdgusunk
kozoktatas vezetdi

szakvizsgat, 1 f0 ovodapedagogusunk pedig tehetséggondozéd

szakvizsgat szerzett.

A kollégak tovabbtanulasat, képzését maximalisan timogatom.

A vezet6i feladatmegosztas

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves

munkaterv szerint

Ovodavezet6

Ovodavezets- helyettes 1

Ovodavezeté-helyettes 2

Neveléssel-oktatassal lek6tott heti
munkaidd: 8 6ra

Felel:

-az intézmény szakszeri és
torvényes mikodéséért,

-az ésszeru €s takarékos
gazdalkodasért,

-a pedagogiai munkaért, a
nevelGtestiilet vezetéséért

-a nevelo6testiilet jogkdrébe
tartoz6 dontések elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszerii
megszervezeéséért és
ellenGrzéséért,

-a pedagogus etika normainak
betartasaért és betartatasaért,

-a gyermekvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatasaért,
a nevelomunka egészséges ¢és
biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

-valamint tizvédelmi eldirasok
betartasaért,

-a gyermekbalesetek
megeldzéséért,

a gyermekek rendszeres
egészségligyi vizsgalatanak
megszervezéséert,

-a pedagdgus-tovabbképzési

Neveléssel-oktatassal lekotott
heti

munkaidd: 22 ora

Vezet6i feladatait az
ovodavezetd

iranyitasa mellett végzi.

Felel:

- a pedagdgusok és a neveld-
oktato - 6vodapedagogusok €s a
nevel6-munkat kdzvetleniil
segitok munkajanak iranyitasaért
-a neveldtestiilet jogkorébe
tartoz6 munkat kozvetleniil
segit6k munkajanak
ellenérzéséért

- a neveldtestiilet és alkalmazotti
értekezletek elOkészitéséért,
levezetéséért

a sziinetek és a nevelés nélkiili
munkanapok alatti igyelet
megszervezéséért.

- a helyettesitési beosztas
elkészitéséért,

az alkalmazottak munkaidd
nyilvantartasanak vezetéséért,
- szabadsagok iitemezéséért és
naprakész nyilvantartasaért,

- az intézmény miikodéséhez
sziikséges jogszabalyban el6irt
belsd szabalyzatok
elokészitéséért,

Neveléssel-oktatassal lekotott
heti

munkaidd: 24 éra

Vezet6i feladatait az
6vodavezetd

iranyitasa mellett végzi.
Felel:

- 0vodapedagogusok és a
nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitdk
munkéjanak iranyitasaért,

- az alkalmazotti értekezletek
elOkészitéséért, levezetéséért
- a sziinetek és a nevelés nélkiili
munkanap megszervezeéséeért.
- a helyettesitési beosztas
elkészitéséeért,

- az alkalmazottak munkaidd
nyilvantartasanak vezetéséért,
- szabadsagok litemezéséért és
naprakész nyilvantartasaért,

- az intézmény mitkodéséhez
sziikséges jogszabalyban el6irt
belsd szabalyzatok
elokészitéséért,

- a gyermekbalesetek
megel6zéséért,

- a gyermekek rendszeres
egészségligyi vizsgalatanak
megszervezéséért,

- 6vodapedagdgusok éves

27




program ¢€s az éves beiskolazasi - a gyermekbalesetek beiskolazasi tervének
terv elkészitéséért, a megel6zéséért, elokészitéséért,
tovabbképzéssel kapcsolatos - a gyermekek rendszeres - az 6voda ligyintézésének, irat-
feladatok végrehajtasaért, egészségligyi vizsgalatanak és adatkezelésének,
-a KIR-rel kapcsolatos megszervezéséért adattovabbitasanak
feladatokért, - a pedagdgusok éves szabalyossagaért,
-az intézményi szabalyzatok beiskolazasi tervének - a Sziiléi Kozosség
elkészitéséért, a jogszabalyi elokészitéséert, miikddésének segitéséért
eléirasoknak vald folyamatos - az 6voda ligyintézésének, irat- | - a nemzeti €s az 6vodai
megfeleltetéséért, ¢és adatkezelésének, iinnepek munkarendhez igazodo,
-az 6voda iigyintézésének, irat- és | adattovabbitasanak méltdé megszervezéséért
adatkezelésének, szabalyossagaért,
adattovabbitasanak - a Sziiléi Kozosség
szabalyossagaért, mikddésének segitéséért,
-az intézmény képviseletéért, - a nemzeti és 6vodai tinnepek

munkarendhez igazodo, méltd

megszervezeséért

Informacidéaramlassal kapcsolatos rendszeres megbeszélések

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a

pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlésa.

A megfeleld informacidaramlés érdekében rendszerességgel és aktualitdsnak megfeleléen
vezetdi megbeszéléseket tartottunk. Az internet adta lehetdséget kihasznalva kdlcsondsen
tovabbitottuk a dokumentumokat, a szakmai anyagot €s az egyéb informaciodkat.

A szobeli/telefonos/emailes informaciddramlasban segitséget nyujtottunk egymasnak,

melyben az 6vodavezetd-helyettesek jelentdsszerepet vallaltak.
A vezet6i és a neveldtestiileti értekezletek tartalma szorosan kapcsolddott a munkatervben
rogzitett feladatokhoz.

Feldolgozott témakoreink voltak:

— adminisztracios feladataink pontositasa,
— szervezési feladatok megbeszélése tervezett programjainkhoz,
— torvényi valtozadsok nyomon kdvetese,

— intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, kiegészitése.
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Ertekezletek mestartisa:

- 2 alkalmazotti értekezlet:

- 2 nevelési értekezlet:

értekezlet

1 nevelési évet nyito, 1 nevelési évet zaro,

Inevelési évet nyitd, 1 nevelési

évet zaro

- Nevelo6testiileti megbeszélések: havonta, illetve alkalomszerien valosultak meg.

(tajékoztatas a kovetkezé honap programjairdl, illetve az aktualitasokrol, online, zart

facebook csoport, emailen is torténtek)

- Pedagodgiai munkat segitékkel megbeszélések: havonta, illetve alkalomszertien, online

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

Datum Felhasznalas targya Felelos Résztvevok
2021.09.10. ho | Tovabbképzés Szaboné Récsi nevel6testiilet
2 nap Erika
2022.08.29. Nevelési évet nyitd- zard Szaboné Récsi nevel6testiilet
értekezlet Erika
2022.03.04. h6 | Tovabbképzés Szaboné Récsi neveldtestiilet
Erika
2022.06.20. Tanévzaro értekezlet Szaboné Récsi nevel6testiilet
Erika
Szakmai munkakozosség mitkodése
Miikodése
Datum Helyszin | Megnevezés Tartalma Részt vevok
2021.09.h6 6voda Munkak6zosségi | Munkak6zosség mkdz vezeto:
megbeszElés munkatervének munkak6zosségi
programjainak tagok
megbeszélése
2021.10. ho 6voda Munkakozosségi | Nyomon kovetési munkak6zdsségi
megbeszélés dokumentacio tagok
— fejlesztési teriiletek
2021. 11 ho 6voda Munkakozosségi | Fejlesztési tervek munkak6zdsségi
megbeszélés atbeszélése tagok
2022.01. 6voda Munkakozosségi | Munkakozosség ovodapedagogusok
megbeszélés féléves munkak6zosségi
munkajanak értékelése, | tagok
II. félév
feladatainak
pontositisa
2022.05. 6voda Munkako6zosségi | Munkakdzosség éves munkak6z0sségi
megbeszélés munkajanak értékelése | tagok
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Tankoteles gyermekek ellatasa

Tankoteles gyermek
N " .| agyermek elérte az iskoldba
08878 tankote}(es kort 1épéshez sziikséges tovabbi egy évig dvodai
gyerme fejlettséget nevelésben maradt gyermek
-iskoldba ment
69 16 50 6 19 6

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba Iépéshez sziikséges
fejlettség megléte.

Az 6vodai iinnepek, hagyomanyos programok

Az iinnepek ¢és hagyomanyok jelentds alkalmak a gyermekek dvodai kozdsségben. A kozos
¢lmények adjak az 6vodai élet, melyet az 6romteli késziilodés az linnepek tevékeny varasa
elé6z meg. Unnepeink, hagyomanyaink egy részét intézményi szinten, masik részét kizarolag
a gyermekcsoportokban szerveztiik. A kialakult pandémias helyzetben, az 6voda a torvényi
eléirasoknak megfeleléen miikodott, a tervezett programjaikat (zart modon) de meg tudtuk
valdsitani.

A sziiloket egész évben, a zart facebook csoportokon keresztiil, illetve személyesen is

tajekoztattuk a megvalosult tevékenységekrdl, programokrél, amelyeken a gyermekek részt

vettek.
Program Megvalosulas Felelés
Tapioszele Csicserke Ovoda-Bolesode
Szeptember
Oszi kirandulasok Kirandulasok, sétik a varosban, | Ovodapedagdgusok
muzeumkertben, NODIK-ben
19. Sziireti mulatsag Miskolczi T.
Oktober
04. Allatok vilagnapja Otthonunk kedvencei, az allatok Minden csoport
védelmére nevelés o6vodapedagogusa
November
13. Marton nap | Marton napi vigadalom | Czilyéné T. B.
December
6. Mikulas Csoportonként kiilon Ovodapedagdgusok
21.Gyermekkaracsony Unneplés csoportban Ovodapedagdgusok
Januar
Februar
Medve nap Ovodapedagdgusok
Farsang Farsangi mulatsag Ovodapedagdgusok
Kisze-égetés Téltemetés az 6voda udvaran, Ovodapedagogusok
sziilokkel k6zos
program, hagyomanyteremtés
céljabol
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| |
Marcius
Altalanos iskola Sziildi értekezlet Nagycsoportos
bemutatkozdja — az altalanos nagycsoportosok szamara, ahol Ovodapedagogusok
iskola fels6 tagozataban az altalanos iskola, tanitok gyogypedagogus
bemutatkoznak
Marcius 15 Ovodapedagdgusok
Aprilis
23. Féld napja Kornyezet megovasara, Papné L.Szilvia- Fehér Valéria
fenntarthatosagara nevelés,
ujrahasznositas
Maijus
10.Madarak és Fak napja Madarak és fak védelme Barad Katalin
Anyék napja -online Anyék napi miisor Ovodapedagbdgusok
Gyermekhét 05.27-t61 06.02-ig Viltozatos gyermek programok Kissné Szentpéteri [1diko
Rendérnap Biztonsagos kozlekedés Kissné Szentpéteri [1diko
Ovodai bucsuztatas majus honapban - folyamatosan Nagycsoportos
ovodapedagogusok

A nevelési év helyi rendjét, programjait az intézmény éves Munkaterve hatarozza meg.
Programjaink a helyi, tarsadalmi igények ¢€s sajatossagok figyelembevételével valdsultak
meg— némi modositassal - a tervezett litemezés szerint.

A gyermekek, a sziilok és egyéb partnereink elégedettek voltak, visszajelzéseik pozitivak.
Programjainkat, eseményeinket fotokkal orokitettiik meg. A sziiloket irdsos, illetve képes

beszamoloval tajékoztattuk az eseményekrol.

Ellenorzések

Belso ellenorzés

A belsé ellenérzés megvalosulasa
Ellendrzés datuma Ellendrzés tipusa, tartalma, | Kit ellendrzott Ki ellen6rzott
értékelése
2021.10. Az dvodapedagdgusok
adminisztrativ
munk3djanak ellenérzése:
csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi naplok,
nyilatkozatok.
E-naplo bevezetése

Ovodapedagdgusok Ovodavezet6

2021.12. Az 6vodapedagdgusok
adminisztrativ

munkajanak ellendrzése:
csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi naplok,
nyilvantartasok vezetése.
2022.01. Az 6vodapedagogusok és a
2022.02. dajka gyakorlati
munkadjanak ellenérzése: Ovodapedagogusok, Ovodavezetd,
gyermekek fogadasa, dajkak ovodavezet6-helyettes
szabadjaték feltételeinek
megteremtése, vezetése

Ovodapedagbgusok Ovodavezetd
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Hospitalasok alkalméaval

2022.03.

Az ovodapedagogusok
adminisztrativ
munkaéjanak

csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi naplok,

ellenérzése:

Ovodapedagogusok

A dajka
munkajanak
higiénés
betartasa,

nyilvantartasok vezetése.

ellendrzése:

kovetelmények

védé és
munkaruha hasznalata.

takaritasi

Dajkak

Ovodavezetd,
ovodavezets-helyettes

2022.06.

adminisztrativ
munkdja

Az ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok

Ovodavezetd

A sziil6kkel valo kapcsolattartas:

e r

- sziil6i értekezletek megtartasa;

- fogadé o6rak megtartasa;

- Nyilt napok megtartasa;

Ebben az évben maximalisan sikeriilt megvalositani a kapcsolattartias mindenféle

formajat, a jarvanyiigyi helyzettel 6sszehangolva.

Kiils6 kapcsolatok

Kiils6 partnereinkkel valo kapcsolattartas

Részvétel a testiileti
Megbeszélések, iiléseken, bizottsagi | Polgarmesteri
Folyamatos . . .
egyeztetések meghallgatasokon, Hivatal
egyeztetéseken
Az intézmény
. Megbeszélések, gazdasagi és
Napi egyeztetések személyi ligyek
Fenntart6 S
intezese
Részvétel egymas
rendezvényein, a
Alkalomszerti Rendezvények, program o
programok megvalosulasanak
helyszine
segitése
Informaciokérés,
Tajékoztatas, tovabbitas,
. egyeztetések jékoztatds Ovoda, telefon
Szolnoki POK Folyamatos gyk S programokrol i ’ ’
Sza, mal ) tovabbképzésen valo emal
tanacsadas részvétel. Szakmai
segitség igénylés
Informaciokérés,
Tajékoztatas, tdjekoztatds . Ovoda, telefon,
Folyamatos covertetések programokrol, email
gy tovabbképzésen
valé
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részvétel.
Kapcsolat erositese Ovo da,
a ket Pest Megyei
Megbesz¢Elés, intézmény kozott, \ 9yt
. < n Pedagogiai
Folyamatos egyeztetés a idépontok ,
. ; Szakszolgalat
szakszolgalattal egyeztetése a i
s 1 4 Nagykatai
vizsgalatokrol és a Tacmtézménye
Nagykatai Jarasi heti fejlesztésekrdl & Y
Pedagogiai Vizsgalati kérelem
Szakszolgalat ls(zéardg:eelemeny Ovoda
Egyeztetés a ’ Pest Megyei
. - gyermekek , o7,
. szakszolgalattal, a ] - Pedagoégiai
Alkalomszerti s fejlettségi .
szakértdi . . Szakszolgalat,
. . allapotanak Lo
bizottsaggal o rer Nagykatai
megallapitasahoz Tagmtézménye
-iskolaérettségi & Y
vizsgalathoz
Fejlesztd Ovoda
Iskolara foglalkozasok- heti | Pest Megyei
Folvamatos felkészito- rendszerességgel; Pedagogiai
y felzarkoztatd szerdanként Szakszolgalat,
foglalkozasok Nagykatai
Tagintézménye
Rendszeres
Egészségiigyi Védénsi tdjekozodas a
g gugy Folyamatos . . gyermekek Ovoda
Szakszolgélat latogatas . L
tisztasagarol,
fejtetvesség sziirése
Alkalmassagi Reszv_etel a kotelezo
Evente egyszer tiidészlirés OrVost .
s vizsgalaton - Ovoda
vérvétel
alkalmazottak
Az iskolaba ment
Ovondi gyermekek
. latogatas az meglatogatasa,
2021. sz elsOs osztalyokban | nyomon kdvetése a
Iskolaval elmaradt latottak
megbeszélése
Elsé osztalvos A varos iskolajanak | Blaskovich Janos
2022.03.10 ‘o Y03 bemutatkozasa. Altalanos Iskola -
tanitd — sziil6i .,
Tapidszele

Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkkel valo személyes kapcsolatfenntartasa

segitette.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi felligyelettel, éves terv alapjan a gyermekvédelmi

felelosok lattak el.

A gyermekvédelmi feleldsok figyelemmel kisérték a csoportokba jard gyermekeket,

folyamatos kapcsolatot tartottak az 6vodapedagoégusokkal. Az dvoda és a jelzOrendszer

intézményei kozott jo az egylittmilkddés. A szakmakozi és az esetenkénti megbeszélések

online mddon torténtek nagyrészt, ebben a nevelési évben.
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Hatranyos helyzetii gyermekek megsegitése:

Evek 6ta kapcsolatban allunk egy budapesti cég munkatarsaival, akik minden évben 2 X,
karacsonykor ¢s iskolakezdéskor segiti az intézményiinkbe jar6 raszoruld gyermekeket.
Karacsonykor a csoportokat - mind a 10 csoportot - kiilonb6z6 1), a korosztalyuknak megfeleld
fejleszto jatékokkal ajandékozzak meg (kb.25.000.- értékben) illetve hasznalt, de jo allapotban
1év0 jatékokat és ruhanemtiket is kapnak a gyermekek a cég munkatarsaitol.

Minden augusztus végén kb. 20-24 gyermek (a mi ajanlasunkkal, raszorultsag alapjan)
tanszerekkel, iroszerekkel teli, 0j iskolataskat kapnak ajandékba, melyet személyesen adnak at,
6vodankban.

A cég munkatarsait ebben az évben is megvendégeltiik 6vodankban egy estebéddel, finom
stiteményekkel, ezzel is megkdszonve ,,gyermekeink™ felé nyujtott lojalitasukat, empatidjukat.

Ko6szonjiik az Albemarle Hungary Kft minden munkatarsanak a nagylelkii adomanyozasukat.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése

Korcsoport Idépont Feladat Tartalom
Kiscsoportos Ovodaba lépéskor - A gyermek -Anamnézis lap kitoltése
fejlodésének nyomon
kovetése a
Januar neveldtestiilet altal.
Kiscsoporttol, Januar Osszeallitott - A gyermek fejlodésének
iskolakezdésig Majus megfigyelési, mérési mutatoi (érzelmi,-
anyag segitségével szocialis,- értelmi, -
-irasbeli rogzitése, beszéd,- mozgasfejlédés),
-a sziil6 tajékoztatasa, valamint a pedagogiai
-fejlesztési javaslatok programban
megfogalmazasa. meghatarozott
DIFER tevékenységekkel
Egyéni képességmérd kapcsolatos
egyéb megfigyelések,
- HHH gyermekek egyéni

fejlesztése csoportonként,
havi 4 érédban;

- a gyermek fejlodését
segitdé megallapitasok,
intézkedéseket, az elért
eredmény rogzitése,
-amennyiben a gyermeket
szakeértdi bizottsag
vizsgalta, a vizsgalat
megallapitasai, fejlesztést
végz6 pedagogus fejlodést
szolgalo

intézkedésre tett
javaslatainak rogzitése,

-a szakértdi bizottsag
feliilvizsgalatanak
megallapitasai,

a szllo tajékoztatasarol
sz016 feljegyzések.
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A sziilok tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlédésérdl, a tajékoztatas tényét alairasukkal

igazoltak. Fogado orakon lehetéség adodott a sziilovel a négyszemkozti beszélgetésre.

Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok

Program . Feladat Tartalom Re,szt vevok Helyszin Idépont
megnevezése szama
Ismerkedés a Ovoda-
Hittan katolikus, Jatékos 16 £5 foalalkoztats Hetente,
reformatus hitoktatas 9 péntekenként
o szoba
tanitasokkal

Tehetséggondozo programok

Ovodai tehetséggondozas

A tehetségmihelyekbe olyan gyermekek keriilnek be, akik kiemelkedd képességekkel
rendelkeznek. Az elmult nevelési évben részben tudtuk megtartani a szakkoroket. Az 6szi-
téli honapokban tobbszor elmaradtak, azonban a tavaszi idészakban rendszeresen tudtuk
megtartani a foglalkozéasokat. (Kézmiives foglalkozas, Bozsik-foci, Mesemondé szakkor,

Zene —ovi, Népitanc;)

Gyermekbalesetek
Nyolc napon , , Agyermek |\ o iiigi
tual gyogyulo A fenntarté Sulyos balesetet Kozissé
sériiléssel jaré | értesitése a gyermek kovetoen 0ZOSSCE
. képviselojének
gyermek megtortént balesetek megtett részvételét a
balesetek balesetekrol sziikséges .
: . . . szama
szama intézkedés

Az intézményben a nyitvatartasi idében biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét.
Olyan kornyezetet teremtettiink, mely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formak kialakitdsara.

A nevelési év elején az 6vodapedagogusok elmondtdk, bemutattdk a helyes jatékeszkoz
hasznalatot. A gyermekek fejlettségi szintjilknek megfelelden elsajatitottak a balesetvédelmi

szabalyokat.
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Az intézményben a nevelési év folyaman gyermekbaleset nem tortént.

Folyamatosan ellendriztiik az eszk6zok balesetmentességét. Az udvari jatszotéri eszkozok
feltjitasa folyamatos, a balesetveszélyes jatékokat lezartuk, nem hasznalhattak a gyermekek.
Az esteleges hibakat folyamatosan javitjuk.

Egy maszokat egy tligyes kezli apuka felujitott, melyet a bevizsgalds utdn hasznélatba

vehetnek a gyermekek.

9. 2021/2022 nevelési év eredményei

A 2021-as koltségvetési évbe tervezett fejlesztések Kivitelezése folyamatosan torténik a
gazdasagossag ¢s a takarékossag jegyében. A kialakult jarvanyhelyzet nehezitette a

munkalatok megvalositasat, ezek egy részét az év hatralévo idészakaban potoltuk.
A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére toreksziink az intézményben.

Az intézmény targyi er6forrasainak noveléséhez hozzajarult tobb maganszemély - akik
anyagi ¢és fizikai segitséget nyujtottak, nyujtanak - és az évoda minden dolgozoja,

akiknek mindennapi 6nzetlen munkaja lehetdvé teszi a fejlesztések megvalosulasat.

Intézménylinkben a pedagodgiai — szakmai munkank elmélyitésére és szinesitésére
torekedtiink az elmult évben. A pandémiés helyzet 1) kompetencidk fejlesztését és
erositését igényelte az Gvodapedagdgusoktol és a pedagodgiai munkat segitdket egyarant.
A j6l miikddo napi partneri kapcsolat ujboli kiépitése, folytatasa 1) feladatokat adott

szamunkra.

Mizeumpedagogiai foglalkozasok: 2 nagycsoport (Katica, Napsugar) 4 alkalmas
muzeumpedagogiai  foglalkozdson vett részt a Blaskovich muzeumban, mely
foglalkozasok sordn sok-sok hasznos ismerettel, tapasztalattal, élményekkel

gazdagodtak a gyermekek.

36



Megvalosult terveink:
1., Csicserke Ovoda — habbetii felirat az 6voda épiletének falan;
2., Farott kat az 6voda udvaran;

3., 4 0j udvari jaték beszerzése, telepitése, engedélyeztetése ( 2x 2 hinta; maszoka-

csuszdaval, cstiszda )
4., 2 db homokoz6 arnyékold- napvitorlaval, oszlopokkal,
5., 2X 2 hinta —lanccal;

Ezek a kinti udvari jatékok és tartozékok, valamint a habbetii felirat, a fiird6-vizes
blokk teljes felujitasa ovodai koltségvetésbdl lettek finanszirozva, a takarékos

gazdalkodasnak koszonhetéen.

6., 1 db fa homokozo- keret ; ( Alapitvanyi finanszirozasbol)

10. Vezetoi munka értékelése

A kozosen megfogalmazott elveket és értékeket kovetkezetesen képviseltiik.
Igyekeztiink a nyugodt, kiegyensulyozott légkor biztositasara. A pandémids idészakban
kollégan6im nagyon jol helytalltak, bizonytalansag érezheté volt, de egymast

tamogatva, erdsitve athidaltuk a kialakult helyzetet.

Elsédleges célunk a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek védelme, tiszteletben

tartasa.

Tovabbi célom, innovativ munkdra térekvd, csapatszellemben gondolkodd kozosség
kialakitdsa. A szakmai munka ¢és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a
nevelGtestiilet, mind a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak
feleldsségteljesen végezték, végzik munkajukat. Kolcsonosen elfogadtuk egymas épitd
javaslatait és segitettiink a tervek megvaldsitasaban. Az intézmény minden dolgozdja
fontosnak tartotta, hogy olyan programokat, rendezvényeket szervezziink, ahol az
intézmény gyermekei hasznosan egytitt tolthetnek 1dét, vagy megiinnepelhetnek jeles

évfordulokat, megemlékezhetnek eseményekrol.
Munkénkat athatotta a gyermekek elfogadésa, tiszteletben tartasa, szeretete.
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A gyermekek eredményes fejlodésének érdekében egyiittmiikodiink a csaladokkal, az
iskolaval, a szakszolgalattal, az egészségligyi szolgaltatokkal, a gyermekorvossal, a

csaladsegit6 képviseldivel, a fenntartoval, a Miivel6dési hazzal és a civil szervezetekkel.

Fejlesztésre

vonatkozé rovid- és o Részben Nem valosult
P Megvalosult 7
kozéptava megvalosult meg
elképzeléseim

Szakmai ismeretek
bévitése
Egyéni, szakmai
kompetencidk
felszinre
hozasa, erdsitése
Felel6sségi rendszer
miikddtetése
Csoportonként a
megfeleld személyi
feltételek biztositasa

Human
er6forras

Uj kolléga mellé

mentor kinevezése,
ha X
szlikséges

A dolgozo korrekt
értékelése

Fejleszto jatékok
folyamatos bovitése
Targyi A felnéttek
eroforras munkavégzéséhez
sziikséges

eszkdzok biztositasa
Hianylista
bevezetése
informacioszerzés
céljabol

Palyazati lehetdségek
kihasznalasa
Anyagi lehetéségek
felmérése
Gazdalkodas, A

forrasbovités miikodéshez
sziikséges eszkozok
beszerzése,
biztositasa

A rendelkezésre allo
pénzeszk6zok
eldirasszeri
felhasznalasa

A

raszorulo

csaladok X
segitése,
tdmogatasa

Gyermekvédelmi
feladatok
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Kapcsolattartas a
helyi
gyermekvédelmi,
csaladvédelmi
szervekkel, kiilsé
szakemberek
bevonasa

Gyermek-és
csaladvédelmi
feladatok
ellatdsa minden
6vodapedagdgus
részérodl

Az
esetmegbeszéléseken
vald folyamatos
részvétel

Gyermekek
integralasa

Terapeuta képzésen
vald részvétel

Munkakdzosség, ill.
munkacsoport
miikddtetése

Kapcsolattartas a
helyi szakemberek,
szakfeladatokat
ellato intézmények
vezetdivel,
alkalmazottjaival

A gyermekek
mielébbi
szakemberhez
vald iranyitasa

Az
esetmegbeszéléseken
vald folyamatos
részvétel

Partneri
kapcsolat

Részvétel mas
intézmények altal
szervezett
programon, szakmai
napon

Partnerekkel a
kapcsolat kialakitasa,
fenntartasa

A torvényes
és jogszerli
miikodés
biztositasa

Pedagogus és
intézmény
ellenOrzési és
mindsitési
rendszerrel valo
ismerkedés

Dokumentacid
folyamatos vezetése
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Az
alapdokumentumok
feliilvizsgalata, X
hozzaférhet6ségeinek
biztositasa

A dolgozdk személyi
anyaganak
feliilvizsgalata,
pontos vezetése

A KIR program

alkalmazasa X
Munkaterv
elkészitése, X
elfogadasa

Ko6szonom jelenlegi és volt munkatirsaim bizalmét, tdmogatasat, szinvonalas szakmai
munkdjat. Meggy6zddésem, hogy csakis kozos munkaval érhetdé el a gyermekek

kiegyensulyozott, derlis nevelése, fejlesztése, gondozasa.

11. Palyazatok

Az elmult nehéz idészakban is aktivan tevékenykedtiink dvodankban, igy tobb palyazatot is

sikertilt megnyerntink.

Allatvédé 6voda

Az ,Allatvédelem gyerekeknek” szerkesztobizottsaga az Allatorvostudomanyi Egyetem
Allatvédelmi, Jogi, Elemz8- és Modszertani Kozpontjanak szakmai tamogatasaval ez év

aprilisaban ujbol hirdetett palyazatot 6vodak szamara.

A palyazatra olyan 6vodak jelentkezését vartak, akik a nevelési évben kiemelkedden sokat
tettek az allatvédelemért és torekedtek arra, hogy beépitsék a felelds allattartast a nevelésbe

valtozatos €s kreativ programok segitségével.
Orommel tudatom, hogy 6vodénk ismét sikereket ért el ezen a palyazaton.

Bér az els6 harom helyezett k6z¢ nem jutottunk be, de nagy 6rdmiinkre szolgél, hogy az
o6vodank altal benyujtott palydzat magas szinvonaldra valo tekintettel az allatvédelmi és
pedagogus szakemberekbdl allo zsiiri dontése értelmében jogosultakka valtunk egy éven

keresztiil az ,,Allatbarat Ovoda” cim hasznalatéra.
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Halasan koszonom Barad Katalin kolléganomnek a palyazati anyag osszeallitasaban
végzett lelkiismeretes, gyors munkajat, mely nagyban hozzajarult 6vodank sikeréhez, az

tijboli ,,Allatbarat Ovoda” cim elnyeréséhez.
,»Biztonsiagos Ovoda”

Az Orszagos Rendor-fokapitanysag — Orszagos Balesetmegel6zési Bizottsag altal, a
Kozlekedéstudomanyi Intézet kozremiikodésével meghirdetett ,,Biztonsagos

Ovoda” programra is sikeresen palyaztunk.

A jelentkezési feltételeknek megfeleltiink, igy Intézményiink bekeriilt a Biztonsagos

Ovoda programjaba.

A ,Biztonsagos Ovoda” program célja az 6vodai nevelési programba integralhatd kozuti
kozlekedésbiztonsagi modszertan és oktatasi segédletek megismertetése az intézményekkel,
6vodapedagdgusokkal; valamint, hogy szakmai tdmogatast nyujtson a gyermekeket érintd
legfontosabb kozlekedésbiztonsagi ismeretek atadasahoz. A programot ebben a nevelési évben
valositottuk meg. Ezek a szakmai, modszertani ismeretek, oktatdsi segédletek folyamatosan

fognak beépiilni minden napi munkankba.

Eddig is nagy hangsulyt fektettiink a kozlekedési szabalyok megismertetésére oOvodas
gyermekeink szdmara, de ez a palydzat még szélesebb korli mddszertani ismerettel bdviti

tudasunkat.

A legszebb konyhakert: Kolléganénk benevezte intézményiink minden csoportjat, a Legszebb
konyhakert palyazatba. Ezaton szeretném megkdszonni Papné Lazok Szilvia aktivitasat,
valamint az 6nkormanyzat ajandékat, a 10 db magasagyast. {gy minden 6vodai csoportnak
lehet6sége van kis konyhakertet gondozni. A palyazat eredménye még nem ismert, izgatottan

varjuk az eredmény kihirdetést.
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12.Szakmai programok, sikerek

A jo kapcsolatunknak koszonhetéen a Nagykatai Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei,
az iskolaba késziild gyermekek fejlesztését, felzarkdztatasat segitette ebben a nevelési évben,
heti rendszerességgel.

A foglalkozasok, az iskolat érintd alapképességek, - készségek fejlesztésére épiilt, illetve az
ezzel 0sszefliggésben 1€vo egyéb teriiletekre.

A teljesség igénye nélkill ezek a teriiletek: a szokincs, a beszédértés, a kommunikacio, a
kapcsolattartasi képesség, az egyiittmiikodési hajlandésag, a feladattudat, az elemi szamolasi
készség, a mozgas és az irdsmozgas koordinacidja, az emlékezet, valamint a koncentracio.
Mindezek alapjan a cél, az egész személyiség komplex fejlesztése, elsdsorban feladathelyzetek
kialakitasa, szocialis készségek, egyéb pszichés funkciok megerdsitése.

A foglalkozasok ugy voltak felépitve, hogy a kisebb-nagyobb nehézségekkel kiizd6 gyermekek

is boldogultak, sikerélménnyel tértek haza ezekrdl a foglalkozasokrol.

A foglalkozasokat a PMPSz Nagykatai Tagintézményének munkatarsai tartottak, heti 1
alkalommal, szerda délel6ttonként, ovodankban, az egész nevelési év folyaman
(fejlesztépedagogus, gyogypedagogus vezetésével).

Ezek a fejlesztd foglalkozasok nagyon sok pluszt adott a gyermekek és hatékonyabba tették az

6vodapedagdgusok munkajat is.

Pedagogiai, szakmai tovabbképzések

Még el6z6 év decemberében igényeltem kollégaim szamara, szakmai fejlédésiik érdekében,
szaktanacsadoi segitséget, illetve a szolnoki POK-nal benyujtottam pedagogiai képzési
igényiinket nevelOtestiiletiink szamara. gy lehetdségiink adodott 2 x30 o6ras képzés
elvégzésére, itt helyben, Tapioszelén.

Ez nagy segitség a kollégak szamdara, hisz igy a kotelezd6 7 évenkénti 120 Oras
tovabbképzésiiket, ingyen, helyben, utazas és koltségek nélkiil tudjak teljesiteni.

Itt szeretném megkoszonni Polgarmester Urnak, hogy engedélyezte a Miivelodési haz

hasznalatat, igy e tanfolyamoknak mélté helyszin volt biztositva.
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A 30 oras, akkreditalt képzések megnevezése:

1., Dramajaték-vezetés cimii 30 6ras akkreditalt pedagodgus-tovabbképzEsi program;

Idépont: 2021. szeptember 30. 2021. oktober 07., 09. (09.00-17.30) (12 £5)

2., Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo Rendszer (DIFER) hasznalata és az erre alapozott fejlesztés
4-8 éves korban,;

Id6pont: 2022. marcius 31. aprilis 07., 28. (16 f6)

A kollégaimmal egyiitt nagy lelkesedéssel és megelégedéssel vettiink részt és végeztik el
ezeket a tanfolyamokat.

Osszesen 60 orat, akkreditalt képzést sikeriilt teljesiteni egy nevelési év alatt, a legfontosabb
azonban, hogy tartalmas, a pedagogiai programunkhoz igazod6 képzésekkel gazdagodtunk.
Az intenziv szakmai képzés végig jelen volt ebben a nevelési évben.

Szeptembert6l folyamatosan, szakmai mihelymunkakra nyilt lehet6ségiink tapasztalt
szaktanacsadokkal.

1., 2021. szeptember 23. — Odranné Kalina Krisztina
- Anyanyelvi modszertani nevelés- interaktiv eldadas;

2.,2021. november 04. Dobi Diana — szaktanacsadoi latogatas;
3.,2022.marcius 10. Bartalos Kitti — szaktanacsadoi latogatas;

4., 2022.03.17. Mithelymunka- Parhuzamosan végezhetd tevékenységek; szaktanicsadoi
latogatas;
5.,2022.04.21. SNI-BTMN gyermekek nevelésének nehézségei és sikerei az 6vodai életben;
szaktanacsadas;
6.,2022.majus 06. Anyanyelvi jatékok; Odranné K Krisztina szaktanacsado;
7.,2022.majus 19. SNI, BTMN fejlesztési tervek;

Szeretném kollégaim szakmai megujulasukat maximalisan segiteni, s ehhez minden alkalmat
megragadok.
Azonban nemcsak ovodapedagogusaink, hanem dadusaink és pedagodgiai asszisztenseink

keépzését 1s nagyon fontosnak és kiemeltnek tartom.

A képzéseket mindenki sikeresen elvégezte, ezlton is gratulalok kollégdimnak kitartasukért.
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Célom, hogy minél magasabb szakmai szinvonalon végezziik pedagdgiai munkankat, s ehhez
megkeressem ¢€s biztositsam az dvoda és a bolcséde minden dolgozojanak a megfeleld, a mai

igényeket kielégitd, magas szintll, szakmai tudast ado képzéseket.

Egy innovativ, tenni akard és tudd neveldtestiiletet, alkalmazotti kdzosséget szeretnék, akik
jokedvvel és aktivan végzik munkajukat, s én, mint intézményvezetd ebben kotelességem

segiteni a kollégakat, a gyermekek és a sziilok megelégedésére.

Ko6szonom minden munkatiarsamnak, Kkiemelten Kissné Szentpéteri Ildikonak és
Gavaldikné Dobozi Irénnek, vezeto-helyettes kollégaimnak, a KT tagjainak, a
munkakozosség vezetoknek odaado, lelkiismeretes munkajukat. Kivanom, hogy igy,
egyiitt, jo egészségben és jo hangulatban tudjuk végezni hivatasunkat, a gyermekek, a

sziilok és minden partneriink megelégedésére.

Kérem a tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy a Tapioszelei Csicserke Ovoda-Bolcséde

2021/2022 nevelési évre sz016 beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Tapioszele, 2022. szeptember 01.

Szaboné Récsi Erika

intézményvezetod
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13.Beszamolo a Mokus bolcsodei csoport éves mitkodéséraol

2022.02.01-t61 2022.08.31-ig

A bolcsodei ellatas feladata

Az 1997 XXXI.tv.42§-a, valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 36.§-a alapjan a csaladban
¢lo gyermekek ¢letkoranak és egészségi allapotanak megfelelé nevelést, gondozést
foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyerekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik,
betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol gondoskodni

nem tudnak.

A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek ¢és kozvetett modon a kisgyermekeket
nevelé csaladok 4llnak. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS
ALAPPROGRAMIA a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem

csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egész csalad tiamogatasat célozza meg.

A Dbolcséde a gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelkedd kisgyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozasat, nevelését végzi.
A gyermekek bolcsédénkbe, 20 hetes kortdl a 3. életév betdltéséig vehetdk fel.

Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhato a

bdlcsdédében.
Intézménylink 14 féréhelyes, 2022.02.01-én 12 fével inditottuk el a bolesddei ellatast.

(mivel 2 év alatti gyermek is felvételt nyert)

Az intézmény targyvi feltételei

Az épiilet adottsaga, a bolcsdde helyiségei megfelelnek az eldirdsoknak.

Csoportszoba berendezése, felszereltsége, jatékkészlete biztonsagos, megfelel a szakmai
eléirasoknak. A gondozasi egységhez terasszal kapcsolodd jatszoudvar felszereltsége

megfeleld, tagas, sok hely van a gyermekek mozgasigényének kielégitésére.
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Személyi feltételek

A bolcs6dében dolgozoé munkatarsak szama az engedélyezett keretszamot tiikrozi.

A gyermekek nevelését gondozasat a csoportban 2 kisgyermekneveld végzi. A
kisgyermeknevelok megfeleldé szakképzettséggel, felséfoka OKIJ-s végzettséggel

rendelkeznek.

A kisgyermeknevel6k napi 7 orat toltenek a csoportban, heti valtasban, Iépcsbzetes
munkakezdéssel. A tars kisgyermeknevel0 hidnyzasa esetén egyediil lattdk el a csoport
gyermekeinek gondozésat-nevelését. (ez a kdvetkezd nevelési évtdl valtozik)

A kisgyermeknevelOk a szabadsagukat igénybe tudtak venni a bolcsdde hivatalos zarasi ideje
alatt, valamint szabadsaguk tobbi részét a gondozasi iddszak alatt vették ki. (ez azzal jart, hogy

egymast kellett helyettesiteniiik)
A 2 kisgyermekneveld mellett egy f6 bolcsddei dajka latja el, segiti a bolcsddei csoport €letét.
A bolcsddei dajka munkaideje napi 8 ora.

Dajkank 2022. marciusaban eleget tett képzési kotelezettségének, a Magyar Bolcsddék
Egyesiilete altal szervezett bolcsddei dajka tanfolyamot sikeresen elvégezte, igy elmondhato,

hogy minden dolgozé a torvényi eldirdsoknak megfeleld végzettséggel rendelkezik.

A bolcsode gazdalkodasa

Intézményiink fenntartdja Tapidszele Varos Onkormanyzata. A Somogyi Béla u.3 sz. alatti
ingatlan és annak ingdsagai Onkormanyzati tulajdonban vannak. A pénziigyi, gazdasagi

feladatokat az Onkormanyzat gazdalkodasi szerve latja el.

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek

szamara, ha a kovetkez0 kritériumok koziil akar egy is fennall:
— rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
— tartOs betegség, vagy fogyatékossag
— egészséges, de a csaladjaban nevelkedd testvére tartdsan beteg vagy fogyatékos
— hérom vagy tobb gyermek a csaladban

— nevelésbe vételét elrendelte a gydmhatdsag
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— csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg, a kdotelezé legkisebb

munkabér 130%-at
Etkezési dij: 785 ft /nap (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)

Gondozasi dij: 0 ft /nap

Statisztikai mutatok

2022.02.01-t61 12 £6 gyermeket tudtunk felvenni intézménytinkbe.
Varélistan 5 £6 volt, akik szeptembert6l igényelnék a bolcsodei ellatast.

Eletkor szerinti kimutatas 2022.02.01. allapot szerint:

1. 2 év alatti: 4 16
2. 3 év alatti: 7 16
3. 3 évet betoltott: 116

Ingyenesen étkezett: 3 6
Ebbol: 1 {6 nagycsalados;
1 f6 nevelésbe vett gyermek;

1 f6 pedig gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil;

A szakmai munka rovid bemutatasa

> A bolcsédei nevelés, gondozas: a kisgyermekek sajatitsak el azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak a
kornyezet valtozasaihoz, a bolcsdédei nevelés segitse a csaladi nevelés
elsddlegességének tiszteletét, a koragyermekkori intervencié szemléletének,
modszereinek alkalmazasdval minden kisgyermekre ¢&s csaladjara kiterjedd

prevencids tevékenységet folytasson, segiti a sziilok munkavallalésat.

> A gyermekélelmezés: A gyermekek napirendjén beliil a kulturalt étkezés feltételeit
és a szabalyrendszer kialakitasat is feladataink kozé tartozik. Izléses talald
edényekbdl, j6 hangulatban folyik az ¢életkornak megfeleld valtozatos és egészséges

taplalkozas.
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»> Pihenés, alvas: idejét, id6tartamat a gyermekek igénye hatarozza meg. Az alvashoz
nyugodt légkort és megfeleld targyi feltételeket biztositunk, a kisgyermekneveld
kozvetlen jelenlétével. Tiszteletben tartjuk a gyermek alvési szokasait, a megszokott

jatékot, cumit, textiliat megkaphatja.

> Oltozkodés: legfontosabb funkciodja az idéjaras valtozasaival szembeni védekezés,
de e tevékenység kozben fejlodik a gyermek onallosaga €és az igényessége is. Az
0ltozkodésnél a kisgyermekneveld szerepe a gyermek Onallosaganak tdmogatasa,
igény szerinti segitségnyujtassal. A gyermekek sajat ruhdikban vannak, a

csoportszobaban valtocipdt hasznalnak.

» Egészségvédelem, egészségnevelés: feladatunk a kdrnyezethez vald alkalmazkodas
és az alapveté emberi higiénés szokasok kialakitdsanak segitése. Ervényesiil a
folyamatossag, a szabadsag, az onkéntesség és a valaszthatosag elve. A nevel6-
gondozd munkdkban arra toreksziink, hogy a mozgas az egész napi tevékenység
szerves része legyen. A targyi kornyezet teljes biztositasa mellett a biztonsag,
praktikum, az akadalymentesség és az esztétikum kovetelményeit tartjuk szem el6tt.

A jaték, a mozgas, a szabad levegoén vald aktiv tevékenység biztositasa.

» Az érzelmi fejlédés, szocializacié segitése: A kisgyermek elsésorban érzelmi 1ény,
érdeklodeését érzelmei iranyitjak. Elsddleges szocializacios kornyezete a csalad,
amelyben nevelkedik. A kisgyermek tevékenysége bizonyos mértékben tiikrozi
érzelmi vilagat. Az érzelmek befolyasolhatok, pozitiv érzelmek eldsegithetéek, de
ugyanigy a negativ érzelmek is. A bdlcs6dés kisgyermek gondozasanak egyik
alapfeltétele a pozitiv megerdsités. Feladataink korébe tartozik, hogy derlis 1égkort

biztositsunk, segitsiik a bolcs6débe keriiléssel jaro nehézségek feldolgozasat, csokkentését.

» A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége: ehhez a nagymozgésos
jatéktevékenységek és a mondokak, énekek, versek, mesék mellett az alkoto
tevékenységi formak hasznalatat is megismertetjik a kisgyermekekkel. (pld:

nyomddazas, gyurmazas, festés. ragasztas, tépés, gylirés)
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A bolcsodei élet megszervezése, kapcsolattartas

Kapcsolattartas a sziilokkel: a bolcséde az otthoni ellatast egésziti ki, szorosan
egyittmikodve a sziilokkel. Az egyiittmiikddés partneri viszonyt feltételez, empatian,

kolesonos tiszteleten alapul:

a sziild betekintést nyerhet a bolcsddei életbe.

- csaladlatogatas, a kisgyermek bekeriilése elott, hogy megismerjiik a kisgyermek
otthoni szokasait, kornyezetét és a kisgyermekben is kialakuljon az alapvet6 bizalom

- Adaptacido: bolesédénkben a kéthetes sziilovel torténd beszoktatast ajanljuk és
javasoljuk.

- atmeneti targy biztositasa, megkonnyitve a beszoktatast

- Fogadoorat évente kétszer meghatarozott idében, elézetes egyeztetés alapjan tartunk,
biztositva a négyszemkozti beszélgetés lehetdségét.

- sziil6i értekezlet évente 2 alkalommal

- sziildknek minden gyermek atvételkor/atadaskor lehetdsége nyilik néhany mondatos

rovid megbeszélésre a gyermek pillanatnyi helyzetével kapcsolatban

A Sziiléi Erdekképviseleti Forum miikodése

Minden 4j gondozasi év szeptemberében megalakitjuk a Sziiléi Erdekképviseleti Forumot. A
forum létrehozasat, miikodését a gyermekvédelmi térvény hatdrozza meg. Vezetdségi tagjai: 1
f6 elndk, 2 f6 a sziiloi és 1 f6 a kisgyermekneveldi oldalrol. A vezetdségi tagok aktivan,

tevOlegesen segitik napi problémaink megoldasat, kozosségi programjaink megvaldsuléasat.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény értelmében a bolcsdde a gyermekvédelmi
rendszerben a jelzOrendszer része. A gyermekek érdek érvényesitése torvényi kotelezettséget
jelent a gyermekek gondozésaban részt vevd neveldok szdmara. Egyiittmiikodiink mindazon

intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatasa soran kapcsolatba kertiltink:

védondkkel, gyermekorvossal

pedagogiai szakszolgalattal,

az ovodaval;

Csaladsegitd Szolgalattal;
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- Polgarmesteri Hivatallal;

Humanpolitikai feladatok

Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve csaladkozpontu bolesddei élet megteremtését. A
csaladdal aktivan és sokoldaluan egylittmikodiink, tamogatva, esetleg kompenzalva a
nemkivanatos csalddi hatasokat. A 3 ¢év alatti gyermekekkel valo foglalkozds mind
pszicholdgiai, mind pedagogiai szempontbol professzionalis felkésziiltséget igényel és a 6
hangsuly mar nem a gondozasi feladatokra iranyul, hanem a fejlesztd, neveld, szocializacios

tevékenységekre, valamint a korai felismerésre.

Bolcsodei rendezvények az év folvaman:

— Folyamatosan: sziiletésnapok megilinneplése;
— Husvét

— Anyak napja

— Apék napja
— gyermeknap
N

Bolesodel bucsuztatas

Nagy orommel tolt el, hogy sikeresen tudtuk elinditani bolcsédei intézményiinket.

Kérem, a Tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy a 2022. nevelési évrdl készitett beszamolot

megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Tisztelettel:

Tapidszele, 2022.09.01. Szaboné Récsi Erika

intézményvezeto
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14. Mellékletek

1. sz. melléklet: Egyéni képességfejlesztdo mutato osszesité

2021/2022 tanév
Intézményi atlag: 2021/2022
Erzékelés: 60%
Jaték: 74%
Anyanyelv: 68%
Egészséges életmad: 77%
Mozgas: 59%
Emlékezet: 61%
Motoros képességek: 63%

Az intézmény csoportjai a fentebb lathatd hét teriiletet értékelte, ezeket Osszesitettem, majd a
kapott értékeket Osszevetettem a tavalyi értékekkel.

Idén is a legjobb eredményt az egészséges €¢letmddnal értiik el, bar a tavalyi értékhez képest 2
szazalékkal csokkent. Ezt kdveti a jaték, ami viszont 2 szazalékkal (74%) jobb lett.

Majd az anyanyelv teriilete kovetkezik, ami szintén fejlédést mutat az el6z6 évhez képest.

A motoros képességek teriilete csak 1 %-kal maradt le a tavalyi évhez képest.

Az emlékezet viszont 3 %-kal jobb lett, illetve az érzékelés is 58%-rol 60%-ra nétt.

Végiil a mozgast mondhatjuk fejlesztendd teriiletnek, hiszen ennél kaptunk legrosszabb
eredményt.

Osszeségében mindenhol csak 2-3 % eltérés van plusz/minusz iranyba, ezért elmondhatjuk,

hogy jelentds valtozas nem tortént egyik teriileten sem.

Tapioszele, 2022. augusztus 02.

Dobi Diana
ovodapedagdgus
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2. sz. melléklet: Onértékelési szakmai munkakozosség 2021-2022. nevelési

év éves beszamoloja

1. a. A 2021-2022. nevelési évben a 2019-2020 nevelési évben onértékelésre Kkijelolt
kollégak az alabbiak voltak:

— Gavaldikné Dobozi Irén 2022. februar 24.

— Kaplar Timea 2021. november 10.
— Toth Gyongyi 2022. aprilis 13.

— Hajduné Fehér Valéria 2022. februar 10.

A kollégak a 2021-2022. nevelési év folyaman megtartottak bemutatojukat melynek dsszesitett

eredménye, 92 %.

Kiemelkedo teriiletek

Képes a gyermek egyéni sziikségleteit figyelembe véve, olyan pedagdgiai helyzeteket
teremteni, melyek eldsegitik a gyermek sokoldalt fejlodését.

Pedagogiai céljainak megfeleld, szakmai nyelvezete hasznal.

Azonosul az intézmény szellemiségével.

Képes a gyermekekkel kolcsonds tiszteletre €s bizalomra épiild kapcsolatrendszer,
egytittmiikddési formak megteremtésére.

A fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviseldje, tudatosan formalja a gyermeki

magatartast, a fenntarthatdsag fejlédésére.

Fejlesztendo teriilet

Aktivabb részvétel értekezleteken, vélemények megfogalmazasa.

Innovéciokban, palyazatokban valo részvétel.

Konfliktusok hatékonyabb megeldzése, kezelése.

Naprakész adminisztracio.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, egyéni fejlesztések konkrétabb
megjeldlés, sziildk tajékoztatasa.

Tervezd tevékenységben, gyakorlatban alkalmazéasban a szabad jatékhoz, cselekvéshez
kotott, ismeretszerzési tapasztalatszerzési lehetdségek.

A differencialt és adaptiv oktatas gyakorlatdnak tudatos alkalmazasa.
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Az onértékelésben részt vett kollégdk szamara az Oktatasi Hivatal feliiletére a feltoltések

megtorténtek.

Az egyiittesen megbeszélt eredmények alapjan elkészitették az 5 évre szolo Onfejlesztési

terviket.

2. A 2022-2023. nevelési évre az 6téves munkaterv alapjan onértékelésre kijelolt kollégak

a kovetkezok lesznek:

— Kolonicsné Csaké Krisztina
— Gyimesi Richardné
— Balla Ferencné
— Bartalos Kitti
— Bolcskei-Molnar Andrea
3. A 2021-2022 nevelési évben kiadott teljesitményértékelési lapok, kérdéivek, felmérések

eredményei.
3. a. — Ovodapedagogusok onértékeld lapja - Onértékelés intézményi szinten: 93 %
— Ovodapedagogusok onértékelé lapja - Vezetdi értékelés: 94 %

Intézményi atlag: 93,5%

3. b. Intézményfenntarté véleményezésére a 2022-2023-as nevelési évben keriil sor.
3. c. Intézményvezeto értékelésre a 2022-20233-as nevelési évben Keriil sor. (2.-4. év!)
3. d. Intézményvezeto helyettesek értékelése:

— Kissné Szentpéteri Ildiko

A. — Kovetelményelvaras, elvarasok, teljesitményigény: Ossz. atlag:  93%
B. — Szakmai kompetencia: Ossz. atlag: 91 %
C. - Informaltsag: Ossz. atlag: 93 %
D. — Demokratizmus: Ossz. atlag: 93 %

Osszesitett dtlag: 93 %
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— Gavaldikné Dobozi Irén

A. — Kovetelményelvaras, elvarasok, teljesitményigény:
B. — Szakmai kompetencia:

C. - Informaltsag:

D. — Demokratizmus:

Osszesitett dtlag: 95 %

3.e. Intézményi klimavizsgilat eredménye:

0ssz

0ssz

0ssz

0ssz

. atlag:
. atlag:
. atlag:

. atlag:

- . nevelesi €v eredmenye: o + o 1€]1104€CS
2020-2021. nevelési év eredménye: 90% + 1% fejléde

3. f. Dajka elégedettségi kérdoiv

1. Miukodési feltételek: 92 %
2. Személyi feltételek: 98 %
3. A nevelés szinvonala: 97 %
4. Sziilé-6voda kapcsolata: 97 %
Intézményi atlag: 96 %

(2020-2021 nevelési év eredménye: 93,25 % + 3% fejlodés)

4. a. Teljesitményértékelés eredményei, - intézményi atlag

— Dajka: 97 %
— Gondnok: 94 %
— Pedagogiai asszisztens: 99%

4. b. Munkaeszkozok, vezetok: 95 %
5. Sziiloi elégedettségméro lapi eredményei

1. Mikodési feltételek: 93 %
2. A nevelés szinvonala: 95 %
3. Sziil6-6voda kapcsolata: 95 %
4. A program szellemisége: 96 %

Intézményi atlag: 95 %
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6. Altalanos Iskola elégedettségméré kérdéivek eredménye: 64 %
Erdsségek, fejlesztendd teriiletek: 1asd a mellékelt 6sszesitd iven!
7. Egyiittmiikodés a Belso Ellendrzési Csoporttal
2021-2022 nevelési évben 2 alkalommal végeztiink adminisztracids ellendrzést.
Id6pontjai: 2021.10.04.
2022.02.16.
Az éves jegyzOkonyvet, 6vodapedagogusokra lebontva a melléklet tartalmazza.
8. Tisztasagi szemle, idopontja: 2022.05.25.
Lenti épiilet

csoportszobak: 79 %

kozoshelyiségek: 81 %
Fenti épiilet

csoportszobak: 87,5 %

kozoshelyiségek: 90%
Intézményi atlag: 84 %

Csoportonként a lebontast a melléklet tartalmazza.

Tépidszele, 2022. janius 15.

Gavaldikné Dobozi Irén
BECS csoportvezetd
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3. szamu melléklet: Beszamolo a Belso Ellenorzési Csoport 2021/2022-es
tanévben végzett munkajarol

A Belso EllenOrzési Csoport 2021/2022-es tanévben 4 f6vel miikodott:

Tagjai:

e Kolonicsné Csako Krisztina (BECS vezetd)

e Kissné Szentpéteri [1dikoé (BECS tag, 6voda vezetd helyettes)

e Gavaldikné Dobozi Irén (BECS tag, 6voda vezetd helyettes)

e Ruglyné Budai Krisztina (BECS tag)
Az idei tanévben kiemelt feladataink koz¢é tartozott azel6z6 tanévben bevezetett elektronikus
naplok ellendrzése. Tovabbra is feladatunk volt a tobbi adminisztracié ellenérzése, a mulasztasi
naplok, 3H-s fejleszté naplok, gyermek mérések (Difer, egyéni képesség mutatd lapok)

ellendrzése.

Az idei tanévben 2 alkalommal végeztiink adminisztracids ellendrzést a neveldtestiilet tagjainal.

A 3. alkalmat a tanévzar¢ értekezlet utani adminisztracio 6sszegytijtését kovetden tervezziik.
Az ellendrzéseket a belso ellendrzési csoport tagjai végeztek.

EllendOrzés célja:

- Csoportnaplok pontossaga, naprakész tervezése

- Mulasztasi naplé pontos vezetése, felvételi idOpontok, hatarozatszdmanak

megléte, oktatasi azonosito

- Meérési dokumentumok vezetése, megléte, alairasa-fogadoorak megtartésa.
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EllenoOrzés idopontjai:

e 2021.10.04.
o 2022.02.16.

Ebben az idében a nevelbtestiilet minden tagjanak adminisztracidja ellendrzésre keriilt.

Kiemelt figyelmet forditva az elektronikus naplora. A felvételi naploban 1évo hatdrozatszam
meglétére, felvétel idopontjanak datumara. A ki iratkozott gyerekek atlosan athtizva
szerepeljenek a mulasztasi naploban. Naprakész hidnyzas vezetése. Mérések eredményei
legyenek készen (Difer, egyéni fejlédési mutato) a sziilokkel, megtartott fogadoorak keretében
legyenek aldiratva. Minden pedagdgusnak legyen hatranyos helyzetii gyermeke, akirdl fejlesztd

naplot vezet.

Tapasztalatainkrol jegyzOkonyv késziilt, mely a vezetd 6vondnél, belsé ellendrzési csoportnal

megtalalhatoak.

Az idei tanévben javulo tendencia mutatkozott az adminisztracié pontossadganak teriiletén. Tobb
pedagbgusra jellemz6 a napra kész dokumentéacié minden teriileten. (Tantestiilet 80%) legtobb
esetben ugyanazon csoportba, 6vodapedagogusoknal tapasztaltunk pdtolando teriileteket.
2022.01-t61 2 1) oOvodapedagdgussal boviilt a nevelOtestiiletiink 6k még nem keriiltek
ellendrzésre ezen a teriileten, igy az adminisztracidés naploban még nem szerepelnek csak a

kovetkezo tanévtol.

A legjellemz6bb hidnvossagok altaldban a kovetkezb6ek voltak:

e Tobb pedagogusnal a két heti litemterv nem volt naprakész
e Reflexiok hidnyossaga

o Eves fejlddési terv hidnya

e Sziil6i alairasok

e Egyéni fejlesztési tervek

e M¢érések hidnyossaga, alairasok

A hidnyossagok potlasat a pedagogusoknal, a csoportndl jeleztiik, korrigalasa megtortént.

Ellendrzéseink sordn tovabbra is probaljuk 0Osztondzni a pedagdgusokat a naprakész
adminisztraci6 fontossagara. Tapasztalataink alapjan minden pedagogus elfogadta, alkalmazza

az elektronikus naplot. {rasa egyre zokkenSmentesebb.
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A tanévzarassal minden dokumentum ellendrzése, esetleges korrigalasa megtorténik, mieldtt az

irattarba keralt.

Javaslataink az elkdvetkezd tanévre az adminisztracidé pontossaganak érdekében: Az egyéni
fejlédésmutatd mérésére az elsé és a masodik félévben is keriiljon sor (december, majus) A
sziiloket mindig tajékoztatva a tapasztalatokrol. A Difer mérés nagycsoportosoknal tanév végén
iskolaba Iépés elott is torténjen. Az Osszeflizott csoportnaplonal a kétheti litemterv, egyéni
fejlesztés, reflexioé egymas utan, de kiilon lefiizébe legyen behelyezve. Az iires lapok, még ha
a csoportra nem jellemz? is keriiljon bele. (Példaul: logopédiai sziirés, Szakértdi Bizottsdghoz
kiildott gyermekek) Az elkdvetkezd tanévben is szivesen segitjiik ellendrzé munkankkal a
vezetdség pedagdgiai munkdjat ezen a teriileten. A neveld testiilet tagjait, segitd és épitd

jelleggel az adminisztraci6 teriletén.

Tapidszele, 2022.06.15.

Kolonicsné Csako Krisztina

BECS vezeto
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4. szamu melléklet: A Tapiészelei Csicserke Ovoda DIFER mérési

eredménye a 2021/2022. nevelési évre
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A Tapidszelei Csicserke Ovoda DIFER mérési eredménye a 2021/2022. nevelési
evre

A mérési eredmények nyolc csoport eredményeinek atlaga. A két tovabbi csoportba jaré gyerekek
életkora nem érte el a négy évet. A felmérésben igy 175 gyerek vett részt. A tablazatban Uj elemként,
az SNI-s gyerekek eredményei is kiértékelésre kertltek, 6nallo csoportként kezelve .

A csoportonként elvégzett mérések eredményeit tartalmazo tablazat az ezen 6sszegzés
mellékleteként csatolt dokmentumban talalhato.

DIFER Felmérélap

Intézményi szint(i eredmények

ey a4 | 5 | 6 | 7 |"skolab | cnic | intézmenyi
Felmerési éves | éves | éves | éves a erekek datla
teriiletek menék |9’ g
Szocidlis 70 | 72 | 80 | 87 88 77 79
frasmozgds 24 | 35 | 51 | 57 55 37 43
Tapasztalati 54 | 67| 78| 82| 85 76 74
osszefiiggés
Beszédhanghallés| 74 | 85 | 94 | 99 98 92 90
Tapasztalati 56 | 66 | 74 | 84 | 87 70 73
kovetkeztetés
Reldciészékincs 69 | 75 | 84 | 90 89 81 81
Elemi szémolds 47 | 56 | 65 | 81 81 57 65
Korosztaly 53 | 63| 72| 78| 80 66 69
dtlagok

A mérési eredmények kdzel azonos eredményeket mutatnak az el6z6 nevelési évhez képest.
Csoportonkénti egyéni értékelésben megfigyelhetd, hogy driasi kiilonbségek is lehetnek a gyerekek
kozott azonos csoportban, egészen mas ismeretekkel rendelkeznek, kevésbé motivalhatéak és
nagyok kozottik a fejlettségbeli kiilonbségek.

A difer segitséget nyljt az eredményes iskolakezdés el6feltételét képezé kritikus elemi készségek
(irasmozgas-koordindcid készsége, beszédhanghallds készsége, relacidszokincs, elemi szamolas,
tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati 6sszefliggés-megértés, szocialitas) értékelésére. ElGsegiti a



gyermekek megismerését, azt, hogy egy adott készség, képesség fejlédésében hol tart egy- egy
gyermek.

Az irdskészség elsajatitdsanak el6feltételét, kritikus elemi készségét az ugynevezett irdsmozgas-
koordinacio fejlettsége hatarozza meg. A kéz finommozgasanak koordindcidja teszi lehetévé az irds
elsajatitasat és hasznalatat. Az 6sszesitett eredmény 43%. A tdblazatban jol kovethet6, hogy a vart
60% korili atlag értéket a nagycsoportosok és a 7 évesek csoportja kozeliti meg, de az SNI-s gyerekek
mar joval gyengébben teljesitenek, atlagos eredményiik 37%

A tudasszerzés, a tanulds és a gondolkodas alapvetd feltétele tobbek kdzott a tapasztalati —
kovetkeztetés , A tapasztalati kdvetkeztetés olyan egyszeri kovetkeztetési tipusok megértését és
hasznalatat jelenti, amelyek mindennapi tartalmakkal és szituacidkban is m(ikbdnek, és a
kommunikacidban sajatos, de gyakran hasznalt nyelvi szerkezetek, segitségével jelenitheték meg”. A
tapasztalati kovetkeztetés a deduktiv gondolkodds egyik formaja, a gondolkodasi képességek egyike.
A tapasztalati kovetkeztetés fejlédése mar kisgyermekkorban megkezddédik, az 6vodasok mar
tobbféle kbvetkeztetési tipus haszndlatara is képesek. Ha ez iskoldba mend gyerekeknél nem éri el a
megfelel szintet neheziti a hallott vagy olvasott szoveg értését. Ez egy spontdn fejlédé folyamat
melyet az dvodaban jol fejleszthetd. A gyerekek ingerszegény kornyezete a nagy szamu alacsony
iskolazottsdgu szil6 nem segiti el6 ennek fejlédését. Az dvodaban szervezett projekt napok nagyon jo
lehetGségek ennek fejlesztésére: az elért 73% nagyon j6 eredmény. Ebben a mutatéban nem
maradnak le az SNI-s gyerekek sem.

A tapasztalati 6sszefliggésmegértés, az 6sszefliggések megismerésének, megértésének és
alkalmazdsanak készségei az a tuddsszerz6 képesség, amely az iskolai eredményesség feltétele. Ha
ezek a készségek nem elég fejlettek nehéz helyzetbe keril a gyermek az iskolai tanulds soran.
Kevésbé lesz képes megérteni és nem tudja majd alkalmazni az ott hallottakat. Ezért fontos a tudatos
ovodai fejlesztés, a mindennapi mesélés, torténésekben az 6sszefliggések meglattatdsa. Ezen a
terlleten 75% az elért eredmény

Az olvasasi készségét és az irds tanulast a beszédhanghallds fejlettsége hatarozza meg. ,A
beszédhanghallas spontan fejl6d6 készség, amely lehet6vé teszi, hogy a beszédhangokat valtozd
koérnyezetben, 6nalldan észlelni tudjuk. Kozrem(ikodik a beszédészlelés soran a tiszta hangejtésben, a
szavakat alkoté hangsorok differencidldasdban, a sz6 értelmezésében” (Nagy, Jdzsa, Vidakovich és
Fazekasné, 2004b, 18. o.). J6l megfigyelhets az eredmények feldolgozdasa soran, hogy ez egy spontan
fejl6d6 folyamat és az életkorral parhuzamosan fejl6dik. Ez az dtlagos eredmény is eléri a kivant
90%-o0s értéket

A reldciészokincs a hatékony szobeli kommunikacié feltétele. A relacidszékincs minden nyelv alapjat
képezi, ezek a szavak dolgok, tulajdonsagok és folyamatok kozotti viszonyokat, relacidkat fejeznek ki.
A relacios szokincs ismerete és biztonsagos alkalmazasa nélkil a nyelv haszndalhatatlan. Iskolaba
|épésig szinte mindegyik gyerek elsajatitja. A felmérés 81%-os eredményt hozott ezen a teriileten

Az elemi szdmolasi készség a legjobban fejleszthet6 készség az dvodaban. Spontan fejl6dése 2-3 éves
kor kordl indul be, az altalanos értelmi fejlédésben nagy szerepe van. Az elemi szamolasi készség
megfelel6 elsajatitasa és begyakorldsa fontos az iskolai eredményes matematikai oktatashoz, 65%-ot
sikerilt teljesitentink.



Az iskolakezdés dontG feltétele a szocialitas (az elemi szocialis motivumok és készségek) fejlettsége.

Az évoda j6 alkalom ennek gyakorldsara.

Osszegzés:

A DIFER felmérés segit abban, hogy nyomon kévethet6 legyen a gyerekek fejlédése.
- Kbénnyebbé és tudatosabba teszi a tovabbi fejlesztési feladatok meghatarozasat.

- Az adatok elemzése el6segiti a pedagdgiai munka hatékonysaganak vizsgalatat, a tovabbi

célok és feladatok meghatdrozasat.
- Azalapkészségek fejlédése nagyobb részt dvodaskorban zajlik, melynek fejlesztését az

ovodapedagdgusok igyekeznek megoldani.
- Akovetkez6 nevelési évben az eredmények szemléletesebbé tétele érdekében grafikusan is

célszer( lehet abrazolni azokat.

A DIFER mérést minden dvodapedagdgus a megfelel6 id6ben végezte igy az eredmények jol
feldolgozhatdk, a mutatdk értékelésre alkalmasak voltak.

Tapidszele, 2022. junius 17.

Balla Ferencné

6vodapedagdgus



DIFER Felmérélap

Felmértek életkora: 6

Felmérés id6pontja: 2021/2022 4 éves 47 f6
5 éves 62 6

6 éves 54 6

7 éves 12 f6

Csoport létszém: 175 fé6

Felmért csoportok neve 4 éves

Felmérési teriiletek Katica Pillangé Sini Napsugar | Csigabi Csibe Napraforgé Maci Gomba Méhecske | Csoportatlag
Szocialis 66 67 69 82 65 70
irésmozgés 9 30 26 42 15 24
Tapasztalati 6sszefiiggés 45 32 61 77 56 54
Beszédhanghallas 68 65 82 97 57 74
Tapasztalati kovetkeztetés 35 53 42 88 61 56
Relaciészékincs 62 66 68 85 63 69
Elemi szamolas 43 39 40 82 33 a7
Teriletek atlaga HEHEHHEHHE | BHHEHHEHYE 47 HiHEHHE Y 50 HEHHEHHEHH] 55 79 HEHHHHH] 50 #ZEROOSZTO!

Felmért csoportok neve 5 éves

Felmérési teriiletek Katica Pillangé Suini Napsugar | Csigabiga Csibe Napraforgo Maci Gomba Méhecske | Csoportatlag
Szocialis 78 61 72 73 80 78 63 72
Irasmozgas 42 28 12 53 30 49 30 35
Tapasztalati sszefliggés 94 61 54 48 85 79 51 67
Beszédhar 113 87 82 84 78 100 98 63 85
Tapasztalati kovetkeztetés 70 50 45 62 96 83 57 66
Relaciészékincs 79 71 66 79 85 84 61 75
Elemi szdmolas 57 52 60 65 75 67 19 56
Teriiletek atlaga 72 58 56 HitH#HHH Y 65 HEHHH R 79 77 HEHHAHHHRH] 49 #ZEROOSZTO!

Felmért csoportok nevei 6 éves

Felmérési teriiletek Katica Pillangé Siini Napsugdr | Csigabiga Csibe Napraforgé Maci Gomba Méhecske | Csoportitlag
Szocialis 84 81 69 73 84 91 80
irasmozgas 58 35 33 67 60 50 51
Tapasztalati 6sszefiiggés 85 76 61 87 75 85 78
Beszédhanghalla 98 86 98 88 100 92 94
Tapasztalati kovetkeztetés 82 54 52 83 84 91 74
Relaciészékincs 89 80 72 85 93 87 84
Elemi szamolas 70 54 47 72 78 70 65

Teriiletek atlaga 81 67 62 79 82 HHtHHHH R 81 HitH i | $H s | #ZEROOSZTO!




Felmért csoportok nevei 7 éves

Felmérési teriiletek Katica Pillangé Siini Napsugdr | Csigabiga Csibe Napraforgé Maci Gomba Méhecske | Csoportatlag
Szocidlis 93 81 86 87
irasmozgas 62 48 62 57
Tapasztalati 6sszefliggés 94 85 67 82
Beszédhanghalla 99 98 100 99
Tapasztalati kovetkeztetés 89 77 87 84
Reldaciészékincs 92 90 87 90
Elemi szamolas 78 82 84 81
Teriiletek atlaga 87 HEHHH 80 HEHHH ] 82 #ZEROOSZTO!
Iskoldba mené gyermekek mérési rerdményei
Felmérési teriiletek Katica Pillangé Suini Napsugar | Csigabi; Csibe Napraforgo Maci Gomba Méhecske | Csoportatlag
Szocialis 91 94 81 80 86 94 88
irasmozgas 65 42 48 63 64 50 55
Tapasztalati 6sszefliggés 90 81 85 84 76 94 85
Beszédhanghalla 99 93 98 96 100 100 98
Tapasztalati kovetkeztetés 87 81 77 87 90 100 87
Relaciészokincs 93 75 90 82 93 100 89
Elemi szdmolas 78 78 82 80 81 85 81
Teriiletek atlaga 86 78 80 82 84 HHHHRHHHEH | HHEHBHEHEH 89 st | s | #ZEROOSZTO!
SNI-s gyermekek mérési rerdményei
Felmérési teriiletek Katica Pillangé Suini Napsugar | Csigabiga Csibe Napraforgo Maci Gomba Méhecske | Csoportatlag
Szocialis 71 54 82 80 82 92 77
irdsmozgas 11 0 45 63 48 54 37
Tapasztalati 6sszefliggés 81 63 81 91 60 81 76
Beszédhar 97 93 98 93 100 73 92
Tapasztalati kovetkeztetés 55 19 81 100 85 81 70
Relaciészékincs 71 79 92 92 81 71 81
Elemi szamolas 39 10 79 63 68 81 57
Teriiletek atlaga 61 45 80 83 75 HHHHRFHHEH | HHEHBHEHEH 76 st | #aasaniss | #2ERG0SZTO!




DIFER Felmérélap

Inézményi szintli eredmények

, , , , Iskolaba SNI-s Intézményi
g ea 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves . .
Felmérési teriiletek mendk gyerekek atlag
Szocialis 70 72 80 87 88 77 79
irasmozgas 24 35 51 57 55 37 43
Tapasztalati 6sszefiiggés 54 67 78 82 85 76 74
Beszédhanghallas 74 85 94 99 98 92 90
Tapasztalati kovetkeztetés 56 66 74 84 87 70 73
Relaciészokincs 69 75 84 90 89 81 81
Elemi szamolas 47 56 65 81 81 57 65
Korosztaly atlagok 56 65 75 83 83 70 72
2021-es eredmények
, , , , Iskolaba Intézményi
g ea e 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves . |
Felmérési teriiletek mendk atlag
Szocialis 67 66 75 76 78 72
irasmozgas 21 23 47 47 52 38
Tapasztalati 6sszefiliggés 57 56 77 77 78 69
Beszédhanghallas 79 75 92 83 93 84
Tapasztalati kovetkeztetés 44 51 75 69 76 63
Relacioszokincs 66 63 81 82 84 75
Elemi szamolas 47 a1 65 66 69 58
Korosztaly atlagok 54 54 73 71 76 66
2022 SNI nélkal
P . P . . Iskolaba Intézményi
Felmérési teriiletek 4éves 5éves 6éves 7éves L ,
mendk atlag
Szocialis 50 56 60 52 66 55
irasmozgas 24 35 51 57 55 43
Tapasztalati 6sszefliggés 54 67 78 82 85 74
Beszédhanghallas 74 85 94 99 98 920
Tapasztalati kovetkeztetés 56 66 74 84 87 73
Relaciészékincs 69 75 84 90 89 81
Elemi szamolas 47 56 65 81 81 65

Korosztaly atlagok 53 63 72 78 80 69




