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Tapioszele Varos Onkorméanyzatanak

Képvisel6-testiileti, illetve bizottsagi iilés elé keriil§ elGterjesztéséhez
8. napirend

Targy: El6terjesztés Tapioszele Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 2023.évi
igazgatasi sziinetrdl sz6106 sz616..... /2022.(X1.30.) rendeletére

Dontés : Hatarozat

A dontéshez Mindsitett tobbség sziikséges a rendelet elfogadasdhoz/ egyszeri tobbség
sziikséges a hatarozat elfogadasédhoz.

A dontés modja: Nyilt szavazassal
Nyilt tilésen targyalja
Ugyiratszama: K/33-43-8/2022.
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krol szo616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232. §
(3) bekezdése lehet6séget biztosit arra, hogy a képvisel6-testiilet (a Kormany ajanldsanak
figyelembevételével) igazgatasi sziinetet rendeljen el a kozszolgdlati tisztvisel6k rendes
szabadsaganak kiadasara. Az ily médon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a
koztisztvisel6 alapszabadsaganak haromotodét. (A Kttv. 101.§ (1) bekezdése értelmében a
koztisztvisel6i alapszabadsag 25 munkanap - kovetkezésképp annak haromotode 15
munkanapot jelent.)

Az igazgatasi sziinettel kapcsolatos konkrét rendelkezéseket rogzits, a kozszolgalati
tisztvisel6k munka és pihend idejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgélati tisztvisel6t és
a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrél szo6lo
30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korméanyrendelet) 13.§ (3) bekezdése és
14.§-a szerint: (3) A munkaltat6 az igazgatasi sziinet id6szakéra figyelemmel hatarozza meg
a szabadsagolasi terv alapjan kiadésra kertiil6 szabadsagot. 14.§ Az allamigazgatasi szerv
hivatali szervezetének vezetGje az igazgatasi sziinet alatt a szabadsagot tgy adja ki, hogy
biztositsa a zavartalan tigymenetet és feladatellatast, valamint a lakossagi tigyfélszolgalattal
rendelkez$ szervek esetében a folyamatos feladatellatast. Az elmualt évek tapasztalata
alapjan a Képvisel6-testiilet 4ltal elrendelt igazgatasi sztinet eddig sem okozott fennakadést
a lakossag felé nyujtott szolgaltatdsok tekintetében, valamint lehet6vé tette a Hivatal
koztisztvisel6i szamadra az évi rendes szabadsag akadalytalan kiadasat. A szabadsagolasi
szokasokra figyelemmel (mind {tigyféli mind munkavallal6i oldalrél) tovabbra is
célszertinek tartjuk, hogy a Képvisel6-testiilet a 2023. évi igazgatési sziinetet jalius utolso-
augusztus els6 hete, valamint a karacsony és Ujév kozotti napok idészakaban rendelje el,
konkrétan:



> nyari idészakban 2023. jalius 24-t6] augusztus 4-ig (10 munkanap) > téli id6szakban
2023. december 21-t61 29. napjaig (5 munkanap)

A jegyz6 feladata, hogy az igazgatasi sziinet id6tartama alatt gondoskodjon - figyelemmel
a Korméany rendeletben foglalt ajanldsra is - az anyakonyvi igazgatasi és az egyéb
haladéktalan intézkedést igényl6 feladatok ellatdsarél, valamint arrél, hogy a lakossagi
tgyfélszolgalattal kapcsolatos teriileteken a feladatellatds zokkenémentes legyen. E céllal
az igazgatasi sziinet id6tartama alatt a Hivatal tigyeletet tart.

Az tigyeleti rendet a jegyz6 irdsos intézkedésben allapitja meg. A jegyz6 az igazgatasi
idejére, az Onkormanyzat mikodéséhez feltétlentiil sziikséges halaszthatatlan feladat
elvégzése érdekében a rendes szabadsag kivétele aldl részben vagy egészben felmentést
adhat, a halaszthatatlan feladat elvégzésérsl a megtelel6 médon gondoskodik.

Hatarozati javaslat:

1. Tapioszele Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a 2023.évi igazgatési
sziinetrdl sz616 rendeletet /2022.(XIL.01) rendeletei kozé iktatja.

Tapidszele Varos Képvisel§ testiiletének /2022.(XI1.01) rendelete

a 2023.évi igazgatasi sziinet elrendelésérol

Téapidszele Varos Onkormdnyzat Képvisel-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva, a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a kdzszolgalati tisztvisel6k
munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati tisztviseldt €s a munkaltatot terheld
egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdv munkavégzésrol sz6l6 30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet 13 —
15. §-ban foglaltak figyelembevételével a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A rendelet hatdlya kiterjed a Tapidszelei Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) altal
foglalkoztatott valamennyi koztisztviseldre, ligykezeldre, valamint munkavéallalora.

2.§

A Hivatal munkarendjében a 2023.évi nyari igazgatdsi sziinet 2023. jalius 24. napjatol 2023.
augusztus 4 napjaig tart.

3.§

A Hivatal munkarendjében a 2023. évi téli igazgatasi sziinet 2023. december 21. napjatdl 2023.
december 29. napjdig tart.

4.§

Az igazgatasi szilinet ideje alatt a Hivatal koztisztviseldi, tigykezel6i és munkavallaloi részére a
szabadsagot ki kell adni, illetve a rendes szabadsagot ki kell venni.
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5.§

A jegyz8 az igazgatdsi sziinet idejére, az Onkormdnyzat miikddéséhez feltétleniil sziikséges
halaszthatatlan feladat elvégzése érdekében, a rendes szabadsag kivétele alol részben vagy egészben
felmentést adhat.

6. §

A lakossagot az igazgatasi sziinet elrendelésérdl - annak kezdd napjat megeldzden legalabb 15 nappal
- tajékoztatni kell.

7.8
(1) E rendelet 2024. januar 1. napjan hatalyat veszti.

(2) A rendelet kihirdetésérdl a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott modon a jegyzo
gondoskodik.

8.§

Ez a rendelet 2023. januar 1-jén 1€p hatalyba, és 2024. januar 1-jén hatalyat veszti.



Részletes indokolas

Az 1-8. §-hoz

Altalanos indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrol szo16 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
Képviselo-testiilet — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsag
kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az igy kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg
a koztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsagénak a haromotodét.

Részletes indokolas

1.§-hoz: Meghatarozza azon személyek korét (személyi hataly), akikre a rendeletet alkalmazni
kell.

2.§-hoz: Meghatarozza a 2023. évi nyari igazgatasi szilinet idOtartamat.

3.8-hoz: Meghatarozza a 2023.¢évi téli igazgatasi sziinet id6tartamat.

4.§-hoz: A rendelet személyi hatalya alé tartozok szamara az igazgatasi sziinet ideje alatt ki kell
adni a szabadsagot és azt ki is kell venni.

5.§-hoz: Halaszthatatlan feladatvégzés céljabol a jegyzd felmentést adhat a rendes szabadsag
kivétele alol.

6.§-hoz: A lakossagot az igazgatasi szlinet kezdd id6pontja eldtt legaldbb 15 nappal tdjékoztatni
kell.

7.§-hoz: Hatalyba léptetd és hatalyon kiviil helyezd rendelkezést tartalmaz a jogalkotasrol
sz016 2010. évi CXXX. torvény 7. § (1) bekezdése, 10. § (6) bekezdése szerint.



El6zetes hatastanulmany:

A jogalkotésrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése értelmében a
jogszabalyok el6készitése sordn el6zetes hatasvizsgélatot kell lefolytatni, az alabbi
tényezdkre vonatkozoéan:

A rendelet-tervezet: -

Tarsadalmi hatas: A rendelet-tervezettel a Tapidszelei Polgdrmesteri Hivatalnal
foglalkoztatottak éves szabadsdgénak kiadédsa biztosithaté

- Gazdasagi, koltségvetési hatdsa: A rendelet tervezet végrehajtdsanak gazdasagi
koltségvetési hatdsa nincs.

- A rendeletnek kozvetlen kornyezeti hatdsa nincs. - A rendeletnek kozvetlen
egészségi hatdsa, egészségligyi kovetkezménye nincs.

- A tervezetnek adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: A rendelet
megalkotdsanak az adminisztrativ terheket tekintve aj, tobblet terheket eredményez6
hatdsa nincs, a rendelet alkalmazdsa az eddigi adminisztrativ munka tovéabbi
sziikségességét igényli.

- A rendelet megalkotasanak sziikségessége:

A jogszabaly megalkotasaval biztositdsra kertil a Téapidszelei Polgarmesteri Hivatal
koztisztvisel6i részére tervezhetd a szabadsag.

- A jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: a jogalkotas elmaradasanak
kozvetlen jogi, feltigyeleti kovetkezménye nincs.

A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: a rendelet a meglévé szervezeti, személyi, targyi és pénziigyi feltételekkel
alkalmazhat6, tovabbi feltételek biztositdsat nem igényli, a sziikséges feltételek
rendelkezésre dllnak.

- A rendelet a meglév¢ allapotokat nem érinti.



