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Tapioszele Varos Onkorméanyzatanak

Képvisel6-testiileti, illetve bizottsagi iilés elé keriil§ elGterjesztéséhez
7. napirend

Targy: ElGterjesztés Tapioszele Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a
koztisztvisel6k illetmény alapjarol és kiegészitésérdl sz6lo..... /2022.(XII.01.) rendeletére

Dontés : Hatarozat

A dontéshez Mindsitett tobbség sziikséges a rendelet elfogadasdhoz/ egyszerti tobbség
sziikséges a hatarozat elfogadasédhoz.

A dontés modja: Nyilt szavazassal
Nyilt tilésen targyalja
Ugyiratszama: K/33-43-7/2022.
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tapioszele Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete immar hagyomanyosan minden év
november/ decemberében, dontésével és rendelet megalkotdsaval gondoskodik a
polgarmesteri hivatal munkatédrsainak kozszolgalati jogviszonyat érint6 kovetkezs évi
koltségvetés-tervezési és szervezési feladatainak megalapozéasarol.

A rendelet-tervezet egyes elemeivel kapcsolatos f6bb tudnivalékat az aldbbiakban foglaljuk
Ossze.

1./ Az illetményalap emelése:

2023. évre a Tapioszelei Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kozszolgalati tisztvisel6k
esetében az illetményalapot 76.320 forintra emelve javasoljuk a helyi rendeletben
megallapitani, helyi koltségvetési rendeleteinkben szabélyozottak szerint 2020.-ban ez
47.860,-ft , 2021-ben 53.500,-ft mig 2022.-ben 63.600,-ft volt. ( Az emelés mértéke 2021.-ben
kozel 19 %-os volt, mig 2020-ban kézel 12 %-os.

Hivatkozva a 2022-es évben kialakul6 inflaciés csticsra, a jelenlegi gazdasagi helyzetre, az
elszabadul6 arakra, valamint a - pontos szdmadatait tekintve még nem is ismert - rendkiviil
megterhel6 rezsikoltség novekedésekre, a garantalt bérminimum tervezett emelésének
mértékére, mely 26%-o0s mértékkel tervezett a jelenlegi ismereteink szerint. A Tapidszelei
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak korében a bérfesziiltség elkertiilése érdekében
kérjiik az illetményalap 20 %-o0s emelését. Ezen emelést egyrészt a realitdsok talajan maradé
mértéktinek tartjuk, masrészt sziikségesnek a Hivatalon beliill rendszeresitett
teljesitmény6sztonz6 rendszer tovabbra is kell6 hatasfokkal torténé mtikodtetéséhez.



Tennénk ezt azért is, mert amennyiben a garantéalt bérminimum megemelésre kertil 26 %-al,
akkor néhdny koztisztvisel6 lesz az (példaul a nyugdij el6tt allok) akik kimaradnénak a
béremelésbol.

Jelenlegi besorolési tabla és illetményalappal szdmitva:
Fels6fokt végzettségli 8 éve a hivatalnél dolgozo koztisztvisel6 alapilletménye:

63.600 X 3,9 = 248.040 ft x 1,12= 277.805,-ft az illetménykiegészitéssel egyiitt sem érhet6 el a
garantalt bérminimum.

Kozépfoku végzettségli dolgozo esetén, 33 éve a hivatalnal dolgozé koztisztvisel6 esetén:

63.600 x 4= 254.400 X1,12= 284.928,-ft még az illetménykiegészitéssel sem érhets el a
garantalt bérminimum.

2,/ Illetménykiegészités:

A kozszolgélati tisztvisel6kroél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234.§
(3) bekezdésekben foglaltak szerint a helyi onkormanyzat rendeletben egységesen
valamennyi  fels6fokt  iskolai  végzettségli ~ koztisztviselének a  targyévre
illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisel$ alapilletményének

a) a megyei onkorményzatnal, a megyei jogt varosnal legfeljebb 40%-a,
b) kozségi nkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,
) az a) és b) pontban nem szerepl6 onkorményzatnal legfeljebb 30%:-a.

A Kttv. 234. § (4) bekezdése szerint a helyi onkormanyzat rendeletben illetménykiegészitést
allapithat meg egységesen valamennyi érettségi végzettségli koztisztviselonek, amelynek
mértéke az alapilletmény legfeljebb 20%-a.

A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2022. évi illetményalaprél szolé 13/2021.
(XIL16.) oOnkormanyzati rendelet valamint a kordbbi években megallapitott
illetménykiegészités mértékét tartalmazza, amely szerint:

a) fels6foku iskolai végzettségli koztisztvisel6 2022. évre megéllapitott
illetménykiegészitésének mértéke a koztisztvisel6 alapilletményének 12 %-a,
Javasolt mérték 20%

b) kozépiskolai végzettségli koztisztvisel6 2022. évre megallapitott
illetménykiegészitésének mértéke a koztisztvisel6 alapilletményének 12 %-a.
Javasolt mérték 20 %

Tekintettel arra, hogy a Kttv. 234. § (3) bekezdése az illetménykiegészités targyévre torténd
megdallapitasara ad felhatalmazast, igy sziikséges a rendelet megalkotasa. Javaslom a 2023.
évre az illetménykiegészités mértéke emelésének jovahagyésat és ennek alapjan a 2023. évre
vonatkozéan az Snkorményzati rendelet megalkotasat.



Hatérozati javaslat:

1. Téapioszele Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztvisel6k
helyi illetményalapjardl és illetménykiegészitésérsl szolé rendeletet /2022.(X1.30)
rendeletei kozé iktatja.

Hatérozati javaslat:

1 Téapioszele Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Magyarorszag 2023.évi
Koltségvetésérol szolé 2022.évi XXV torvény 65.8. (5) bekezdésében foglaltakra
tekintettel a Tapioszelei Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak részére biztositja
a havi 1000 ft bankszamla koltségekhez val6é hozzajarulast

Felel6s: Polgarmester, Jegyz6
Hatarid6: folyamatos
Tervezet

Tapioszele Varos Onkorményzata KépviselS-testiiletének /2022. (XI. 30.) snkorményzati
rendelete

a koztisztvisel8k 2023.évi illetményalapjarol és illetmény kiegészitésérol

Tapioszele Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616
2011.évi CXCIX. torvény 234. § (3) (4) bekezdéseiben valamint a Magyarorszag 2023. évi
kozponti koltségvetésérdl szolé 2022. évi XXV. torvény 65. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott
feladatkorében eljarva az aldbbi rendeletet alkotja:

1.§

A rendelet hatélya a Tapidszelei Polgadrmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6kre
terjed ki.

2.§

A Tapioszelei Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasédban az
illetményalap 2023. évben 76.320.-Ft.

3.§

A Tapioszelei Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott valamennyi koztisztvisel6
vonatkozasaban az illetménykiegészités mértéke 2023.évben az alapilletményének a 20%-a.

4.8

Hatalyat veszti a 13/2021 (XIL16) a koztisztviseldk illetmény alapjarol szol6, valamint a
14/2021.(XI1.16) onkormanyzati rendelet. Ez a rendelet 2023. december 31.-én hatalyat
veszti.



5.§

Ez a rendelet 2023. januar 1-jén 1ép hatalyba, és 2023. december 31-én hatalyat veszti.



Részletes indokolas
Az 1-5.§hoz

A rendeletben meghatarozott mértéki a Tapidszelei Polgdrmesteri Hivatalnal
foglalkoztatottak illetmény alap és pétlék emelése hozzajarul a Hivatalon beliil
rendszeresitett teljesitménydsztonz6 rendszer tovédbbra is kell6 hat4sfokkal torténé
miikodtetéséhez. Ezzel nagyobb lesz az esélye annak, hogy a helyi lakossag
megfelel6 ellatasdhoz, tigyeik intézéséhez biztositott legyen a megfelel6 személyi
allomény. Az illetmény alap valtozatlanul hagyasa, illetve az illetmény kiegészités
valtozatlanul hagyasa felgyorsithatja a hivatali dolgozok elvandorlasat. A 2022-es
évben kialakul6 inflaciés cstcsra, a jelenlegi gazdasagi helyzetre, az elszabadul6
arakra, valamint a - pontos szdmadatait tekintve még nem is ismert - rendkiviil
megterhel6 rezsikoltség novekedésekre, a garantdlt bérminimum tervezett
emelésének mértékére, a foglalkoztatottak korében a bérfesziiltség elkertilése
érdekében emelésre keriil az illetmény alap 20%-al. Az illetmény kiegészités
mértéke pedig 8 %-al. A koltségvetési torvényben meghatarozott illetmény alap
2008 6ta nem valtozott.

El6zetes hatastanulmany:

A jogalkotésrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése értelmében a
jogszabalyok el6készitése sordn el6zetes hatdsvizsgalatot kell lefolytatni, az aldbbi
tényez6kre vonatkozoéan:

A rendelet-tervezet: -

Tarsadalmi hatas: A rendelet-tervezettel a Tapidszelei Polgdrmesteri Hivatalnal
foglalkoztatottak illetmény alap és pétlék emelése hozzdjarul a Hivatalon beliil
rendszeresitett teljesitménydsztonzé rendszer tovabbra is kell6 hatasfokkal torténd
miikodtetéséhez. Ezzel nagyobb lesz az esélye annak, hogy a helyi lakossag megfelel6
ellatdsdhoz, tigyeik intézéséhez biztositott lesz a megfelel6 személyi allomany. Az
illetmény alap véltozatlanul hagyasa, illetve az illetmény kiegészités valtozatlanul
hagyéasa felgyorsithatja a hivatali dolgozok elvandorlasat.

- Gazdasagi, koltségvetési hatasa: A rendelet tervezet végrehajtasanak gazdasagi
koltségvetési hatasa van, de a garantdlt bérminimumra torténd kiegészités jogszabalyi
kovetelménye miatt ennek tobbletkoltség igénye nem jelent6s.

- A rendeletnek kozvetlen kornyezeti hatdsa nincs. - A rendeletnek kozvetlen
egészségi hatdsa, egészségiigyi kovetkezménye nincs.



- A tervezetnek adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa: A rendelet
megalkotdsanak az adminisztrativ terheket tekintve aj, tobblet terheket eredményez6
hatdsa nincs, a rendelet alkalmazdsa az eddigi adminisztrativ munka tovéabbi
sziikségességét igényli.

- A rendelet megalkotasanak sziikségessége:

A jogszabaly megalkotasaval biztositasra kertil a Tapiodszelei Polgarmesteri Hivatal
koztisztvisel6i részére a koztisztvisel6i életpalya kiszamithatosaga, a koztisztvisel6k
elvandorldsat megakaddlyozza, mely veszélyeztetné a helyi tdrsadalom ell4tasat
tgyeiknek intézését.

- A jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei: a jogalkotds elmaraddsanak

kozvetlen jogi, feltigyeleti kovetkezménye nincs.

A rendelet alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: a rendelet a meglévé szervezeti, személyi, targyi és pénziigyi feltételekkel
alkalmazhat6, tovabbi feltételek biztositdsat nem igényli, a sziikséges feltételek
rendelkezésre &llnak.

- A rendelet a meglévé allapotokat nem érinti.



