


Tápiószele Város Önkormányzata Képviselő-testületének 16/2022. (XII. 1.) önkormányzati
rendelete

2023.évi igazgatási szünet elrendeléséről

Tápiószele  Város  Önkormányzat  Képviselő-testülete  az  Alaptörvény  32.  cikk  (1)  bekezdés  a)
pontjában  meghatározott  feladatkörében  eljárva,  a  közszolgálati  tisztviselőkről  szóló  2011.  évi
CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a közszolgálati tisztviselők
munka-  és  pihenőidejéről,  az  igazgatási  szünetről,  a  közszolgálati  tisztviselőt  és  a  munkáltatót
terhelő egyes  kötelezettségekről,  valamint  a  táv munkavégzésről  szóló  30/2012.  (III.  7.)  Korm.
rendelet 13 – 15. §-aiban foglaltak figyelembevételével a következőket rendeli el:

1. §

A rendelet  hatálya  kiterjed  a  Tápiószelei  Polgármesteri  Hivatal  (a  továbbiakban:  Hivatal)  által
foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre, ügykezelőre, valamint munkavállalóra.

2. §

A Hivatal  munkarendjében  a  2023.évi  nyári  igazgatási  szünet  2023.  július  24.  napjától  2023.
augusztus 4 napjáig tart.

3. §

A Hivatal munkarendjében a 2023. évi téli igazgatási szünet 2023. december 21. napjától 2023.
december 29. napjáig tart.

4. §

Az igazgatási  szünet ideje alatt  a Hivatal  köztisztviselői,  ügykezelői és munkavállalói részére a
szabadságot ki kell adni, illetve a rendes szabadságot ki kell venni.

5. §

A  jegyző  az  igazgatási  szünet  idejére,  az  Önkormányzat  működéséhez  feltétlenül  szükséges
halaszthatatlan feladat elvégzése érdekében, a rendes szabadság kivétele alól részben vagy egészben
felmentést adhat.

6. §

A lakosságot  az igazgatási  szünet  elrendeléséről  -  annak kezdő napját  megelőzően legalább 15
nappal - tájékoztatni kell.

7. §

(1) E rendelet 2024. január 1. napján hatályát veszti.
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(2)  A rendelet  kihirdetéséről  a  Szervezeti  és  Működési  Szabályzatban  meghatározott  módon  a
jegyző gondoskodik.

8. §

Ez a rendelet 2023. január 1-jén lép hatályba, és 2024. január 1-jén hatályát veszti.
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Részletes indokolás

Az 1–8. §-hoz 

 

Általános indokolás

 

 

A közszolgálati  tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése alapján a
Képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására
igazgatási  szünetet  rendelhet  el.  Az  így  kiadott  rendes  szabadság  nem  haladhatja  meg  a
köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.

 

 

                                                           Részletes indokolás

 

1.§-hoz: Meghatározza azon személyek körét (személyi hatály), akikre a rendeletet alkalmazni kell.

 

2.§-hoz: Meghatározza a 2023. évi nyári igazgatási szünet időtartamát.

 

3.§-hoz: Meghatározza a 2023.évi téli igazgatási szünet időtartamát.

 

4.§-hoz: A rendelet személyi hatálya alá tartozók számára az igazgatási szünet ideje alatt ki kell
adni a szabadságot és azt ki is kell venni.

 

5.§-hoz: Halaszthatatlan  feladatvégzés  céljából  a  jegyző  felmentést  adhat  a  rendes  szabadság
kivétele alól.

 

6.§-hoz: A lakosságot az igazgatási szünet kezdő időpontja előtt legalább 15 nappal tájékoztatni
kell.

 

7.§-hoz: Hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezést tartalmaz a jogalkotásról szóló
2010. évi CXXX. törvény 7. § (1) bekezdése, 10. § (6) bekezdése szerint.
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