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ElGterjesztés
Tapioszele Varos Képviseld-testiiletének
2023 szeptember 27.-i rendes iiléséhez

(Képviseld-testiileti iiléshez készitett
elGterjesztés kivonata)




Tapidszele Varos Onkormanyzatanak

Képviseld-testiiletének iilésére

12. napirend

1. Targy: Tapidszele, Rakoczi ati jarda felajitasanak

teljesitésigazolasara
Dontés Hatarozat

A dontéshez: Egyszert tobbség sziikséges

A dontés médja: Nyilt szavazéssal

Nyilt iilésen targyalja

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Rakoczi uti jarda feltjitdsaval kapcsolatos elszdmolas benyujtasra kertilt. A Képvisel6
testiilet dontése, és felhatalmazasa alapjan kertilt sor a kivitelezésre.

A kivitelezéshez kapcsolédéan a Colas Zrt benydjtotta a teljesités igazolast, melynek
alairaséara kérjiik a Képvisel6-testiilet felhatalmazésat.

Az elszamolas miszaki szakmai véleménnyel aldtdmasztott. A kapcsol6dé dokumentumok
kordbban megkiildésre kertiltek a Tisztelt Képvisel6-testiilet részére.

A Colas Zrt- stirgeti a teljesités igazolds alairasat- tekintettel arra, hogy a kivitelezés
koltségét megelSlegezték.

HATAROZATI JAVASLAT

Téapioszele Varos Onkormanyzata Képviseld testiilete a Colas Zrt altal elkészitett Rakoczi
ati jarda kivitelezéséhez kapcsolodo teljesités igazoldsara felhatalmazza a polgarmestert.

A kivitelezési koltség kifizetését engedélyezi, Tapidszele Varos Onkorményzata Képvisels
testiiletének 2023. évi Koltségvetésérsl szolo, a 18/2023.(II1.02) rendeletének-
eldirdnyzatanak terhére.

Felel6s: Dobos Imre Gyorgy polgarmester

Hatarid6: folyamatos
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Tapidszele Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiiletének iilésére

13. napirend

Targy: Hazisegitség-nyujtas- feladat ellatasanak biztositasara.

Dontés Hatarozat

A dontéshez: Egyszert tobbség sziikséges
A dontés médja: Nyilt szavazéssal

Nyilt iilésen targyalja

Tisztelt Képvisel-testiilet!

2023 méjusaban mar dontottiink a helyettesités biztositdsanak- egyedi megbizassal - torténd
ellatasarol. A megbizas lejartat kovetéen nem vallalta tovabb a feladat ellatast az akkor
megbizott személy.

Az 1/2000.(1.7) SZCSM rendelet 6.§ (4a) bekezdése szerint:

,d) hazi segitségnytijtas keretében nyujtott személyi gondozas esetén

da) a szocidlis gondozok havi szdmat az 5. szamu melléklet A) pontja szerinti
tevékenységnaplokban elladtottanként, havonta rogzitett idétartamok Osszesitése alapjan
kell meghatarozni,

db) a tevékenység megkezdésének els6 honapjaban a megallapodasokban rogzitett
id6tartamok Osszesitése az iranyado,

dc) egy gondozd kozvetlen gondozasra forditott havi 6rakerete éves atlagban 147 o6ra,

ugy, hogy az ellatotti szam szamitdsa soran 21 6ra = 1 {6 ellatott;”

A jelenlegi ellatotti 1étszam ( igényelt 6raszam) még nem biztositja , a masodik gondoz6 147
Oraszamat.

Rubintné Mohacsi Szilvia- egészségligyi szakkozépiskolai végzettséggel, ( sok éves szakmai
tapasztalattal) vallalna a feladat ellatasat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megvitatasira, majd a hatarozati
javaslat elfogadasara!



HATAROZATI javaslat

Téapioszele Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete, 2023. oktber 1 napjatél megbizza
Rubintné Mohacsi Szilviat- a hazi segitség nyujtasi feladat ellatads helyettesitésére,
hatarozatlan idére. A megbizasi szerz6dés alairasara felhatalmazza Dobos Imre Gyorgy

polgarmestert.
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14. napirend

Targy: El6terjesztés: a Tapioszelei Csicserke Ovoda - Boles6de 2022/23-
as tanévérdl sz616 beszamolodjanak elfogadasara.

Dontés Hatarozat

A dontéshez: Egyszer(i tobbség sziikséges
A dontés médja: Nyilt szavazéssal

Nyilt iilésen targyalja

Tisztelt Képvisel-testiilet!
Az el6terjesztés melléklete a Csicserke Ovoda-Bolcséde beszamoléja!

Kérem annak megvitatasat kovet6 elfogadasat.

HATAROZATI javaslat

Tapioszele Varos Onkormanyzata Képvisel- testiilete, megkoszoni a Csicserke Ovoda -
Bolcs6de dolgozoinak munkédjat, az el6terjesztett beszamolot elfogadja, a 2022/23-as
tanévrdl.



TAPIOSZELEI CSICSERKE

OVODA - BOLCSODE

INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO

A 2022/2023 NEVELESI EVRE

2023.

Intézmény cime: 2766 Tapioszele, Somogyi Béla u.1.
Elérhetésége, telefon: 06-53-816-774

Email: teruletiovoda@freemail.hu
Intézmény OM-azonositéja: 037277

Intézmény fenntartéja: Tapiészele Varos Onkormanyzata

Készitette: Szaboné Récsi Erika


mailto:teruletiovoda@freemail.hu

Legitimacios zaradék

Készitette:
Az intézmény OM azonositéja: 037277
Szabo6né Récsi Erika
intézményvezeto

Az érvényességet igazolo alairasok

Hatarozat szamon elfogadta: Vélemény nyilvanitok:
Nevelotestiilet nevében Ovodai Sziil6i Kozosség nevében
Alkalmazottak nevében Alkalmazottak nevében

Intézményvezetdi jovahagyas hatarozatszama:

Intézményvezet6 alairasa
Ph.

Fenntartoi egyetértést kinyilvanito:

A fenntarto képviseletében
Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: irattar
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Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Tapibszelei Csicserke Ovoda-Béleséde
Az intézmény cime: 2766 Tapioszele, Somogyi Béla u.1.sz.
OM azonositdja: 037277

Elérhetosége: Telefon/fax:0653/816-774

E-mail: teruletiovoda@freemail.hu

Honlap: http://www.csicserke.hu/

Az intézmény fenntartdja: Tépidszele Varos Onkorményzata

Az intézmény fenntartdjanak cime: 2766 Tapioszele, Rakoczi 1. 4.sz.

Az intézmény tipusa: Tobbceélu intézmény: 6voda —bolesdde

A beszamoldm az intézmény 2022/2023. évi éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI
rendelet 3§ (1) értelmében, a Pedagogiai Program, az intézmény munkakdzdsségeinek

munkatervei és beszamoloi alapjan késziilt.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait €s a cél eléréséhez sziikséges

feladatokat.

A 2022/2023. évi értékelés e szempontok, valamint az Onértékelési Kézikonyv—Intézményi

Onértékelési teriileteinek figyelembevételével késziilt


mailto:teruletiovoda@freemail.hu
http://www.csicserke.hu/

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az
intézmény stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai
tervezés eredménye a pedagodgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek
befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban tehat a pedagogiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagogiai
folyamatok tervezési, megvalositasi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd

jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagodgiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamattervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki
alapkészségek ¢€s kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral. Az intézmény céljai
eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez,
fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be és bevonja az intézmény kiilso és belsé
partnereit.

— A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

— Az intézményben mikodoé ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége €s hatékonysdga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az, az intézményi

fejlesztések egyik alapjat képezi.



1.1. Tervezés, helyzetelemzés

Tervezés

Az elmult évben a korabbi intézményt atszervezték, igy 6vodank, a Tapidszelei
Csicserke Ovoda-Bolcséde tobbeéla intézménnyé valt..

Az atszervezés kovetkezményeként a nevelési év végén az Osszes szabalyozd
dokumentumot elkészitettiik.

A bolcsédei csoport 2022. februar els6 napjan nyitotta meg kapujat, majd 2022.
szeptember 01-t61 szintén 12 f6 kisgyermek beszoktatasaval kezdtiik meg a bolcsddei
létlinket.

( Bolesodei beszamolo —részletesen a beszamold végén talalhato.)

Az intézmény éves munkaterve egyeztetés utan elkésziilt, melyet a nevelOtestiilet
jovahagyott. Az intézményi munkaterv, a neveldtestiilet bevondsaval, a munkakozosség
vezetd, a gyermekvédelmi felelds és a BECS éves munkaterveinek figyelembe vételével
késziilt. A munkatervben megfogalmazasra keriiltek a nevelési év céljai, feladatai,
programjaink feleldsei, meghatarozasra keriilt az ellenérzések ideje, modja, iddpontja
¢s dokumentélésa.

A kollégak tovabbképzésen valo részvételét az dvoda céljainak eléréséhez igyekeztiink
igazitani, valamint figyelembe vettikk az egyének szandékat, érdeklddési korét.
Tovabbképzéseink nagy részben helyben valosultak meg, erre bévebben kitérek késébb
a beszdmolomban.

Helyzetelemzés

Ovoda szintli iinnepeink hianytalanul megvalosulhattak igy a projektnapjaink,
rendezvényeink a szabadban, intézményi szinten vagy csoportonként keriilhettek
megrendezésre. A munkaterv elkészitésekor az aktudlis rendeleteket, szabalyzokat
figyelembe vettiik, s ez alapjan keriiltek megrendezésre a programok, projektnapok. A
sziilok mar bent tartézkodhatnak az intézmény teriiletén, szolgaltatisok, a
tehetséggondozd szakkorok folyamatosan, zavartalanul mikodtek.

A beszamolo tartalmazza a betervezett ¢s megtartott programokat, projektnapokat.



1.2. Megvalositas

Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya, egymasra

épiilésének gyakorlata.

A munkaterv - a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési program
¢s a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, az itmutatok, valamint az el6z0 nevelési év
eredményeinek figyelembe vételével késziilt.

Az intézményiinkben 10 6vodai csoport van. (vegyes és homogén életkoru csoportok)
Széleskorli szakmai tudast, alapos felkésziiltséget igényel az dvodapedagdgusoktol,
hogy egyrészt tisztaban legyenek a korosztalyok jellemzdivel, méasrészt minden egyes
gyermeket ismerjenek, csakis igy tudnak a gyermekek életkori sajatossagainak és
egyéni képességeinek megfeleléen tervezni, szervezni €s fejleszteni.

Munkajukat athatja a gyermekek elfogadasa, tiszteletben tartdsa, szeretete.

A munkatervben kiemelt célok és feladatok keriiltek megfogalmazasra. Ezek az 6vodai
munkank stabilitdsara, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérésére, a sziilok, a
gyermekek €s a munkatarsak elégedettségére, a fenntartdi elvarasokra és kozponti
iranyelvekre épiiltek. Munkéank hatékonysagat és sikerességét a tudatosan tervezett és

felépitett neveldomunka biztositotta.

A pedagdgiai folyamat a tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermekek altal
készitett produktumokban nyomon kdvethetd.

Az intézményben munkakdzosség és munkacsoportok egyarant miikodtek, melyek a
tervezett pedagogiai célok és a hozza kapcsolodo feladatok megvaldsitasat segitették.
Az intézmény éves munkatervének gyakorlati megvalositdsaban mindenki részt vett, a
feladatok elosztasnal ligyeltiink az aranyos - egyenletes elosztasra és az egyének
terhelhetdségének mértékére.

Erezhetd volt a mindennapokban, a csapatban valo gondolkodas, az 6nzetlen
segitségnyujtas, az egyiittmiitkodés az adott feladatok megvalositasaban.

Olyan 6vodai élet megteremtésére torekedtiink, melyben hangsulyt kapott a kreativitas,
a gondolkodas kibontakozésa, a tanuldsi képességek és a kompetencidk fejlesztése.

Pedagogiai munkank megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak.



Pedagdgiai Programunkra épiild, modszertanilag dtgondolt, differenciélo, a csoportban
1évé gyermekekhez igazodd nevelési tervet készitettek a pedagogusok - figyelembe
véve az ovoda sajatossagait, lehetdségeit €s szokasait. 2022-2023 nevelési évben a
tervezetek gyakorlati megvalositasat teljes mértékben el tudtuk végezni az
intézményben.

A nyar folyaman az 6vodai ellatasra a sziilok igényt tartottak, igy egész nyaron igénybe

vehették a sziilok az ovodai ellatast.

A nyari 6vodai életet szines programokkal tettiilk valtozatossa, a gyermekek szaméara

vonzova.

1.3. Ellenérzés
Az ellenérzés miikodtetése az intézményben

A nevelési év soran tobb belsé ellendrzés is megvaldsult.

A Dbelsé ellenérzések {litemezését a munkaterv tartalmazza. Az ellendrzés a
munkatervben meghatarozott idépontban valosult meg.

Az ellenérzések célja: a Pedagogiai Program megvaldsuldsanak ellenérzése, tovabba
visszajelzés az 6vond, a nevelést-oktatast segitd kollégak munkajanak szinvonalarol.
Az ellendrzések feladata: az eredményes €s hatékony neveldmunka eldsegitése, a
kitlizott feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa, valamint erdsségeink, fejlesztendd teriileteink feltdrasa és az abbol
adodo feladatok meghatarozasa.

Az ellendrzés vagy spontan, vagy tervezett megfigyeléssel vagy dokumentum-
ellendrzéssel tortént.

— Spontan megfigyelés: nyitva tartdsi idében barmikor, informaciégytijtés pedagoégusok
¢s a pedagogiai munkat segitOk munkajarol.

— Tervezett megfigyelés: eldre egyeztetett iddpontban, informaciogytijtés a pedagdgusok
¢s a pedagogiai munkat segitdk munkajardl, a csoportokrél és az addig elért
eredményekrol.

— Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendérzése, azok
pontos hataridore valo vezetése.

— Az egyéb, ovodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése (statisztikai



adatok-, nyilvantartasok vezetése, KIR adatbazis naprakészsége).

A tisztasagi szemle ebben a nevelési évben elmaradt.

Vezetdi/vezeto-helyettesi észrevételként megfogalmazasra keriilt, hogy a pedagégusok,
a pedagogiai munkat segitok koriiltekintéek munkajukkal kapcsolatban.

A BECS tobb pedagogus onértékelését tervezte a nevelési évre, melyek szintén

megvaldsultak ebben a nevelési évben. Lasd: Melléklet

1.4. Ertékelés
Intézményi értékelés megvalosulasa

Az értekelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az ovodavezet6-helyettesek kiemelten (s szinte minden dolgozd) sok segitséget és
tamogatast nyujtottak az intézmény eredményes mitkodése/miikodtetése érdekében.

A szervezeti kultira formalodott, a rendszeres megbeszélések eredményeként az
intézmény belsé informacié aramlasa megfelelének bizonyult. (ennek tokéletesitésérol
folyamatosan konzultaltunk a kollégakkal)

Az 6vodavezetd-helyettesek, a munkak6zosség €és a munkacsoport vezetdi, illetve
bizonyos feladatokkal megbizott személyek szoban illetve irdsban szamoltak be
munkajukrol, rabizott feladataikrol.

Ezek alapjan valos képet kaptam az 6voda szakmai munkajarol, a kollégak munkajarol,

de az épiiletek allagarodl és a sziikséges fejlesztésekrdl egyarant.

Gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirdsok és a
Pedagogiai Programunkban megfogalmazottoknak megfeleléen tortént. Az 6voda a
Difer méréeszkozt (4 kortol) valamint az Egyéni képességmérd lapot hasznaljuk 3 éves
kortol. A gyermeki teljesitményeket az Ovodapedagdgusok nyomon kovetik,
megfigyelik, dokumentaljak, elemzik, értékelik, és az eredmények tiikrében egyénre

szabott fejlesztési tervet készitenek.

A gyermekek képességeinek megismerése, fejlddésének nyomon kovetése megvalosult.



A beszoktatas kezdeti id0szakaban a gyermekekrél Anamnézis lapot toltottek ki az
o6vodapedagdgusok, majd megfigyeléseik, tapasztalataik alapjan a gyermekek
képességeit értékelték.

Fogado 6ra form4jaban a sziiloket tajékoztattak gyermekiik eredményeirdl, fejlesztendo
teriileteirdl, javaslataikat, észrevételeiket rogzitették, valamint tanacsot adtak nevelési
probléméak megoldasara. Lasd: mérési eredmények Osszegzése, ami a Mellékletben

talalhato.

1.5. Korrekcio

Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az ellenérzések soran feltart eredményeket felhasznaljuk intézményilink fejlédése
érdekében.

Nevelési értekezleten, megbeszéléseken, beszamolok alkalmaval értékeltiik munkankat,
levontuk a tanulsdgokat, meghataroztuk a fejlesztéseket, sziikség szerint korrekciot
végeztlink.

A felmeriilt problémakra intézményi szinten kerestiik a megoldast, belsé - kiilsé

eréforrasok és szakmai timogatasok felkutatdsa altal.

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, a tanulédsi-tanitasi folyamat soran
a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
pedagogusnak a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatidsara, valamint a
tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek).

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdényaival és a gyermekek

személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
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Kulcsjellemzok:

- Az intézmény  munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes
gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése.

- Az intézményben foly6 nevelé-oktatomunka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

- Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése
¢s mukodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkdztatas.

- Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljarasok a
kiilonb6z6 szocidlis hatteri, képességli és érdeklddésii gyermekek egyiittnevelését,
tanulasat szolgaljak.

- Az intézményben a gyermeki kdzosségek tevékenysége tudatos tervezes alapjan zajlik,

alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

2.1. Személyiségfejlesztés

Ovodankban homogén és vegyes életkori csoportok vannak. A beszoktatis ideje
gyermekenként kiilonbozd, kinél rovidebb, kinél hosszabb id6t vett igénybe.
Figyelembe vettiik a gyermekek egyéni sziikségleteit és a sziilok kéréseit. Igyekeztiink
a ]6 1d6t kihasznélva, a szabad levegdn, az udvaron megvalositani a sziilds beszoktatast,

illetve azt, hogy minél kevesebb 1d6t toltsenek a felndttek a zart helyiseégekben.

A csoportban sokrétli lehetdség nyilt a gyermekek megismerésére/megfigyelésre és
kulcskompetenciainak fejlesztésére. Célunk, a sikeres iskolai beilleszkedéshez

sziikséges értelmi, kommunikaciods, szocialis €s testi érettség kialakitasa.

Az intézmény vezetése és a pedagdgusok megfeleldé informacidval rendelkeztek a
gyermekekrdl. A sziilokkel tovabb szélesitettiik kapcsolatainkat, mely a kdlcsonos
bizalomra épiilt. A sziilok is, illetve a pedagdégusok is egyarant kezdeményezték a
problémak megoldasara irdnyuld segitségkérést - segitségnyujtast. A gyermek
harmonikusfejlodése érdekében tanacsokkal, javaslatokkal lattuk el oket, melyeket
altalaban elfogadtak.

Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos jelzdintézménye.

Az o6vodapedagdgusok kotelessége, hogy kozremiikddjenek a gyermekvédelmi

feladatok ellatdsadban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetdé koriilmények
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megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. Az 6vodapedagogusok folyamatosan
figyelemmel kisérték a gyermekek szocialis helyzetét, esetleges veszélyeztetettségét,
hatranyos helyzetét.

Rendszeres, csoporton beliili, egyéni, felzarkoztatast célzo tevékenységet szerveztek az
érintett gyermekeknek. A gyermekvédelmi felelésok rogzitették a gyermekekkel
kapcsolatos informaciokat. A gyermekvédelmi feladataink legfobb célja, a megeldzés,
az id6ben nyujtott segitség biztositdsa. Ha a megeldzésére mar nincs mod, a
legfontosabb a tiinetek okainak megkeresése majd a veszélyeztetettség
megsziintettetese.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasdban segitségiinkre voltak a
varosunkban miikddé Gyermekvédelmi Szolgalat, Védonoi Szolgalat, Gyermekorvos
¢s a Renddrség. Ezen intézmények dolgozodival az esetek fiiggvényében kapcsolatot

tartottunk személyesen, online modon és irdsban egyarant.

2.2. Kozosségfejlesztés

Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat

megvalositottuk.
Projektjeink mar a megszokott modon valosultak meg.

Az 6voda vonzova tételében az élménygazdag tevékenységek, kdzponti szerepet
kapnak. Hagyomannya valt projekt napjaink, heteink, részben sziildi bevonassal

valdsultak meg.

Torekedtiink a pedagdgusok, pedagogiai munkét segitdk, valamint a sziilok kozotti
folyamatos informdaciocsere jobbitasara és a harmonikus egyiittmiikodésre (online

platformok valamint személyes kontakt is, az aktualis helyzetnek megfeleléen)

Korabbi évekhez képest a beiratkozds normal modon valosult meg, a sziilok éltek a
személyes megjelenést igényld beiratkozas lehetdségével. Nyilt napot, sziil6i

értekezletet, fogado orakat tartottunk.

Kozosségfejlesztés: Az 6sz folyaman egy kozos programot, kirandulast szerveztiink a
kollégéknak. Hétkozbeni, délutdni programként Budapestre, a Parlamentbe és a Zene

hazaba latogattunk el, egy nevelés nélkiili munkanap keretében.
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Remélem, az idén is tudom mozgdsitani a kollégakat a kozos programok részvételében.

Csapatépitésre, kozosségépitésre szervezésére is sor keriilt. A karacsonyi estebédet -
Oszi Urnak koszonhetden - a tapiosz616si Bagolyvar Birtok egyik rendezvénytermében
tartottuk. Az tinnepség meghitt és az alkalomhoz illden hangulatosra sikeredett, ez a
gyonyora kornyezetnek valamint a csodas kis karacsonyi muisornak volt kdszonheto.
Nagy oOromomre szolgalt, hogy mint munkaltat6- a takarékos gazdalkodasnak
kdszonhetden - minden 6vodai alkalmazottat sikeriilt egy kis jutalomban részesiteni.
Nyugdijas kollégainkat, sajnos, Ovatossagbol nem hivtuk meg, ezt bepotoltuk a
Pedagogusnapi kozos tinneplésen, ahova mar batran invitaltuk dket. (Pedagdgusnapi

k6z0s estebéd, helyben, az 6vodankban.)

3. Eredmények

Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka sordn folyamatosan sziikséges annak
vizsgalata, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés
eredményének visszacsatoldsa ezért arrél ad informéciot, hogy milyen iranyt
fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet

mukodésében.

Kulcsjellemzok:

- Az intézményben folyé nevel6-oktatd munka eredményességét jelzd mutatokat
folyamatosan gytjti, értelmezi, elemezi az intézmény.

- Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, €és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.

- Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség

- kiilonos tekintettel a gyermekek lasst atmenetét az iskolai oktatasba, tovabb haladasara
¢s az erre vald felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a
gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetdségekre, a
tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas

altalanos szinvonalara.
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Eredményességi mutatok az intézményben

Intézménylink Pedagédgiai Programjdnak egyik prioritdsa a felzarkoztatas
eredményessége. Célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a gyermekek testileg,
lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkozponta,
baratsdgos, biztonsagot add kdrnyezetet biztositunk, mely megfeleld szinteret ad a
gyermeki személyiségfejlodésének, a képességek kibontakozasanak, a hatranyok
lekiizdésének. Arra torekedtiink, hogy a gyermekekben alakuljanak ki azok a
képességek, amelyek alkalmassa teszik oket a zokkenOmentes iskolakezdésre, majd az

iskolai életre.

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontosnak tartom, hogy mindenki sajat
képességének és tuddsanak legjavat adja. Fontos, hogy tudjunk egyiitt dolgozni,
egymasnak segitséget adni és egymadstdl segitséget kérni. Csak olyan kozegben lehet
tartds eredményeket elérni, ahol a kitlizott feladatok megvaldsitdsdban partner az
alkalmazotti kozosség és a sziiloi kozosség egyarant. Arra torekedtiink, hogy
partnereink elégedettségét noveljiilk, munkidnkat még eredményesebbé tegyiik. A
gyermekek fejlodését az altalanos iskola els6 évében figyelemmel kisértiik. A sziilokkel
¢s az elsos tanitokkal személyes beszélgetéseink alkalmaval érdeklddtiink agyermekek
fejlodésérol, valamint az iskolak meghivasara meglatogattuk 6ket. Torekedtiink a varos
iskolajaval a kolesonds kapcsolattartds kiépitésére és az informéciocsere fenntartdsara,

ezért lehetdséget biztositunk az iskola bemutatkozasara.

A 2022-2023. nevelési évben onértékelésre kijelolt kollégak az alabbiak voltak:

— Kolonicsné Cs.K. 2023.03.03.
— Gyimesi Richardné 2022.10.28.
— Balla Ferencné 2022. 11.21.
— Bolcskei-Molnar Andrea 2023.03.16.

A kollégak a 2022-2023. nevelési év folyaman megtartottadk bemutat6 foglalkozéasukat ,

melynek eredménye a BECS csoport beszdmoldjaban talalhato.
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Pedagdgusmindsités nem volt ebben a nevelési évben , illetve jelentkezés sem volt. Vezetdi
tanfelligyeleti ellendrzésre lettem kijelolve, melynek iddpontja: 2023.10.26. Intézményi

tanfelligyeletlink 2024-ben lesz. eldrelathatolag.

Gyakornokunk. Hajduné Fehér Valéria 2022.09.20-4n sikeres mindsito vizsgat tett.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktira all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek)
alapszik. A neveld-oktatd6 munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo,
folyamatos meguajulasra  képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az
intézményekben.

A szervezeten beliili informaciédramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a

magas szintli szakmai munkdanak.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

- A szakmai kozosségek €s az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktatdé munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

- Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mitk6dé kommunikécios rendszert

hozott 1étre.
Az informacioatadas intézményi gyakorlata

A nevelési évben kiilondsen figyeltiink az informacidatadasra. Torekedtiink, hogy az
informaciokat a lehetd leghatékonyabban tovabbitsuk. Ennek érdekében minden
csatornat hasznaltunk, igy a szobeli, az irdsbeli és az internet adta lehetdségeket

egyarant.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi megbeszélések személyes taldlkozasok
forméjaban valosultak meg. Mindemellett a telefonos, illetve az internet adta
lehetdségeket maximalisan kihasznaltuk, igy az informacidaramlas maradéktalanul

megvalosult, eredményes kapcsolattartast eredményezett.
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A nevelési évben - a rendszeres megbeszéléseken kiviil, ha aktudlisan felvetddott egy
probléma, azt az alkalomszerien 0sszehivott megbeszélésen vitattuk meg. Nevelés
nélkiili munkanapokat az 6vodaban, illetve a varosi miivelddési hazban tartottuk,
melyeken értekezletet, szakmai napot, tovabbképzéseket szerveztiink. A nevelést segitd
munkatarsaink részére aktualis tajékoztatast sziikség esetén tartottunk, a pedagogusok a

megbeszélésen elhangzottakrol, tdjékoztattak a csoportjukban dolgozo dajkat.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja ¢és miikodteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja
innovativ 6tleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kdrnyezete
szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb

kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

- Az egyiittmikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonédsa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa

megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szitkebb kdzosség tdmogatasaban,
tovabba az intézményben kozOsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi

szerepvallalas is.
Az intézmény legfontosabb partnerei

Intézménylink széleskorii, régdta hatékonyan mitkodd kiilsé kapcsolati rendszerrel
rendelkezik.

Neveldmunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartasokat
kozvetlen partnereinkkel. A kapcsolatfenntartas célja, a megfeleld informaciddramlas
biztositasa, az elvarasok megismerése, egymas munkajat segitd kapcsolatkialakitasa, a

jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése.

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz ¢és a sziikséglethez.
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Kapcsolatot tartunk:

A sziilokkel, a csaladdal:

A sziilokkel valo aktiv kapcsolattartds a gyermekek eredményes fejlodése
szempontjabol fontos. Torekedtiink a jo kapcsolat kialakitasara, fenntartasara, mert csak
igy érhetjiik el, hogy 6szinték legyenek, problémaikkal, kéréseikkel batran forduljanak
hozzank. A sziilok szamara koriiltekintéen fogalmaztuk meg észrevételeinket,
hangstlyozva, hogy kozos az érdekiink: a gyermekek eredményes felkészitése a tovabbi

¢életszakaszra.

A fenntartéval:
Kapcsolatunk rendszeres, egyiittmiikddésiink jo volt. Kiemelten kell megemlitenem a
Gazdasagi osztaly munkatérsait, és vezetdjét, akikkel hatékony az egyiittmiikddésiink.
A vérosi {innepségeken, melyet Tépidszele Varos Onkorményzata szervez,

folyamatosan részt vesziink:

Varosi szintli karadcsonyi ¢és Mikulds Ttinnepségeken, jatszohazak, kézmiives
foglalkozasok alkalmaval segitiink. Szdmos rendezvényen mutatja meg magat
intézménylink, a gyerekek és a kollégak magas szinvonalu szakmai munkankat.

M3ijus 01-1 tinnepségen a Maci nagycsoport €s a Csigabiga csoport 1épett fel.

A Téarogat6 Fesztivalon, valamint a Blaskovich napok programjain népitanc csoportunk,
valamint a Maci nagycsoport gyermekei léptek fel tobb alkalommal és képviselték
intézményltinket ezeken a kiemelkedd vérosi rendezvényeken.

2022.december elején meghivtuk a Polgadrmester Urat, Jegyzd Asszonyt valamint a
képviseldket egy kozos megbeszélésre, az intézményiinkben folyd neveldéi munkank
bemutatasara. Sajnos csak 5 képviseld tudott részt venni ezen a megbeszélésen, ahol
powerpoint vetitésen keresztiil mutattuk be mindennapi munkankat, projekt napjainkat,
rendezvényeinket.

Koszonjiik azoknak a képviseloknek, akik megtisztelték jelenlétiikkel
intézményiinket és érdeklédéssel fordultak az intézményben dolgozé kollégak felé

valamint az intézményiinkben folyé szakmai munkank irant.
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A kornyezd telepiilések  ovodaival: Nyitottak vagyunk az intézmények

kezdeményezéseire, mi is keressiik a kapcsolattartas lehetoségeit.

Az egészségiigyi szolgaltatokkal:

A védoéndkkel és a gyermekorvossal megfeleld kapcsolatot apolunk. A védondk
rendszeresen tdjékozodtak a gyermekek apoltsagardl, problémas gyermekek esetén
konzultalunk. Személyes védondi vizsgalatra az idei nevelési évben mar korlatozas

nélkil keriilhetett sor.

A pedagogiai szakszolgalat intézményeivel:
A folyamatos, eredményes egylittmiikodés biztositotta, hogy segitséget nyujthattunk a

csalddoknak és a gyermekeknek. A gyermekek pedagdgiai vizsgalata folyamatosan,
zokkenOmentesen zajlott. A nevelési év folyaman intézményilinkben tartottdk meg a
BTMN-es valamint az iskolaérettségi vizsgalatokat 2022.szeptemberében. Szakmai
napokon, értekezleteken kolcsondsen részt vesziink, melyeket hatékonynak itéliink
meg. 2023.4prilisdban Szakmai kistérségi osszejovetelen vettiink részt, 2023.méjusaban
pedig egy igazan kimagaslé szakmai munkanapon vehettiink részt, ahol neves eldadok,

szakemberek el@adasait volt alkalmunk meghallgatni a szakszolgélatnak kdszonhetden.

Blaskovich Muzeum: Ovodai csoportjaink folyamatosan latogatjidk a muzeum
kiallitasait, programjait. Madarak — €s Fak napja projektnapunkat a muzeumkertben
tartottuk. Itt szeretném megkdszonni a helyszin biztositasat, valamint a muzeum
igazgatojanak és munkatarsainak a sok-sok segitséget, amely hozzajarult a sikeres
program megvalosulasdhoz. A gyerekek nagyon élvezték a valtozatos programokat, a
jatékos tanulast. Csoportjaink- elére egyeztetett idopontban muzeumpedagogiai
foglalkozasokon vehettek részt ebben a nevelési évben is. A Blaskovich napok
keretében 1 Ovodai nagycsoport (Maci  nagycsoport) valamint a Népitdncos
tehetséggondozo szakkor gyermekei 1éptek fel az iinnepségen és emelték a rendezvény
szinvonalat.

Szeretném itt is megkdszonni a felkészitd pedagdgusoknak, aldozatos munkajukat:
Kaplar Timeéanak, Czilyoné Takéacs Boglarkanak, Gyimesi Richardnénak. Nagy-nagy

orommel és biiszkeséggel néztiik végig a szinvonalas misort, a sziilokkel egyiitt.
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Rendezvényeink sikeres megvalositasat kolcsonosen segitettiik, tdmogattuk, ebben az
évben is. A civil szervezetek meghivasainak szivesen tesziink eleget és 1épnek fel egy-
egy Unnep alkalmaval a gyermekeink a klubok eseményein. Kapcsolatunk kitlinonek

mondhato.

Simonffy Kaman Miivelédési Haz és Konyvtar: A miivel6dési hazban tobb, kozos
rendezvényiink volt megtartva ebben a nevelési évben is. Szinhazi eldadasra is kaptunk
meghivot, illetve augusztusban egy 30 oras ( 3 napos) tovabbképzésiinket itt helyben, a
miivelddési haz nagytermében tudtuk megvaldsitani. Ez egy nagyszerli lehetdség volt,
melyet halasan koszoniink az intézményvezetdnek, a dolgozoknak, valamint
Polgarmester Urnak, hogy ingyenesen biztositotta a helyszint.

Bozsik Yvette Tarsulat szinvonalas miisora mindig elkapraztatja mind a gyermekeket,
mind a felndtteket. Ebben az évben is lehetdség nyilt 6vodas gyermekeink részére, egy
gyermekeknek sz616 el6adas megtekintésére, melyet ingyen biztositott a tarsulat. Tobb,
gyermekeknek sz6l6 eldadasra is kaptunk intézményi szintii meghivast a miivelodési
haztol, amit szivesen fogadtunk és vettiink részt benne. Alkalmunk nyilt egy
jotékonysagi, gyermeknevelésrdl sz616 eldadast szervezni és résztvenni a kollégakkal
és a sziildkkel egyiitt, melynek bevétele az 6vodankat timogatta. ( Szalay Adam:
Boldog sziilok, boldog gyermekek ) Ezt az Osszeget kiegészitve tudtunk egy Tj
homokozdt vasarolni és telepiteni 6vodankba. ( 200.000.- volt ennek az eldadasnak a
,bevétele”)

A konyvtarban is tobb gyermekcsoportot is fogadtak a konyvtari dolgozok, ahol érdekes

foglalkozasokkal, babjatékkal vartak az 6vodas csoportjainkat, gvermekeinket.

Koszonjik a lehetOséget és a tartalmas foglalkozasokat!

Szakmai gyakorlat, kozosségi munka:

Az idén is tobb, helybeli lakosu kozépiskolas tanuld, intézményiinkben teljesitette a
kozosségeért végzett kotelezd oraikat, illetve gyakorlati helyet biztositottunk pedagogiai

asszisztensi és a dajkai képzéshez is.

Ebben a nevelési évben 1 {6 dvodapedagogus toltotte itt 3 honapos szakmai gyakorlatat

¢s sikeres gyakorlati allamvizsgat tett majusban.
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Nagy biiszkeséggel tolt el, hogy ez a foiskolai hallgato a sikeres juniusi allamvizsgéja
utan jelentkezett intézményiinkbe, igy mar a kollégak kozott koszonthettiik Csillat a

tanévnyito értekezleten.

Bolcsddénkben is alkalmunk nyilt egy helybeli fiatalnak a bolesédei szakmai

gyakorlatat biztositani intézménytinkben.

Reméljiik szakmai segitségiinkkel, tapasztalatunkkal gazdagitottuk és jo alapot

nyujtottunk a hallgatok gyakorlati, szakmai tudasanak gyarapitasahoz.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre
allo targyi és human infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetéségeit hogyan hasznalja Ki.
Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai
céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az

egylittmiik6dd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzék:

Az intézmény infrastrukturalis kérnyezete az intézmény pedagdgiai programja €s
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak feleldssége, illetve hataskdre egyértelmiien
meghatdrozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

Az intézmény 6sztonzi és tamogatja az egyéni, a CSOPOrtos és a szervezeti szinti tanulasi

lehetdségek kihasznaldsat, a képzésekben valod részvételt.
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6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Fenntartonk, az intézmény miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre
biztositja.
Felujitasi munkak:
Az idei nevelési évben az Un. alsd, foldszintes épiiletben a folyosd pve
padloburkolatanak cseréje valosult meg, plusz még egy csoportszoba festése, s a2 épiilet
kozotti jarda betonrétegének feltjitasa tortént meg. A pve padlot a jotékonysagi balunk
bevételébdl tudtuk megvasarolni. A padléburkolat szakszeri  cseréjét, a
csoportszoba festését sziil6i segitséggel tudtuk megoldani. Halasan készonjiik Nagy
Szabolcsnak, aki a padlo felujitasat végezte, valamint Dakovic Sasanak és Kaszab
Zoltannak ( csoportszoba festését végezték) onzetlen segitségiiket, odaado
munkajukat, mellyel hozzajarultak ahhoz, hogy gyermekeink biztonsagos és
esztétikus kornyezetbe térjenek vissza a nyari pihenésiikbol.
Nekik kdszonhetden mind a dolgozokat, mind a gyermeket egy kulturalt, esztétikus
kornyezet varja ebben a nevelési évben is. Fontos szamunkra, hogy apré 1épésekkel,
fejlesztésekkel, felujitasokkal, karbantartassal otthonossa, esztétikussa és
biztonsagossa tegyiik intézménylinket, masodik otthonunkat. Ennek kivitelezéséhez
minden dolgoz6 hozzéjarul valamilyen médon, akar fizikai, akdr anyagi segitséggel is,
csaladtagjaikkal egyiitt. A kozOsségépités, az Osszetartozas érzését is tudjuk ezzel
épiteni, ami egyre fontosabba valik ebben a sokszor kaotikus é€s zilalt tarsadalmi
kornyezetben, ami korbevesz benniinket. Szeretnénk, hogy gyermekeink szaméara
nyugalmat és a biztonsagot jelentsen az 6voda, s az évek alatt, amit itt toltenek, valoban
a masodik otthonukka valjon intézményiink. Ennek elérésének érdekében az 6voda

minden dolgozoja elhivatott. Koszondm munkatarsaimnak ezt a hozzaallast.

Javitando feltételek:
- Uj udvari jatékok beszerzése, telepitése, ( 1 homokozo, filagdria -megvalosult)
- a hintdk alatti iitéscsillapitd - gumitéglak - cseréje, elhelyezése, (részben

megvalosult)
- betonjarda feltjitasa, mely balesetveszélyessé valt.(részben megvaldsult)

- csoportszobak festése, felujitasa;
- az Un. lenti épiilet folyosdjan a pvc padlo cseréje, tisztasagi festés
- homokozo cseréje; ( homokcsere minden homokozoban )
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6.2. Személyi feltételek

A szakmai mukodéshez a személyi feltételek adottak, a pedagéogusok végzettsége,

képzettsége megfelel a nevel6-oktaté munkafeltételeinek.

Az intézmény szinvonalas miikddése szoros egylittmikodést kivant valamennyi
dolgozo6tol.

Intézményi szinten a human erdéforras atalakuloban van. A bdlcséde 2022 - ben
megnyitotta kapujat, igy tobbcélt intézménny¢ valtunk. Nagy kihivas volt a bolcsdde
miikodésének a beinditasa az elmult év februdrjdban, hisz a huménerdforras
atcsoportositasa, az uj dolgozok felvétele nagy koriiltekintést igényelt. Ez az év kozbeni
valtozds igen nagy kihivas volt. Nagyon oOriilok annak, hogy ezt sikeriilt
zokkenOmentesen megvalodsitani. 2022-t61 még egy plusz f6 kisgyermekneveld
alkalmazasa valt lehetdvé. ami azt jelentette, hogy 1 f6 6vodapedagogusunk, aki
rendelkezik kisgyermekneveldi végzettséggel kérte athelyezését a bolcsddébe, igy a
bolcsddei szakmai munkat segiti 2022.09.01-t6l. Ennek kdvetkezményeként
biztositanom kellett a kiesd, hidnyzd6 humadanerdforrast az 6vodabol és megfeleld
végzettségli ovodapedagdgust kellett taldlnom az sz folyaman , hogy zokkendmentes
legyen az évkezdés. Ezt sikeriilt is megoldani, mivel a folyamatos allashirdetésre végiil
egy helyi, szakképzett kollégat sikeriilt felvennem. 2022.szeptember kozepétdl plusz
egy f6 Ovodapedagdgus tartos tavolléten volt, ( kismama lett) igy egy pedagogiai
asszisztenst alkalmazunk a helyettesitésére. 2 f6 dajkank is kilépett az év soran, melynek
indoka az alacsony jovedelem volt. Nagy oromomre szolgal, hogy j6 munkaer6t,
kollégakat sikeriilt a helytikre felvenni.

Itt szeretném megkoszonni képviselétarsaimnak, akik megszavaztak és fontosnak
tartottak az ez évi cafeteria Osszegének jelentés emelését. Ezzel probaljuk a
nagyobb szamu felmondast elkeriilni és ily modon segiteni a dolgozok anyagi
helyzetét, ezzel ( is) hosszu tavon jarulunk ahhoz, hogy a magas szintii 0vodai
nevelés biztositva legyen varosunk 6vodajaban. Nem utolsésorban, munkatarsaim
igy érezhetik, hogy munkajukat a fenntartd megbecsiili és anyagilag is és
erkolcsileg is tamogatja.

A bolcséde személyi allomanya maximalisan biztositott a plusz egy fovel, amellyel
boviilt 2022.09.01-t6l. Ennek kdszonhetden 3 {6 kisgyermekneveld latja el, gondozza a
gyermekeket.
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6.3. Szervezeti feltételek

Fontosnak tartom a szervezeti kultura alakitasat, fejlesztését, amely az intézmény
multjabol taplalkozik, athatja a jelent €és elokésziti a jovot. Az intézmény eredményes
vezetése csak tarsakkal egylitt lehetséges, hiszen a feladatok szertedgazd, a munka
eredményessége ¢és gordiilékenysége érdekében azok megosztasa elengedhetetlen. A
munkatarsak feleldssége ¢és hataskore meghatarozott, melyek megfelelnek az SZMSZ-
ben rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat. A folyamatos
feleltetniink az aktualis helyzethez és az épp aktualis torvényekhez, rendeletekhez, ami
folyamatos valtozas alatt all. A feladat elosztasndl figyeltiink a feladatok ardnyos és

egyenletes elosztasara, az egyének terhelhetdségének mértékére.

A tervek elkészitése munkatdrsaink és partnereink bevondsaval tortént. Szervezeti

kultarankat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemezték.

A neveldtestiilet a munkdjukat koézvetleniil segité dolgozokkal kozdsen a kitlizott
feladatokat megvalositotta. Az intézményben dolgozok munkajara az egyiittmiikodés, a

belsd igényesség €s a hatékonysag jellemzo.

Szervezeti kultirank fejlesztése, kapcsolataink erdsitése érdekében 2022 . §szén buszos
kirandulast szerveztiink, melyre meghivtunk dnkormanyzati dolgozokat is. Nagyon
oromiinkre szolgalt, hogy a gazdasagi osztaly munkatarsai koziil ketten elfogadtak

meghivasunkat.

A Parlament, valamint a Zene Haza volt az ticél. Nagyon élveztik az egyiitt toltott
1d6t, melyhez hozzéjarult e 2 impozans épiilet varazsa is, remélem még sok ilyen

johangulat kiruccanast tudunk szervezni a kollégaknak.
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7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kdoveti,
ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabéalyozok vagy a kdrnyezet valtozdsa, valamint az
intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a
célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi

gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

A vezetd-helyettesekkel egyiittmiikodve folyamatosan nyomon kovetjiikk a torvényi
valtozasokat, melyek befolyasoljak szabalyoz6 dokumentumaink érvényességét.

Sziikségesetén kiegészitjiik, modositjuk azokat.

Minden nevelési év elején megtorténik tevékenységeink ilitemezése, ami az éves
munkatervben, a munkakdzosség munkatervében, a gyermekvédelmi felel6s
munkatervében ¢és mas fejlesztési tervekben is rogzitésre keriilnek. A tervek

nyilvanossaga biztositott.

Human eréforrasunk képzése és fejlesztése arra iranyul, hogy szakmai tudasunk

megfeleljen intézményiink jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

Munkatéarsaim képzése ¢€s a programunknak valé megfeleltetése szamomra rendkiviili
fontossagu. Kollégaimat folyamatosan 6sztonzom arra, hogy tovabbképezzék magukat,
igy tobb munkatars is felvételizett ovodapedagogia szakra. Terveim kozott szerepel,
hogy - a nevelGtestiilet Gsszetételét figyelembevéve - biztositsam majd az utanpotlast az
allashelyeinkre, igy az 0j nevelési évben 2 kolléga is megkezdte ez év szeptemberében
féiskolai tanulményait. Tamogatasomrdl biztositom Oket, sok sikert kivanok nekik

kollégaim nevében is.
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8. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Jellemzo adatok, féréhely kihasznaltsag

Az 6voda, a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy a felvételi korzetben
talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tart6zkodasi hellyel

rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Ovodankba -lehetéségeink figyelembevételével- felvettik azokat a 2,5 éves
gyermekeket, akiknek sziilei ezt igényelték. (ebben az évben ez annyival modosult,

hogy a 2,5 éves illetve a fiatalabb gyermekeket a bolcsédébe iratkoztak be. )

Az 6vodai csoportok gyermeklétszama az év folyaman valtoztak. A gyermekek korében

jellemzd volt a fluktuacid, a csaladok vérosba, illetve az onnan elkdltozése.

Az ovodas gyermekek osszetételének jellemzoi

2022.10.01.
Alapitoé okirat szerinti maximalisan felveheto gyermeklétszam 250
Csoportok szama 10
bedvodazasi kdrzetben lakik 237
nem a bedvodazasi korzetben lakik 1
Jogviszonnyal rendelkez6 | ()ggzesen 237
gyermekek szama
Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel 0
Aktiv jogviszonnyal rendelkezék szama 237
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényi gyermekek szama 4
Etkez6 gyermekek szama | térités nélkiil étkez6 232
téritéssel étkezo 5
Osszesen 237
étkezésben nem részesiilé gyermekek szama 0
Bejaro gyermekek szama 1
HH gyermekek szama 29
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HHH gyermekek szama 11
Veszélyeztetett gyermekek szdma 1
Védelembe vett gyermekek szdma (védelembe vett, csaladba fogad6 gyadm) 4
Logopédiai fejlesztésben részesiild gyerekek szama 20
Fejlesztésben részesiilo gyerekek szama 27
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek 44

Az ovodas gyermekek statisztikai adatai

Ssz: Az 6vodai A csoport tipusa | okt.01. SN
csoport neve 08.31. | aug.31.

1. | Méhecske nagy 25 - 24
2. | Siini vegyes 25 - 24
3. | Maci nagy 23 2 23
4. | Csigabiga vegyes 23 2 23
5. | Pillango nagy 24 1 24
6. | Gomba ko6zEépsd 25 1 24
7. | Csibe kozépso 21 1 20
8. | Napsugar kis 23 - 23
9. | Napraforgd nagy 25 - 24
10. | Katica Kis 23 - 23

Intézménylink integralt nevelést folytat, ellatjuk a hatranyos helyzetli, a halmozottan

hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését-oktatasat.

A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek fejlesztését

megfeleld szakmai tudassal, szeretettel végezték a fejlesztd munkat. Ovodapedagogusaink

egylittmiikddtek a szakemberekkel, beszéltek a gyermek fejlodésérdl, segitséget adtak a

felzarkozashoz.

A logopédiai ellatdst Pakozdi Melinda o6raado gyogypedagdgus- logopédus latta el,

keddenként, a déleldtti orakban, heti 5 6raban.
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Az idei a nevelési évben is tobb gyermek egyéni fejlesztésben részesiilt, nagyrészt a
csoportokban, 6vodapedagogus altali, vagy délelottonként fejlesztopedagogusi, indokolt

esetben gyogypedagdgiai megsegitést kapott.

SNI /Szakért6i BTM /Pedagégiai
bizottsag szakszolgalat altal
Név altal kiallitott Kiallitott
szakvéleménnyel szakvéleménnyel
rendelkez6 gyermekek | rendelkezo gyermekek/
Tapiodszelei 10.01. 05.31. 10.01. 05.31.
Csicserke
Ovoda- 416 7 16 15 6 27 1§
Bolcsdde

Intézményszervezet, allashely osszetétel

A gyermekek ellatasahoz, neveléséhez sziikséges munkakoroket, az ellatando feladatok

teljesitéséhez sziikséges alkalmazotti 1étszamot térvény hatarozza meg.

A torvény alapjan 6vodankban az aldbbi alkalmazotti 1étszammal lattuk el feladatainkat:

Alkalmazotti létszam

Az 6vodaban betoltheté munkakorok Osszesen (f6)
Ovodapedagogus allashelyek szama 20
Dajkai allashely szama 10
Pedagogiai asszisztens allashely szdma 3
Ovodatitkar allashely szama 1
Osszesen 34

Alkalmazotti 1étszam a Tapiészelei Csicserke Ovoda- Bolesédében™

Gondnok- udvaros 1
Fo osszesen 35
Bolcsédében betolthet6 munkakorok Osszesen (f6)
Kisgyermeknevel6 allashelyek 3
Bolcsédei dajka 1
Megvaltozott munkaképességii dolgozok 2
(nem kozalkalmazotti jogviszony) 1 16 takarito, 1 f6 udvaros
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Az intézménylinkben ebben az évben 2 f6 megvaltozott munkaképességili alkalmazottat

foglalkoztatunk, napi 4 6raban. (takaritd, udvaros munkakorben)

Intézményvezetés
Ovodavezetd Ovodavezets- | Ovodavezets- | Munkakozosség-
helyettes helyettes vezetd
(mester)
Kotelez6
ovodai 8 ora/hét 24 6ra/hét 22 6ra/hét 32 ora/hét
foglalkozasok
szama

Az idei nevelési évben az alkalmazottak korében a személyi fluktuacié magasnak volt
mondhato, az intézményi atszervezés miatt 1 {6 6vodapedagdgus- kisgyermekneveld a
bolcsdédében folytatja munkajat, 2 dajka valamint 1 f6 o6vodapedagdgus augusztusi
felmondassal tadvoztak, melynek oka az alacsony bér, valamint a bejaras volt mas varosbol.
A megiiresedett 6vodapedagdgusi allashelyre oktoberben 1 f6 szakképzett kollégat sikertilt
talalnunk. 2 U kollégat pedig dajka munkakorben tudtunk alkalmazni. Az {ires
ovodapedagdgusi allashelyre nyugallomanyban 1év6 kollégat is alkalmaztunk, megbizési
szerzédéssel, heti 14 6raban. (majus 31-ig) 1 f6 d6vodapedagogusunk — aki kismama - tartos
tavolléten volt. A helyettesitésére 1 kollégat, mint pedagogiai asszisztenst alkalmazunk. 1
kollégank hosszl betegsége miatt sajnos tartds tavollétre kényszeriilt, igy az elmult tanévet
helyettesi dajkaval kellett megoldanunk. Nagy Oromiinkre szolgalt, hogy megbizhato,

lelkiismeretes munkaerdt tudtunk a kollégand helyére biztositani, az adott idészakban.

Tovabbképzések

A tovabbképzés | Akkreditalt | Nem Nevelémunkat | Ora szam | Résztvevék
megnevezeése akkreditalt | kozvetleniil ,

segitok szama

tovabbképzése
Mozgéskotta X - - 10 18 16
MAP - X - - 30 14 6
Mentalhigiénés
Alapképzés
Pedagdgusoknak
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Munkavédelmi

képrviself')'i ’ i X i 8 116

tovabbképzés-

online

HACCP képzés 14 16
X - X 2 Ora

Pedagoégiai 2 5

asszisztens képz.

Diabmentor X X 8 4 6

Dajka 116

., Igy tedd ra” X 10 116

Lehetdségeinkhez mérten, tobb tovabbképzésen, tdjékoztaton és szakmai napon vettiink

részt ebben a nevelési évben is, ezdltal gyarapitottuk ismereteinket, tudasunkat.

Ebben az évben 3 pedagogiai asszisztensiink ¢s 1 {6 ovodapedagdégusunk Diabmentor
képzésen vett részt, 10 f6 dajka és 4 f6 pedagdgiai asszisztensiink HACCP tanfolyamon
vett rész. Ovodapedagdgusainknak ismét sikeriilt egy 10 oras és egy 30 6ras képzést helybe

hozni, melynek témdja szorosan kapcsolodik a pedagogiai programunkhoz.

A kollégak tovabbtanulasat, képzését maximalisan tamogatom, kiemelt feladatomnak
tartom a valtozatos tovabbképzések — ingyenes és helyben torténd biztositasat,
figyelembe véve nevelétestiiletiink és alkalmazottaink korfajat, szakmai tapasztalatat.
Fontosnak tartottam ebben az évben, hogy kollégaim mentalhigiénés képzésben
részesiilhessenek, tekintettel az elmult stresszes évekre ( pandémia), valamint a
folyamatos torvényi és strukturalis valtozason, amelyen atment intézményiink. Ez
nagyfoku szorongassal és bizonytalansaggal toltott el benniinket.

( intézményi valtozas, intézményvezetdi valtas, fluktuacio a kollégak kozott)

Remélem kollégaim pozitivan élték meg a képzést, s valamelyest feltoltodve tudjak
megkezdeni ezt a nevelési évet.
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A vezeto6i feladatmegosztas

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ és az éves

munkaterv szerint

Ovodavezetd

Ovodavezets- helyettes 1

Ovodavezeté-helyettes 2

Neveléssel-oktatassal
leko6tott heti munkaido: 8
ora

Felel:

-az intézmény

szakszer( €s torvényes
mukodéséért,

-az ésszerl €s

takarékos
gazdalkodasért,

-a pedagodgiai

munkaért, a
nevelotestiilet
vezetéséért

-a nevelOtestiilet jogkorébe
tartozé dontések
elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszer(i
megszervezeséér

teés

ellendrzéséért,

-a pedagogus etika
normainak betartasaért
és betartatasaért,

-a gyermekvédelmi
feladatok
megszervezeséért €s
ellatasaért, a nevelomunka
egeszseéges €s biztonsagos
feltételeinek
megteremtéséért,
-valamint tlizvédelmi
eldirasok betartasaért,

-a

gyermekbalesete

k megel6zéséért,

a gyermekek rendszeres
egészseégligyl

vizsgélatanak
megszervezeséeért,

-a pedagdgus-tovabbképzési

Neveléssel-oktatassal
lek6tott heti
munkaid6: 22

ora Vezetoi

feladatait az
ovodavezetd

iranyitasa mellett végzi.
Felel:

- a pedagdgusok és a
neveld- oktatd -
o6vodapedagdgusok és a
neveld-munkat
kozvetlentil

segitok munkajanak
rranyitasaert

-a nevelotestiilet
jogkorébe tartozo
munkat  kozvetleniil
segitok munkajanak
ellenOrzéséért

- a nevelotestiilet és
alkalmazotti értekezletek
elokészitéséért,
levezetéséért

a sziinetek és a nevelés
nélkiili munkanapok
alatti tigyelet
megszervezeséert.

- & helyettesitési
beosztas
elkészitéséért,

az alkalmazottak
munkaid6
nyilvantartdsanak
vezetéséért,

- szabadsagok
litemezéséért és
naprakész
nyilvantartasaért,

- az intézmény
miikodéséhez sziikséges
jogszabalyban eldirt
belsd szabalyzatok

elokészitésécrt,

Neveléssel-oktatassal
lek6tott heti

munkaidé: 24

ora Vezetoi

feladatait az
ovodavezetd

iranyitasa mellett végzi.
Felel:

- 0vodapedagogusok

¢és a nevel6-oktato
munkat kozvetleniil
segitok munkajanak
iranyitasaért,

- az alkalmazotti
értekezletek
elokészitéséért,
levezetéséért

- a sziinetek és a nevelés
nélkiili munkanap
megszervezeséért.

- a helyettesitési
beosztas

elkészitéséért,

- az alkalmazottak
munkaid6
nyilvantartdsanak
vezetéséért,

- szabadsagok
litemezéséért és
naprakész
nyilvantartasaért,

- az intézmény
miikodéséhez sziikséges
jogszabalyban eldirt
belsd szabalyzatok
elokészitéséért,

-a

gyermekbalesete

k megeldzéséeért,

- a gyermekek rendszeres
egészségiigyi
vizsgalatanak
megszervezeseert,

- Ovodapedagdgusok éves
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program ¢s az €ves
beiskolazasi terv
elkészitéséért, a
tovabbképzéssel
kapcsolatos feladatok
végrehajtasaért,

-a KIR-rel

kapcsolatos
feladatokért,

-az intézményi
szabalyzatok
elkészitéséért, a
jogszabalyi
eléirasoknak vald
folyamatos
megfeleltetéséért,

-az 6voda ligyintézésének,
irat- és adatkezelésének,
adattovabbitasa

nak

szabalyossagaér

t,

-az intézmény képviseletéért,

-a

gyermekbalesete

k megeldzéséért,

- a gyermekek rendszeres
egészségligyi
vizsgalatanak
megszervezeseert

-a pedagdgusok

éves beiskolazasi
tervének
elokészitéséért,

- az 6voda
tigyintézésének, irat- és
adatkezelésének,
adattovabbitasa

nak

szabalyossagaér

t,

- a Sziilé1 Kozosség
miikodésének
segitéseert,

- a nemzeti és 6vodai
tinnepek munkarendhez
igazodo, méltd
megszervezeseert

beiskolazasi

tervének
elokészitéséért,

- az 6voda
ugyintézésének, irat- és
adatkezelésének,
adattovabbitasa

nak

szabalyossagaér

t,

- a Sziil6i K6zosség
miikodésének
segitéseert

- a nemzeti és az dvodai
tinnepek munkarendhez
igazodo, mélto
megszervezeséért

Informacidoaramlassal kapcsolatos rendszeres megbeszélések

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a

pedagdgiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

A megfeleld informécioaramlas érdekében rendszerességgel €és aktualitdsnak megfelelden
vezetdi megbeszéléseket tartottunk. Az internet adta lehetdséget kihasznalva kdlcsondsen
tovabbitottuk a dokumentumokat, a szakmai anyagot €s az egyéb informaciodkat.

A szobeli/telefonos/emailes informdciddramlasban segitséget nyuUjtottunk egymasnak,

melyben az dvodavezetd-helyettesek jelentds szerepet vallaltak.
A vezet6i és a neveldtestiileti értekezletek tartalma szorosan kapcsolddott a munkatervben

rogzitett feladatokhoz.
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Feldolgozott témakoreink voltak:

— adminisztracids feladataink pontositasa,
— szervezési feladatok megbeszélése tervezett programjainkhoz,
— torvényi valtozasok nyomon kovetese,

— intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, kiegészitése

Ertekezletek megtartisa:

- 2 alkalmazotti értekezlet: 1 nevelési évet nyito, 1 nevelési évet zaro,

- 2 nevelési értekezlet: Inevelési évet nyito, 1 nevelési évet zard értekezlet

- Nevelotestiileti megbeszélések: havonta, illetve alkalomszertien valdsultak meg.
(tajekoztatas a kovetkezd honap programjairdl, illetve az aktualitdsokrol, személyesen,
online, zart facebook , emailen is torténtek)

- Pedagbgiai munkat segitOkkel megbeszélések: havonta, illetve alkalomszertien,
személyesen;

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Datum Felhasznalas targya Felelos Résztvevok
2022.08.29. Nevelési évet nyito- zaro Szaboné Récsi neveldtestiilet
értekezlet rika

2022.11.10. Nevelo6testiileti értekezlet Szaboné Récsi nevelotestiilet
Erika

2023.03.03. Tovabbképzés Szaboné Récsi nevelGtestiilet
Erika

2023.06. 20. Tanévzaro értekezlet Szaboné Récsi nevelotestiilet
Erika
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Szakmai munkakozosség miikodése

Miikédése
Datum Helyszin | Megnevezés Tartalma Részt vevok
2022.09.ho ovoda Munkako6zosségi | Munkak6zosség mkoz vezeto:
megbeszélés munkatervének munkak6zosségi
programjainak tagok
megbeszélése
2022.10. ho ovoda Munkak6zosségi | Nyomon kovetési munkak6zosségi
megbeszélés dokumentacio tagok
— fejlesztési teriiletek
2022. 11 ho ovoda Munkako6zdsségi | Fejlesztési tervek munkak6zosségi
megbeszélés atbeszélése tagok
2023.01. ho 6voda Munkak6zosségi | Munkakozosség ovodapedagogusok
megbeszElés féléves munkak6zosségi
munkdjanak értékelése, | tagok
II. félév
feladatainak
pontositasa
2023.05. ho 6voda Munkak6zosségi | Munkak6zosség éves munkak6zosségi
megbeszélés munkajanak értékelése | tagok

Tankoteles gyermekek ellatasa

. N .| a gyermek elérte az iskolaba
Osszes tankoteles koru (. . _ ., .
ermek 1épéshez sziikséges tovabbi egy évig ovodai
9y fejlettséget nevelésben maradt gyermek
-iskoldba ment
87 16 70 16 17 16

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1€péshez sziikséges

fejlettség megléte.

Az ovodai iinnepek, hagyomanyos programok

Az tinnepek és hagyomanyok jelentds alkalmak a gyermekek évodai kdzosségben. A kdzos

¢lmények adjak az dvodai élet, melyet az oromteli késziilddés az tinnepek tevékeny varasa

elé6z meg. Unnepeink, hagyomanyaink egy részét intézményi szinten, masik részét kizarolag

a gyermekcsoportokban szerveztiikk. A tervezett programjaikat ebben a nevelési évben

maradéktalanul meg tudtuk valdsitani.

A sziiloket egész évben, a zart facebook csoportokon keresztiil, illetve személyesen is

tajekoztattuk a megvalosult tevékenységekrol, programokrol, amelyeken a gyermekek részt

vettek.
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Program Megvalésulas Felelos
Tapiészele Csicserke Ovoda-Bolcséde
Szeptember
Oszi kiranduldsok Kirandulasok, sétak a varosban, Ovodapedagogusok
mutzeumkertben, NODIK-ben
szept. Sziireti mulatsag ovodapedagdgusok
Magyar Népmese napja ovodapedagdgusok
Oktober
04. Allatok vilagnapja Otthonunk kedvencei, az allatok Palotainé K.B.
védelmére nevelés Minden csoport
ovodapedagogusa
November
Marton nap | Mérton napi vigadalom | Czilyoné T. B.
December
Mikulas Csoportonként kiilon Ovodapedagogusok
Gyermekkaracsony Unneplés csoportban Ovodapedagogusok
Januar
| Februar |
Medve nap Maci csoport Ovodapedagogusok
Farsang Farsangi mulatsag Ovodapedagogusok
Kisze-égetés Téltemetés az 6voda udvaran, Ovodapedagogusok
sziilokkel k6zos
program, hagyomanyteremtés
céljabol
Marcius
Altalanos iskola Sziil6i értekezlet Nagycsoportos
bemutatkozo6ja — az altalanos nagycsoportosok szamara, ahol Ovodapedagogusok
iskola fels6 tagozataban az altalanos iskola, tanitok gyogypedagogus
bemutatkoznak
Marcius 15 Maci csoport Projekt nap
Gyimesi Richardné

Viz vilagnapja

Bartucz Tiinde, Téth Gyongyi

Aprilis

23. Fold napja

Kornyezet megdvasara,
fenntarthatosagara nevelés,

Papné L.Szilvia

ujrahasznositas
Majus
10.Madarak és Fak napja Madarak és fak védelme Barad Katalin
M¢éhek vilagnapja M¢éhek Vilagnapja Balla Fné, Ruglyné
ovodapedagdgusok
Anyak napja -folyamatosan Anyék napi miisor Ovodapedagogusok

Gyermekhét ( majus utolso hete)

Valtozatos gyermek programok

Kissné Szentpéteri 11diko

Rend6érnap

Biztonsagos kozlekedés

Kissné Szentpéteri I1diko

Ovodai bucsuztatas

majus honapban - folyamatosan

Nagycsoportos
ovodapedagdgusok
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A nevelési év helyi rendjét, programjait az intézmény éves Munkaterve hatarozza meg.
Programjaink a helyi, tarsadalmi igények ¢€s sajatossagok figyelembevételével valosultak
meg a tervezett litemezés szerint.

A gyermekek, a sziilok és egyéb partnereink elégedettek voltak, visszajelzéseik pozitivak.
Programjainkat, eseményeinket fotokkal orokitettilk meg. A sziiloket irasos, illetve képes

beszamoloval tajékoztattuk az eseményekrol.

Egyéb, szabadidés programjaink a 2022/2023. nevelési évben:

2022.10.13. — Hullo kiallitas

2022.11.09. Holdfii Tarsulat el6adasa: ,,Hattyu fivérek”
2023.01.16. Bozsik Yvette Térsulat: ,,Bogarak”
2023.01.31. Holdfti Tarsulat —,, Mi van a ladikéban ?”
2023.04.13. Koltészet napja — Miivelddési Haz
2023.03.h6 — Békamentés — Farmos

2023.05.12.- Madér bemutat6

Evvégi kirandulasok — minden 6vodai csoportban megvalosult a nevelési év végén.

Ellenorzések

Belso ellenorzés

A belso ellenérzés megvalosuliasa

Ellen6rzés datuma Ellen6rzés tipusa, tartalma, Kit ellen6rzott Ki ellen6rzott
értékelése

2022.10. Az 6vodapedagodgusok
adminisztrativ

munkajanak ellendrzése:
csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi naplok,
nyilatkozatok.

E-napl6 bevezetése

Ovodapedagogusok Ovodavezetd

2022.12. Az 6vodapedagogusok
adminisztrativ

munkéjanak ellendrzése:
csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi naplok,
nyilvantartasok vezetése.

Ovodapedagogusok Ovodavezetd

2023.01. Az dvodapedagogusok és a
2023.02. dajka gyakorlati
munkajanak ellendrzése: Ovodapedagogusok, Ovodavezetd,
gyermekek fogadasa, dajkak ovodavezet6-helyettes
szabadjaték feltételeinek
megteremtése, vezetése
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A sziilokkel valo kapcsolattartas:
- sziiloi értekezletek megtartasa;
- fogado orak megtartasa;

- Nyilt napok megtartasa;

Ebben az évben maximalisan sikeriilt megvalositani a kapcsolattartas mindenféle

formajat.
Kiilso kapcsolatok
Kiilsé partnereinkkel val6 kapcsolattartas
Részvétel a testiileti
Folvamatos Megbeszélések, liléseken, bizottsagi | Polgarmesteri
y egyeztetések meghallgatasokon, Hivatal
egyeztetéseken
Az intézmény
. Megbeszélések, gazdasagi és
Napi egyeztetések személyi iigyek
Fenntartd -
Intezese
Részvétel egymas
rendezvényein, a
Alkalomszerii Rendezvények, program o
programok megvalosulasanak
helyszine
segitése
Informaciokérés,
Téjékoztatas, t(’>.v'abb1tas',
. egyeztetések tdjckoztatas Ovoda, telefon
Szolnoki POK Folyamatos gyk . ’ programokrol | ’ ’
Sza, mal . tovabbképzésen valo emal
tanacsadas részvétel. Szakmai
segitség igénylés
Informaciokérés,
Tajékoztatas, tdjekoztatds , Ovoda, telefon,
Folyamatos . programokrol, .
egyeztetések S email
tovabbképzésen
vald
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részvétel.
Ka;?csolat erdsitése Ovoda,
a ket Pest Megyei
Megbeszélés, intézmény kozott, . 9yt
. i Pedagdgiai
Folyamatos egyeztetés a idépontok .
. . Szakszolgalat
szakszolgalattal egyeztetése a I
. 1 4 Nagykatai
vizsgalatokrol és a Tacntézmeénve
Nagykatai Jarasi heti fejlesztésekrol & y
Pedagogiai Vizsgalati kérelem
Szakszolgalat ize;lg::lemeny Ovoda
Egyeztetés a ’ Pest Megyei
. - gyermekek Lo
" szakszolgalattal, a ; - Pedagogiai
Alkalomszerti it fejlettségi .
szakért6i . . Szakszolgalat,
. . allapotanak Lo
bizottsaggal N rer Nagykatai
megallapitasahoz Tagintézménye
-iskolaérettségi & Y
vizsgalathoz
Fejleszto Ovoda
Iskolara foglalkozasok- heti | Pest Megyei
Folvamatos felkészito- rendszerességgel; Pedagodgiai
y felzarkoztatd szerdanként Szakszolgalat,
foglalkozasok Nagykatai
Tagintézménye
Rendszeres
e . tajékozodas a
Egeszsegu,gyl Folyamatos Yedon(fl gyermekek Ovoda
Szakszolgalat latogatas . I
tisztasagarol,
fejtetvesség szlirése
Alkalmassagi Reszv_etel a kotelezo
Evente egyszer tiiddszlirés Orvosl .
o vizsgalaton - Ovoda
vérvétel
alkalmazottak
) Az iskolaba ment
Ovonéi gyermekek
2022 8sz latc:gatas az meglatoga.t'asa,r
els6s osztalyokban | nyomon kovetése a
Iskolaval elmaradt latottak
, megbeszélése
2022.12.06 Adventi iskola
gyertygyujtas
Elsé osztélvos A varos iskoldjanak | Blaskovich Janos
2023.03.10 fs YOS bemutatkozasa. Altalanos Iskola -
tanitd — sziil6i s
Tépioszele

Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkkel valé személyes kapcsolatfenntartasa

segitette.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi felligyelettel, éves terv alapjan a gyermekvédelmi

feleldsok lattak el.

A gyermekvédelmi felelosok figyelemmel kisérték a csoportokba jard gyermekeket,

folyamatos kapcsolatot tartottak az 6vodapedagogusokkal. Az dvoda és a jelzérendszer

intézményei kozott jo az egyiittmiikodés. A szakmakdzi €s az esetenkénti megbeszélések
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személyes jelenléttel torténtek ebben a nevelési évben.

Hatranyos helyzetii gyermekek megsegitése:
Evek 6ta kapcsolatban allunk egy budapesti cég munkatarsaival, akik minden évben 2 x,
karacsonykor ¢€s iskolakezdéskor segiti az intézményiinkbe jard raszoruld gyermekeket.
Karacsonykor a csoportokat - mind a 10 csoportot - kiilonb6z6 0j, a korosztalyuknak megfeleld
fejlesztd jatékokkal ajandékozzak meg (kb.25.000- 50.000.- ft értékben) illetve hasznalt, de jo
allapotban 1év0 jatékokat és ruhanemtiket is kapnak a gyermekek a cégmunkatérsaitol.
Minden augusztus végén kb. 20-24 gyermek (a mi ajanlasunkkal, raszorultsag alapjan)
tanszerekkel, iroszerekkel teli, j iskolataskat kapnak ajandékba, melyet személyesen adnak at,
6vodankban.
A cég munkatarsait ebben az évben is megvendégeltiik 6vodankban egy estebéddel, finom
stiteményekkel, ezzel is megkoszonve ,,gyermekeink” felé nyujtott lojalitasukat, empatiajukat.
Koszonjiik az Albemarle Hungary Kft minden munkatarsanak a nagylelkii

adomanyozasukat.
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A gyermek fejlodésének nyomon kdvetése

Korcsoport

Idépont

Feladat

Tartalom

Kiscsoportos

Ovodaba 1épéskor

- A gyermek
fejlddésének nyomon
kovetése a

-Anamnézis lap kitdltése

Januar nevelGtestiilet altal.
Kiscsoporttol, Januar Osszeallitott - A gyermek fejlédésének
iskolakezdésig Majus megfigyelési, mérési mutatoi (érzelmi,-

anyag segitségével
-irasbelirogzitése,

-a sziil6 tajékoztatasa,
-fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa.
DIFER

Egyéni képességmérd

szocialis,- értelmi, -
beszéd,- mozgasfejlédés),
valamint a pedagdgiai
programban
meghatarozott
tevékenységekkel
kapcsolatos

egyéb megfigyelések,

- HHH gyermekek egyéni
fejlesztése csoportonként;
- a gyermek fejlodését
segité megallapitasok,
intézkedéseket, az elért
eredmény rogzitése,
-amennyiben a gyermeket
szakértoi bizottsag
vizsgalta, a vizsgalat
megallapitésai, fejlesztést
végz0 pedagogus fejlodést
szolgald

intézkedésre tett
javaslatainak rogzitése,

-a szakért6i bizottsag
feliilvizsgalatanak
megallapitasai,

a sziil6 tajékoztatasarol
sz016 feljegyzések.
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A sziilok tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlddésérdl, a tdjékoztatas tényét alairasukkal

igazoltak. Fogado orakon lehetdség adodott a sziildvel a négyszemkozti beszélgetésre.

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

Program . Feladat Tartalom Re,szt vevok Helyszin Idépont
megnevezése szama
Ismerkedés a Ovoda-
Hittan katolikus, Jatckos 10 £6 foglalkoztats | StEMe.
reformatus hitoktatas péntekenként
s szoba
tanitasokkal

Tehetséggondozo programok

Ovodai tehetséggondozas

A tehetségmiihelyekbe olyan gyermekek keriilnek be, akik kiemelkedd képességekkel
rendelkeznek. Az elmult nevelési évben teljes mértékben tudtuk megtartani a szakkoroket.

(Kézmiives foglalkozas, Bozsik-foci, Mesemondé szakkor, Zene —ovi, Népitanc;)

Gyermekbalesetek

Nyolc napon
tul gyogyulo Sulyos
sériiléssel jaré | gyermek
gyermek balesetek
balesetek
szama

2 -

Az intézményben a nyitvatartasi idében biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét.
Olyan kornyezetet teremtettiink, mely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartdsi formak kialakitasara.

A nevelési év elején az 6vodapedagogusok elmondtak, bemutattdk a helyes jatékeszkoz
hasznalatot. A gyermekek fejlettségi szintjilknek megfelelen elsajatitottak a balesetvédelmi

szabalyokat.
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Az intézményben a nevelési év folyaman gyermekbaleset 2 esetben tortént, ami sajnos
kivédhetetlen volt, megbotlas, elesés miatti sériilések torténtek.

Ezekrol a balesetekrél a megfelelo szerveket, sziiloket az eléirasoknak megfeleléen
értesitettiik, tajékoztattuk. A gyermekek megfelel6 orvosi ellatasban részesiiltek.

Folyamatosan ellendriztiikk az eszkdzok, jatékok balesetmentességét. Az udvari jatszotéri
eszk6zok felajitasa folyamatos, az esteleges hibakat folyamatosan javitjuk. Az udvari
jatékaink jelentdsen boviiltek az elmult 2,5 évben. A biztonsagos és valtozatos Uj udvari
jatékok  nagymértékben hozzdjarulnak a gyermekek biztonsdgahoz és egészséges
fejlodésiikhoz. (2 db 2 f0s hinta, csuszda, 2 homokozo, tartdval, arnyékoloval, filagoria,

komplex jatszo , maszokaval, csuszdaval)

9. 2022/2023 nevelési év eredményei

A 2022-es koltségvetési évbe tervezett fejlesztések kivitelezése folyamatosan torténik a

gazdasagossag €s a takarékossag jegyében.
A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére toreksziink az intézményben.

Az intézmény targyi er6forrasainak noveléséhez hozzajarult tobb maganszemély - akik
anyagi ¢s fizikai segitséget nyujtottak, nyujtanak - és az 6voda minden dolgozdja,

akiknek mindennapi 6nzetlen munkaja lehetévé teszi a fejlesztések megvaldsulésat.

Intézménylinkben a pedagdgiai — szakmai munkénk elmélyitésére és szinesitésére
torekedtiink az elmult évben. Az elmult pandémias helyzet 0j kompetenciak fejlesztését
€s erdsitését igényelte az dvodapedagogusoktol €s a pedagdgiai munkat segitdket
egyarant. A jol miitkdd napi partneri kapcsolat 4jboli kiépitése, folytatasa 0j feladatokat

adott szamunkra.

Fontos szamunkra a partnerekkel vald kapcsolattartas €s 1) erdforrasok, tdmogatok szerzése

ovodank és 6vodasaink szamara.
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Megvalésult terveink:

1., 1 db fa homokozo-keret ( alapitvanyi és munkatarsi
Osszefogassal) valamint a bevizsgaldsa és engedélyeztetése is
un. koltségvetési pénzen kiviili finanszirozassal valosult meg. (
600.000,.)

2., A lenti épiilet folyosoinak burkolatcseréje ( pve padlo)
koltségvetésen kiviili, a jotékonysagi bal bevételebdl valosult
meg. ( 300.000.-)

3., Csoportszoba -festés

A Napraforgd nagycsoport lekoltdzott a lenti épiiletbe, a Siini
csoportba, ahol egy csiszolassal, festéssel valamint butorok
cseréjével lett Bijjavarazsolva, megszépitve a csoportszoba. Itt is
szeretném megkdszonni a Napraforgd csoportban dolgozé
minden munkatdrsamnak a megfeszitett és alapos nyari
munkajukat, a pakolast, rendrakast, festést, festés utani
takaritast, a butor csiszolast, festést. Az 6sszefogast, amelynek
eredményeképpen egy csodaszép , johangulatu csoportszobaval
vartak szeptember elsején a gyerekeket.

4., 1 db Filagoria vésarlasa, telepitése, engedélyeztetése a
fébejaratnal. ( 600.000.-)

Reméljiik ilyen eredményesen tudunk minden évben egy picit
megujulni, s tudunk tovabb fejlédni, hisz ezek a fejlesztések
koltségvetésen kiviili, alapitvanyi, jotékonysagi akcidk

bevételébdl valosultak meg.
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10. Vezetoi munka értékelése

A kozosen megfogalmazott elveket és értékeket kovetkezetesen képviseltiik.
Igyekeztiink a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositasat. A kolléganéim nagyon jol
helytalltak a nevelési év folyaman, s egymast tamogatva, erdsitve athidaltunk ¢&s

megoldottunk minden problémas helyzetet.

Elsédleges célunk a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek védelme, tiszteletben

tartasa.

Tovabbi célom, innovativ munkéra torekvd, csapatszellemben gondolkodd kozdsség
kialakitdsa. A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a
nevelOtestiilet, mind a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité alkalmazottak
felelosségteljesen végezték, végzik munkdjukat. Kolcsonosen elfogadtuk egymas épitd
javaslatait €s segitettlink a tervek megvalositdsaban. Az intézmény minden dolgozdja
fontosnak tartja, hogy olyan programokat, rendezvényeket szervezziink, ahol az
intézmény gyermekei hasznosan egyiitt tolthetnek iddt, vagy megilinnepelhetnek jeles

évfordulokat, megemlékezhetnek eseményekrol.

Munkankat athatotta a gyermekek elfogadasa, tiszteletben tartasa, szeretete.

A gyermekek eredményes fejlddésének érdekében egyiittmiikodiink a csaladokkal, az
iskolaval, a szakszolgélattal, az egészségligyi szolgaltatokkal, a gyermekorvossal, a

csaladsegit6 képviseloivel, a fenntartoval, a Miivel6dési hazzal és a civil szervezetekkel.
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Fejlesztésre
vonatkozé rovid- és
kozéptava
elképzeléseim

Megvalésult

Részben
megvaldsult

Nem valésult
meg

Human
er6forras

Szakmai ismeretek
bovitése

Egyéni, szakmai
kompetenciak
felszinre

hozasa, ersitése

Felel6sségi rendszer
miikodtetése

Csoportonként a
megfeleld személyi
feltételek biztositasa

Uj kolléga mellé
mentor kinevezése,
ha

sziikséges

A dolgozo6 korrekt
értékelése

Targyi
er6forras

Fejlesztd jatékok
folyamatos bovitése

A felnéttek
munkavégzéséhez
sziikséges

eszk6zok biztositasa

Gazdalkodas,
forrasbovités

Hianylista
bevezetése
informacidszerzés
céljabol

Palyazati lehetdségek
kihasznalasa

Anyagi lehetdségek
felmérése

A

milkodéshez
sziikséges eszk6zok
beszerzése,
biztositasa

A rendelkezésre allo
pénzeszkzok
el6irasszerli
felhasznalasa

Gyermekvédelmi
feladatok

A
raszoruld
csaladok
segitése,
tdmogatasa
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Kapcsolattartas a
helyi
gyermekvédelmi,
csaladvédelmi
szervekkel, kiils6
szakemberek
bevonasa

Gyermek-és
csaladvédelmi
feladatok
ellatasa minden
ovodapedagdgus
részérol

Az
esetmegbeszéléseken
vald folyamatos
részvétel

Gyermekek
integralasa

Terapeuta képzésen
vald részvétel

Munkak6zosség, ill.
munkacsoport
mikddtetése

Kapcsolattartas a
helyi szakemberek,
szakfeladatokat
ellato intézmények
vezetdivel,
alkalmazottjaival

A gyermekek
mielébbi
szakemberhez
vald iranyitasa

Az
esetmegbeszéléseken
vald folyamatos
részvétel

Partneri
kapcsolat

Részvétel mas
intézmények altal
szervezett
programon, szakmai
napon

Partnerekkel a
kapcsolat kialakitasa,

fenntartasa
Pedagbgus és
intézmény
N ellenOrzési és
A torvényes g
&s iogszeril minositesi
J g . rendszerrel vald
mukodés . X
. Y, ismerkedés
biztositasa ——
Dokumentacio

folyamatos vezetése
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Az
alapdokumentumok
feliilvizsgalata, X
hozzaférhetéségeinek
biztositasa

A dolgozdk személyi
anyaganak
feliilvizsgalata,
pontos vezetése

A KIR program

alkalmazasa X
Munkaterv
elkészitése, X
elfogadasa

Koszondm munkatirsaim bizalmat, tamogatdsat, szinvonalas szakmai munkdjat.
Meggy6zddésem, hogy csakis kdzos munkéval érhetd el a gyermekek kiegyenstlyozott,

dertis nevelése, fejlesztése, gondozasa.

11. Palyazatok

Az elmult iddszakban is aktivan tevékenykedtiink 6vodankban, igy tobb palydzatot is sikeriilt

megnyerniink.

Allatvédé 6voda

Az ,Allatvédelem gyerekeknek” szerkesztébizottsiga az Allatorvostudomanyi Egyetem
Allatvédelmi, Jogi, Elemz8- és Modszertani Kozpontjanak szakmai tamogatasaval ez év

aprilisdban 1jbol hirdetett palyazatot 6vodak szamara.

A palyazatra olyan 6vodak jelentkezését vartak, akik a nevelési évben kiemelkedden sokat
tettek az allatvédelemért és torekedtek arra, hogy beépitsék a felelds allattartast a nevelésbe

valtozatos és kreativ programok segitségével.
Orommel tudatom, hogy 6vodank ismét, harmadszorra is sikereket ért el ezen a palydzaton.

Bér az els6 harom helyezett k6z¢ nem jutottunk be, de nagy 6rOmiinkre szolgal, hogy az
ovodank altal benyujtott palyazat magas szinvonaldra vald tekintettel az allatvédelmi és
pedagogus szakemberekbdl allo zsiiri dontése értelmében jogosultakka valtunk — 0jbol- egy

éven keresztiil az ,,Allatbarat Ovoda” cim hasznalatara.
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Halasan koszonom Barad Katalin kolléganémnek a palyazati anyag osszeallitasaban
végzett lelkiismeretes munkajat, mely nagyban hozzajarult é6vodank sikeréhez, az ajboli
»Allatbarat Ovoda” cim elnyeréséhez. Ehhez a projekthez kapcsolodéan a ceglédi
allatmenhelynek adomanygyiijtést szerveztiink, koszonjilk a sziiloknek és minden
dolgozonak az aktiv részvételt. Sok-sok allateledelt tudtunk osszegyiijteni, melyet el is
szallitottunk a helyszinre. Koszonjiik a busz biztositasat Tapioszele Varos

Onkormanyzatanak. J6 példaval tudtunk szolgilni gyermekeinknek.

A legszebb konyhakert: Kollégan6nk benevezte intézményiink minden csoportjat, a Legszebb
konyhakert palydzatdba , amit eziton szeretném megkdszonni Papné Lazok Szilvidnak,
koszonjik aktivitasat. El6z6 évben is kaptunk kiilon jutalmat , igy minden csoportnak ( 10
csoport ) egy 3000 ft-os wutalvanyt kapott, amelyet levasarolhattak a Buzas Miiszaki

Aruhazban. Koszonjiik!

12.Szakmai programok, sikerek

A jo kapcsolatunknak koszonhetéen a Nagykatai Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei,
az iskolaba késziild gyermekek fejlesztését, felzarkoztatasat segitette ebben a nevelési évben.
A vizsgalatokat itt helyben , 6vodankba kitelepiilve végezték el, igy mentesitve am gyerekeket

és a szuloket a az utazas és a varakozas terhétol.

Gyogypedagogus — fejlesztdpedagdgus munkdja

Az érintett gyermekeket a szamukra eldirt 6ra és teriileten fejlesztettiik a fejlesztépedagogus
kolléganémmel egyiitt. Itt is szeretném megkdszonni Boros Tiborné gydgypedagogiai
asszisztens lelkiismeretes munkajat.

A foglalkozasok, az iskolat érinté alapképességek, - készségek fejlesztésére épiilt, illetve az
ezzel 0sszefliggésben 1€vo egyéb teriiletekre.

A teljesség igénye nélkiil ezek a teriiletek: a szokincs, a beszédértés, a kommunikacio, a
kapcsolattartasi képesség, az egyiittmiitkodési hajlandosag, a feladattudat, az elemi szamolasi
készség, a mozgas €s az irdsmozgas koordinacidja, az emlékezet, valamint a koncentracio.
Mindezek alapjan a cél, az egész személyiség komplex fejlesztése, elsésorban feladathelyzetek
kialakitasa, szocialis készségek, egyéb pszichés funkciok megerdsitése.

A foglalkozasok ugy voltak felépitve, hogy a kisebb-nagyobb nehézségekkel kiizdé gyermekek

is boldogultak, sikerélménnyel tdvoztak ezekrdl a foglalkozasokrol.
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A foglalkozasok hétfon, szerdan és csiitortok délelottonként, 6vodankban, az egész nevelési
év folyaman valdsultak meg a fejlesztopedagogus, gyogypedagogus vezetésével, az
asszisztens segitségével.

Ezek a fejleszto foglalkozasok nagyon sok pluszt adott a gyermekek és hatékonyabba tették az

ovodapedagdgusok munkajat is.

Pedagogiai, szakmai tovabbképzések

Még el6z6 év decemberében igényeltem kollégaim szamara, szakmai fejlodésiik érdekében,
szaktanacsadoi segitséget, illetve a szolnoki POK-nal benyujtottam pedagogiai képzési
igényiinket nevelGtestiiletiink szamara. Igy lehetéségiink adodott 1 x30 6ras képzés elvégzésére,
itt helyben, Tapidszelén.

Ez nagy segitség a kollégdk szamdara, hisz igy a kotelezd 7 évenkénti 120 orés

tovabbképzésiiket, ingyen, helyben, utazas és koltségek nélkiil tudjak teljesiteni.

A 10 és 30 oras, akkreditalt képzések megnevezése:

1., ,, Mozgéskotta” cimii 10 6ras akkreditalt pedagogus-tovabbképzés;
Id6pont: 2023. marcius 03. (09.00-17.30) (18 £6)

2., ,Mentalhigiénés Alapképzés Pedagogusoknak” cimii 30 oras akkreditalt képzés;
Iddépont: 2023.augusztus 28., 29., 30. ( 9:00-17:30) ( 13 £6)

A kollégaimmal egyiitt nagy lelkesedéssel €s megelégedéssel vettiink részt és végeztiik el
ezeket a tanfolyamokat.

Osszesen 40 oras, akkreditalt képzést sikeriilt teljesiteni egy nevelési év alatt, a legfontosabb
azonban, hogy tartalmas, a pedagogiai programunkhoz igazodé képzésekkel gazdagodtunk.
Az intenziv szakmai képzés végig jelen volt ebben a nevelési évben.

Szeptembert6l folyamatosan, szakmai miithelymunkakra nyilt lehetdséglink tapasztalt

szaktanacsadokkal.

Szaktanacsadés- mithelymunkéak

1., Vezetoi szaktanacsadas- Banné Keller Marta
2., Mese masképp — Odranné Kalina Krisztina
3.,IKT eszkozok az 6vodaban
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Kollégaim szakmai megujulasa kiemelten fontos szamomra, s ezt maximalisan segitem is. Ehhez
minden alkalmat megragadok, hogy koltségek nélkiil ( sem az intézménynek, sem a
pedagogusoknak ne jelentsen anyagi terhet) magas szinvonalu, a pedagogiai programunkhoz
illeszkedd, hasznos és 1j ismeretekkel gyarapitsam neveld testiiletiink és alkalmazotti
kozosséglink tudasat. Ebben az évben egy 10 6ras mozgasfejlesztd tanfolyamot sikeriilt az év
elején teljesiteni: ,, Mozgaskottta” cimmel, melyhez felszerelést és eszkozoket is sikeriilt
beszereznem, igy 2023.marciusaban ezt sikeriilt is megvaldsitani egy nevelés nélkiili
munkanapunkon. Augusztus végén pedig egy 30 6ras mentalhigiénés képzésen vehettiink részt, itt
helyben, a Simonffy Kalman Miivel6dési Hazban.
Szeretném megkdszonni a miivelddési haz vezetdjének, az ott dolgozo kollégaknak, hogy
zokkendmentesen zajlott le, ez a 3 nap.
Ehhez a képzéshez kapcsolddott Tortelrdl 4 6vodapedagdgus is. Fontosnak tartom az évodak
kozotti kapcsolattartast, kollégalis megbeszélést, tapasztalatcserét, mely hozzajarul munkank
sikeres végrehajtasahoz is.
Azonban nemcsak évodapedagogusaink, hanem dadusaink és pedagdgiai asszisztenseink
képzését is nagyon fontosnak tartom. Ebben a nevelési évben 0jbdl sikeriilt tobb képzést is
elvégezni. Diabmentor képzést 4 {6 kolléga, valamint 14 f6 HACCP online képzést végezték el
a kollégak. ( dajkak és pedagogiai asszisztensek)
Kollégaink koziil 2 6 pedagogiai asszisztens képzést végzett el, 1 f6 pedig dajka tanfolyamot.

A képzéseket mindenki sikeresen elvégezte, ezaton is gratulalok kitartasukért, szorgalmukért.

Célom, hogy minél magasabb szakmai szinvonalon végezziik pedagdgiai munkankat, s ehhez
megkeressem €s biztositsam az dvoda és a bolcséde minden dolgozodjanak a megfeleld, a mai

igényeket kielégitd, magas szintli, szakmai tudast ado képzéseket.

Egy innovativ, tenni akar6 és tud6 nevelGtestiiletet, alkalmazotti kozdsséget szeretnék, akik
jokedvvel és aktivan végzik munkdjukat, s én, mint intézményvezetd ebben kotelességem

segiteni a kollégakat, a gyermekek és a sziilok megelégedésére.
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Ko6szonom minden munkatarsamnak, kiemelten Kissné Szentpéteri Ildikéonak és
Gavaldikné Dobozi Irénnek, vezeté-helyettes kollégaimnak, a KT tagjainak, a
munkakozosségvezetoknek odaado, lelkiismeretes, egész éves magas szinvonald
munkajukat. Kivanom, hogy igy, egyiitt, jo egészségben és jo hangulatban tudjuk végezni

hivatasunkat, a gyermekek, a sziilok és minden partneriink megelégedésére.

Kérem a tisztelt Képviseld Testilletet, hogy a Tapidszelei Csicserke Ovoda-Bolcséde

2022/2023 nevelési évre sz0l6 beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Tapidszele, 2023. szeptember 01.

Szaboné Récsi Erika

intézményvezetd

50



13.Beszamolo a Mokus bolcsodei csoport éves mitkodésérol

2022.09.01-t61 2023.08.31-ig
A bolcsodei ellatas feladata

Az 1997 XXXI.tv.42§-a, valamint a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 36.§-a alapjan a csaladban
¢lo gyermekek ¢életkoranak ¢és egészségi allapotdnak megfeleld nevelést, gondozast
foglalkoztatast ¢és étkeztetést biztosit azon gyerekek szamara, akiknek sziileimunkavégzésiik,
betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol gondoskodni

nem tudnak.

A Dbolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek ¢€s kozvetett modon a kisgyermekeket
neveld csalddok 4llnak. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS
ALAPPROGRAMIA a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem

csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egész csalad tdmogatasat célozza meg.

A Dbolcséde a gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelkedd kisgyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat, nevelését végzi.
A gyermekek bolcsddénkbe, 20 hetes kortdl a 3. életév betdltéséig vehetdk fel.

Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a

bolcsédében.

Intézménytink 14 féréhelyes, 2022.02.01-én 12 fével inditottuk el a bolcsddei ellatast.
(mivel 2 év alatti gyermek is felvételt nyert) 2022.09.01-t6l szintén 12 fovel indult a
bolcsddei gondozasi év, 8 fO atvételre kertilt az 6vodaba, igy 8 gyermeket tudtunk

felvenni szeptember 01-t6l.

Az intézmény targyvi feltételei

Az épiilet adottsaga, a bolcsdde helyiségei megfelelnek az eldirdsoknak.

Csoportszoba berendezése, felszereltsége, jatékkészlete biztonsdgos, megfelel a szakmai
eléirasoknak. A gondozasi egységhez terasszal kapcsolodd jatszoéudvar felszereltsége

megfeleld, tagas, sok hely van a gyermekek mozgasigényének kielégitésére.
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Személyi feltételek

A bolcs6dében dolgozoé munkatarsak szama az engedélyezett keretszamot tiikrozi.

2022-09.01- tAl fenntartoi dontés alapjan 3 f6 kisgyermeknevel6t foglalkoztatunk bolcsodei
csoportunkban.

A gyermekek nevelését gondozasit a csoportban 3 kisgyermekneveld végzi. A
kisgyermeknevelok megfeleld szakképzettséggel, fels6foku OKIJ-s végzettséggel valamint

foiskolai végzettséggel rendelkeznek. ( 216, 1 16 pedig foiskolai végzettséggel)

A kisgyermeknevelok napi 7 orat toltenek a csoportban, heti valtasban, 1épcsézetes
munkakezdéssel. A tars kisgyermekneveld hidnyzasa esetén ketten lattdk el a csoport
gyermekeinek gondozéasat-nevelését. A gyermekek ellatdsa maximalisan biztositott.

A kisgyermekneveldk a szabadsdgukat igénybe tudtdk venni a bolesdde hivatalos zarasi ideje

alatt, valamint szabadsaguk t6bbi részét a gondozasi idészak alatt vették ki.

A 3 kisgyermekneveld mellett egy f6 bolcsddei dajka latja el, segiti a bélcsédei csoport életét.

A bolcsddei dajka munkaideje napi 8 ora.

Dajkank 2022. marciusdban eleget tett képzeési kotelezettségének, a Magyar Bolcsddek
Egyesiilete altal szervezett bolcsddei dajka tanfolyamot sikeresen elvégezte, igy elmondhato,

hogy minden dolgozé a térvényi eldirdsoknak megfeleld végzettséggel rendelkezik.

A bolcséde gazdalkodasa

Intézményiink fenntartdja Tapioszele Varos Onkormanyzata. A Somogyi Béla u.3 sz. alatti
ingatlan és annak ingdsagai Onkormanyzati tulajdonban vannak. A pénziigyi, gazdasagi

feladatokat az Onkormanyzat gazdalkodasi szerve latja el.

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek

szamara, ha a kovetkez06 kritériumok koziil akar egy is fennall:
— rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
— tartOs betegség, vagy fogyatékossag
— egészséges, de a csaladjaban nevelkedd testvére tartdsan beteg vagy fogyatékos

— harom vagy tobb gyermek a csaladban
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— csaladjaban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja meg, a kotelezo legkisebb
munkabér 130%-at

Etkezési dij: 785 ft /nap (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna)

2023.05.31-ig.
2023.06. hotol : 0 ft / nap

Gondozasi dij: 0 ft /nap

Statisztikai mutatok

2022.09.01-t61 12 £6 gyermeket tudtunk felvenni intézménytinkbe.
Varélistan 8 f0 volt, akik szeptembert6l igényelnék a bolcsodei ellatast.
Eletkor szerinti kimutatas 2022.02.01. allapot szerint:
1. 2 év alatti: 4 16
2. 3 év alatti: 7 16
Ingyenesen étkezett: 3 6
Ebbdl: 2 £6 nagycsalados;

1 16 tartés beteg gyermek;

A szakmai munka rovid bemutatasa

» A bolcsédei nevelés, gondozas: a kisgyermekek sajatitsak el azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak a
kornyezet valtozdsaihoz, a bolcsédei nevelés segitse a csalddi nevelés
els6dlegességének tiszteletét, a koragyermekkori intervencié szemléletének,
moddszereinek alkalmazasaval minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd

prevencios tevékenységet folytasson, segiti a sziilok munkavallalasat.

> A gyermekélelmezés: A gyermekek napirendjén beliil a kulturalt étkezés feltételeit
és a szabalyrendszer kialakitasat is feladataink kozé tartozik. izléses talalo
edényekbdl, jo hangulatban folyik az ¢letkornak megfeleld valtozatos és egészséges

taplalkozas.
53



» Pihenés, alvas: idejét, id6tartamat a gyermekek igénye hatarozza meg. Az alvashoz
nyugodt légkort és megfeleld targyi feltételeket biztositunk, a kisgyermekneveld
kozvetlen jelenlétével. Tiszteletben tartjuk a gyermek alvasi szokasait, a megszokott

jatékot, cumit, textiliat megkaphatja.

> Oltozkodés: legfontosabb funkcidja az iddjaras véltozasaival szembeni védekezés,
de e tevékenység kozben fejlodik a gyermek onallosdga és az igényessége is. Az
0ltozkodésnél a kisgyermekneveld szerepe a gyermek oOnallésaganak tamogatésa,
igény szerinti segitségnyujtassal. A gyermekek sajat ruhaikban vannak, a

csoportszobaban valtocipdt hasznalnak.

> Egészségvédelem, egészségnevelés: feladatunk a kornyezethez vald alkalmazkodas
és az alapveté emberi higiénés szokasok kialakitasanak segitése. Ervényesiil a
folyamatossag, a szabadsag, az Onkéntesség és a valaszthatosag elve. A neveld-
gondozd munkédkban arra toreksziink, hogy a mozgés az egész napi tevékenység
szerves része legyen. A targyi kornyezet teljes biztositdsa mellett a biztonsag,
praktikum, az akadalymentesség és az esztétikum kovetelményeit tartjuk szem eld6tt.

A jaték, a mozgés, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység biztositasa.

» Az érzelmi fejlédés, szocializacié segitése: A kisgyermek elsdsorban érzelmi 1ény,
érdeklddését érzelmei irdnyitjak. Elsddleges szocializacidés kornyezete a csalad,
amelyben nevelkedik. A kisgyermek tevékenysége bizonyos mértékben tiikrozi
érzelmi vilagat. Az érzelmek befolydsolhatok, pozitiv érzelmek eldsegithetéek, de
ugyanigy a negativ érzelmek is. A bolcsédés kisgyermek gondozasanak egyik
alapfeltétele a pozitiv megerésités. Feladataink korébe tartozik, hogy dertis 1égkort

biztositsunk, segitsiik a bolcsédébe keriiléssel jaro nehézségek feldolgozasat, csokkentését.

> A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége: chhez a nagymozgasos
jatéktevékenységek ¢és a mondokak, énekek, versek, mesék mellett az alkotd
tevékenységi formdk hasznalatdt is megismertetjiik a kisgyermekekkel. (pld:

nyomdazas, gyurmazas, festés. ragasztas, tépés, gylrés)
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A bolcsédei élet megszervezése, kapcsolattartas

Kapcsolattartas a sziilokkel: a bolcséde az otthoni ellatast egésziti ki, szorosan
egyittmikodve a sziilokkel. Az egyiittmiikodés partneri viszonyt feltételez, empatian,

kolesonos tiszteleten alapul:

a sziil6 betekintést nyerhet a bolcsddei életbe.

- csaladlatogatas, a kisgyermek bekeriilése el6tt, hogy megismerjiik a kisgyermek
otthoni szokasait, kdrnyezetét és a kisgyermekben is kialakuljon az alapvetd bizalom

- Adaptacio: bolesédénkben a kéthetes sziilovel torténd beszoktatast ajanljuk és
javasoljuk.

- atmeneti targy biztositasa, megkonnyitve a beszoktatast

- Fogadoorat évente kétszer meghatarozott idoben, el6zetes egyeztetés alapjan tartunk,
biztositva a négyszemkozti beszélgetés lehetdségét.

- szildi értekezlet évente 2 alkalommal

- sziildknek minden gyermek atvételkor/atadaskor lehetdsége nyilik néhany mondatos

rovid megbeszélésre a gyermek pillanatnyi helyzetével kapcsolatban

A Sziiléi Erdekképviseleti Férum miikiodése

Minden Gj gondozasi év szeptemberében megalakitjuk a Sziiléi Erdekképviseleti Forumot. A
forum létrehozasat, miikodését a gyermekvédelmi torvény hatarozza meg. Vezetdségi tagjai:1
6 elndk, 2 f6 a sziiléi és 1 f6 a kisgyermekneveldi oldalrdl. A vezetdségi tagok aktivan,

tevilegesen segitik napi problémdaink megoldasat, kozdsségi programjaink megvaldsulasat.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény értelmében a bolcsdde a gyermekvédelmi

rendszerben a jelzérendszer része. A gyermekek érdek érvényesitése torvényi kotelezettséget
jelent a gyermekek gondozédsaban részt vevO neveldk szamara. Egylittmiikodiink mindazon

intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatasa soran kapcsolatba keriiliink:

védondkkel, gyermekorvossal

pedagogiai szakszolgalattal,

az ovodaval;

Csaladsegitd Szolgalattal;
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- Polgarmesteri Hivatallal,

Humanpolitikai feladatok

Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve csaladkozponta bolcsddei élet megteremtését. A
csaladdal aktivan és sokoldalian egyiittmiikodiink, tdmogatva, esetleg kompenzalva a
nemkivanatos csalddi hatasokat. A 3 ¢év alatti gyermekekkel valo foglalkozas mind
pszicholdgiai, mind pedagogiai szempontbol professzionalis felkésziiltséget igényel és a {6
hangsuly mar nem a gondozasi feladatokra iranyul, hanem a fejlesztd, neveld, szocializacids

tevékenységekre, valamint a korai felismerésre.

Bolcsddei rendezvényvek az év folvaman:

— Folyamatosan: sziiletésnapok megiinneplése;

- Mikulés, Farsang, Hasvét
— Anyék napja

— Apak napja

— gyermeknap

— Bolesodeil bucsuztatas

Nagy 6rommel tolt el, hogy bolcsddei intézményiinkben is kimagasléd szinvonalu ellatast tudunk
biztositani az érintett gyermekeknek, csaladoknak. Itt szeretném megkdszonni a bélcsddében
dolgoz6é munkatarsaimnak lekiismeretes és odaadé munkéjukat.

Kérem, a Tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy a 2023. nevelési évrol készitett beszamolot

targyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Tisztelettel:

Tépioszele, 2023.09.01. Szaboné Récsi Erika

intézményvezeto
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14 Melléklet

Egyéni képességmérés — osszesité tablazat

Pszichés funkciok — Emlékezet, figyelem, gondolkodas
- Vizualis emlékezet: 60%
- Verbalis emlékezet: 47%
- Matematikai t4jékozottsag: 53%
- Gondolkodas: 53%
- Figyelem: 61%
- Monotonia tiirés: 60%

0: 56%

Mozgas
- 30 m-es futas: 60%
- Firgeség: 58%
- Egyensulyérzékelés egy labon: 63%
- Helybdl tavolugras: 60%
- Labdapattogtatas: 42%
- Célbadobas 3 m-rol: 29%

0: 52%

Jaték jellemzoi
- Gyakorlo jaték: 82%
- Konstrukciés jaték: 77%
- Szerepjaték: 65%
- Dramatizélas, babjaték: 61%
- Szabalyjaték, szabalytudat: 63%
- Szerepmegnyilvanulasok: 69%

0: 70%

Pszichés funkciok - érzékelés, észlelés
- Vizualis érzékelés: 58%
- Akusztikus észlelés: 56%
- Tapintasos észlelés: 65%
- Téri orientacio: 53%
- Idoérzékelés: 44%
- Szerialitas: 51%
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0: 55%

Anyanyelvi fejlettség jellemzoi
- Nyelvhasznalat: 80%
-  Fonéma hallas: 51%
- Képolvasas: 59%
- Kifejezékészseg: 70%

- Versmondas jellemzo6i: 76%

-  Mesemondas: 51%
0: 65%

Motoros képességek
- Mozgaskoordinécio: 74%
- Finommotorika: 66%
- Formaabrazolas: 58%
- Emberabrazolas: 45%
- Eszkozhasznalat: 72%
- Kreativitas: 49%

0: 61%

Egészséges életmodra nevelés jellemzaoi

- Tisztalkodas: 72%
- Oltozkodés: 72%

- Etkezés: 71%

- Fogmosas: 67%

- WC hasznalat: 75%

- Zsebkendo6 hasznalat: 71%

0O: 711%

Leggyengébb teriilet: Mozgas: 52%

Legerosebb teriilet: Egészséges életmodra nevelés: 71%

Tapioszele, 2023.06.27.

Varga-Nyiri Melinda
ovodapedagbdgus
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2.sz melléklet

l.a. A 2022 janiusaban megtartott neveldtestiileti értekezleten kijelolt onértékelésben részt

Onértékelési szakmai munkakozosség éves beszamoloja
2022-2023 nevelési év

vevo kollégak a hazi bemutatojukat megtartottak.

Kolonicsné Csako Krisztina
Gyimesi Richardné
Balla Ferencné

Bolcskei-Molnar Andrea

2023.02.03.

2022.10.28.
2022.11.21.

2023.03.16.

Bartalos Kitti kollégandnk 2022. augusztus 15-¢én kilépett intézménytlinkbdl.

Az onértékelések eredményei a kdvetkezok:

Kiemelkedo teriiletek (Erosségek)

bOrsSzZ.

Terilet

Adat

Kompetencia

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Tudatosan alkalmazza a tanitasi
modszereket, eszkozoket.
Moédszertani tudasa biztos.
Munkajat az intézmény alapprogramja
szerint végzi.
Ismeri a gyermekek képességeit,
tisztaban van tudasukkal.
Fogalomhasznalata szakszert.

Kompetencia

Pedagogia folyamatok, tevékenységek
tervezése ¢€s a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

Tervezései készitése soran figyelembe
veszi az Ovodai nevelés orszagos alap
programjaban és az ovoda pedagodgiai
programjaban megfogalmazott tartalmi
és intézményi belsé elvarasokat,
valamint a gyermekek és csoportok
fejlesztési céljait.

rvez0 tevékenységében megjelenik a
differencialas, a felzarkoztatds, a
tehetséggondozas.

Kompetencia

A tanulas timogatasa

INyugodt és biztonsagos nevelési, tanuldsi
kornyezetet teremt, ahol a gyermekek
biztonsagban érezhetik magukat, ¢és
kivéancsisagukat kielégithetik,
érzelmeiket kifejezhetik.

Figyelembe veszi a gyermekek aktualis
fizikai, érzelmi allapotat, sziikkség esetén
rugalmasan valtoztat tervein. Csoportban
biztos szokas-, és szabalyrendszert

alakitott ki, melyet kovetkezetesen betart
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b0r'sz. Teriilet Adat
4. Kompetencia A gyermekekszamara komplex
személyiségfejlesztéseét eldsegitd
A gyermek személyiségének | pedagogia helyzeteket teremt. Tudatosan
fejlesztése, az egyéni banasmod | alkalmazza a differencidlas modszerét.
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, | Ismeri a  gyermekek  erdsségeit,
sajatos  nevelési  igényli  vagy | lemaradasait. Felismeri a tehetséget, és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi | gondozza is. Csoporton beliil egyénileg,
nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi | azon  kivil Mesemond6é  szakkor
gyermekkel egylitt torténd sikeres | vezetésével. Igen érzékeny a hatranyos
neveléséhez  sziikséges megfeleld | helyzetii és SNI, BTMN tanulok irant.
modszertani felkésziiltség. Csoportjaban tobb fovel mindig jelen
vannak e gyermekek.
5. Kompetencia A gyermekek szamara befogado, elfogado,
kornyezetet biztosit, ahol a szokas-,
A csoportok, kozosségek alakulasanak | szabalyrendszer kialakitas annak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, | érdekékben torténik, hogy a kozOsség
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi- | egy igazi  csoportként  miikodjon.
kulturalis  sokféleségre, integracio | Személyes példaaddssal a gyermekeket, -
tevékenység, csoportos tevékenység. egyéni  képességeinek  figyelembe
vételével- egymas elfogadasara,
tiszteletére, kolcsonds tdmogatasara,
elditélet mentességre neveli.
6. | Kompetencia Az o6vodai pedagbgiai program és a
csoport éves nevelési tervének tartalmait,
Pedagogia folyamatok és a gyermekek | a gyermekek egyéni pedagogiai —
személyiségfejlodésének  folyamatos | pszichologiai sziikségleteihez igazodva
értékelése, elemzése eredményesen és adaptiv. moddon
alkalmazza. Az adott intézmény
pedagbgiai programjaval 6sszhangban a
DIFER mérémodszert alkalmazza. Az
ontértékelést gyermekek természetes
megnyilvanulasaira, teljesitményeire
adott konkrét pozitiv megerdsitésekkel
igyekszik elérni.
7. | Kompetencia Szakmai nyelvhasznalata igénye, képes
az Onreflexié alapos megfogalmazasara.
Kommunikacio és szakmai | Kommunikacidjaban a meghallgatas és
egylttmiikodés, problémamegoldas. parbeszéd egyensilyban van. Az
intézmény vezetdivel,
ovodapedagogusokkal, dajkakkal,
folyamatosan tartja a  kapcsolat,

meghallgatja kéréseiket, tanacsot ad ¢€s
kér tolik. A tolerancia, segitOkészség,
empatia vezérli. Munkajat segit6é kiilsé
szakemberekkel rendkiviil jo, kdzvetlen
¢és bizalma kapcsolata van.
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Yol 74 Teriilet Adat

8. Kompetencia A pedagogia feladatok megoldasaban
egylttmiikodik pedagoégus tarsaival,
Elkotelezettség és szakmai | munkakozosségekkel, a neveld/tanitd

felelosségvallalas a szakmai fejlodésért | munkat segité  munkatarsakkal, a
gyermek  fejlodését tadmogatdé mas
szakemberekkel. Onmagaval szemben
igényes. Folyamatosan ¢l az onfejlesztés
lehetdségével, onértékelésében szerepet
jatszanak a kozvetlen kollégai, a
nevelbtestillet és  intézményvezetok
véleménye.

9. Kompetencia Kiemelkedden képviseli a fenntarthat6sag
értékrendjét. Kiemelt figyelmet szentel
A kornyezeti nevelésben mutatott | annak, hogy ne csak a gyermekek, hanem

jartassag, a fenntarthatdsag | altaluk, csaladok, sziilok szemléletének
értékrendjének hiteles képviselete és a | valtoztatdsa is megtorténjen. Tudatosan
kornyezettudatosaghoz kapcsolodo | formaja gyermekek fenntarthat6
attitidok formalasanak maodja. fejlédésre iranyul6 magatartasait.

Fejlesztendé teriiletek

Kompetencia teriilet Fejlesztendo teriiletek
2.a. Kompetencia A differencialt tartalmat a tevékenységek
dagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és anyagat, technikajat .korcsoportra
megvalésitasukhoz kapesolodé onreflexiok tudatosabban tervezze a 2. heti tervekben.
3.a. Kompetencia hagyomanyos és az informacido-kommunikacios

technikakra  épiilld  eszkdzok,  digitalis

Tanulas ta ta p o .
anutas tamogatasa tananyagok megfelelé ardnytl hasznalata,

célszerti és kritikus alkalmazasuk
megismertetése.
4.a. Kompetencia Konfliktusok megeldzésére ¢és kezelésére

alkalmas stratégiak szakszerii és eredményes
Csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, | alkalmazasa.

fejlesztése,  esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracid tevékenység, csoportos tevékenység.

6. Kompetencia Reflexidja soran értékelje gyermekek
tevékenységben valo részvételét, az adott téma,

Pedagégiai folyamatok és a gyermeke | a cél megvalosulasara reflektaljon.
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése
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Kompetencia teriilet Fejlesztendo teriiletek

7. Kompetencia Szakmai  szempontbol  igényes
Kommunikécié és szakmai egyiittmitkodés, | ™ C1Vhasznalat.
problémamegoldas

8. Kompetencia Szakmai kooperaciokban vald részvétel,

kezdeményezd szerep vallalasa. Korszerii
pedagdgiai eljarasok bevezetésére torekvés,
ujdonsagok  kiprobalasa és  beépitése
szakmai munkaba.

Kotelezettség és szakmai felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért.

Az onértékelésben rész vett kollégak szamara az Oktatasi Hivatal feliiletére a feltoltések
megtorténtek. A megbeszélt eredmények alapjan elkészitették 5 éves Onfejlesztési
terviiket, szintén feltoltésre keriilt.

1.b. Gyakornoki vizsgat tett:
Hajduné Fehér Valéria 2022.09.20.
Varga-Nyiri Melinda -uj kollégand, vezetdi latogatasaban részesiilt 2023.02.23.
1.c. A 2023-2024. nevelési évre hazi bemutatore kijelolt kolléga:
Kissné Szentpéteri I1dikod
Barad Katalin
Czilyoné Takacs Boglarka
Boda Szabina
Varga-Nyiri Melinda
2. Egyiittmiikodés Belsé Ellendrzési csoporttal.
A 2022-2023 nevelési évben 3 alkalommal tortént adminisztracio ellenérzés.
Idépontjai:  2022.11.30.
2023.03.01.
2023.06.26.
Jegyzokonyvek a mellékletben talalhatok!
3. Partneri kapcsolatok — elégedettség mérések eredményei

3.a. Intézményfenntartdé véleménye 2022.12.13-4n személyes interju keretében meghivtuk a

polgarmester urat, jegyzonot, képviselotestiilet tagjait. A 8 fOs testiiletbdl jelen volt 5 6. A
polgarmester ur illetve a jegyzond egy¢€b elfoglaltsag miatt a meghivast nem fogadta el.

Az interju jegyzOkonyve mellékelve.

A jelenlévok koziil dr. Pap Gébor, Buzids Endre, Matiiz Katalin képvisel6k rendkiviili
elégedettségilikrél adtak bizonysagot — pedagdgiai munkankrol, 6évoda kiilsd, belsd
kornyezetének esztétikumarol, az 6voda mindsitésérol, lakossag elégedettségérol.

Dr. Pap Gébor javasolta az 6vodai Facebook csoport létrehozasat, mely lehetdvé tenné az
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ovodankban folyo kiemelkedd, tartalmas munka megismertetését a kiviilallok részére is. Ez a
javaslat azota megvalositasra keriilt, Szaboné Récsi Erika elkészitette az intézmény Facebook
csoportjat.
3.b. Blaskovich Janos Altalanos Iskola — Ujszilvas-Tapiész6lés Reformatus Altalinos
Iskola elégedettség mérésének eredményei.
— Az utdbbi években 6vodas gyermekeink koziil nagy 1étszdmmal mentek gyermekek az
Ujszilvasi illetve Tapidsz618si iskoldba, ezért felvettiik az intézményekkel a kapcsolatot,

megkérdeztik elégedettségiiket.

A két intézmény eredményeinek dsszesitése részletesen:

—  Nevelesi teriiletek:

1. Beszédkészség 88 %

2. Nagymozgas (futds, ugras, mészas, dobas stb.) 93 %

3. Kismozgas, finommozgas (gombolas, flizés stb:9 81 %

4. Osszpontositas, figyelem 75 %

5. Képzelberd, fantazia 93 %

6. Téarsas kapcsolatok (baratsag) alakulasa 93 %

7. Jatéktevékenység 87 %

8. Kéziigyesség, abrazolo készség (festés, rajzolas, egyéb technikak) 93%
9. A kornyezet megismerése 93 %

10. Matematikai készségek 87 %

11. Neveltségi szint (viselkedési szokasok €s szabalyok) 100 %

12. Onkiszolgald tevékenységek (6ltdzkddés, tisztalkodas, étkezés) 87 %
13. Fegyelmezettség, a rend szeretete 100 %

14. a Problémak felismerésére és megoldasara iranyul6 képesség 93 %

15. Testnevelés, sport 100 %

16. Versek, dalok tanulasa és tudasa 93 %

17. Erzelem gazdag gyermek-6vond kapcsolata 100 %

—  Ujszilvési — Tapidsz618si Altalanos Iskola elégedettségi mérés eredménye: 96 %

—  Tépidszelei Altalanos Iskola elégedettségi mérés eredménye: 89 %

Intézményi atlag: 92,%

Fejlesztendo teriiletek:
- beszédkészség 88 %
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kismozgas, finommozgas 81 %

0sszpontositas, figyelem 5%

3.c. Tapioszelei Simonffy Kalman Miivel6dési haz és Varosi konyvtar

A két intézmény kozott rendkiviil jo, szoros kapesolat miikodik. Az év folyaman tortént

eseményekrol sz6lo beszamold a melléklet részeként csatolva.

Készitette: Némethné Borsos Judit

3.d. Blaskovich Mizeum

Az ¢év folyaman a két intézmény tevékeny kapcsolatat, a nevelémunka szinvonalanak
eldsegitését, kozos programok meglétét a mellékelten csatolt dokumentumok igazoljak,

melyet Pestiné Nagy Judit kézsitett. Rendkiviil tartalmas évet zartunk kézosen.

3.e. Csaladsegito Gyermekjoléti Intézmény

Szoros, tartalmas egyiittmiikddés jellemz6 a Csaladsegitd Gyermekjoléti intézménnyel.
Havi rendszerességgel, Kaplar Timea, Téth Gyongyi, mint gyermekvédelmi felelds
képviseli az oOvodat a megbeszéléseken. Tobb alkalommal jelentik meg

esetmegbeszéléseken.

Beszamolojuk mellékletként talalhato.

3.f. Nagykatai Nevelési Tanacsado

Szoros egylittmiikodés jellemzd a Nagykatai Nevelési Tandcsadoval jellemzd
kapcsolatunkra. Részt vettiink kistérségi dsszejoveteliikon, Nagykatan (6voda vezetdk),
szakmai napon (6voda vezetdk, fejleszté pedagogus). JOI milkddik a problémas
gyermekek illetve iskola érettséggel kapcsolatos vizsgalatok elvégzése, a
feliilvizsgalatok megkérése — visszaigazolasok megkiildése — kapcsolattartd: Szaboné

Récsi Erika, Palotainé Kovacs Bernadett.

3.g.Védonoi Szolgalat

Szoros egyiittmiikodés jellemzé a Védondi Szolgalattal. Rendkiviili segitokészség
jellemz6 mindkét védono részérél. Evi tobb alkalommal torténtek tisztasagi vizsgalatok,
gyermekcsoportok részére, egészségiigyi témaval kapcsolatos eléadasok, Turoczi Nora
részérdl, Kiscsoportos kozos sziili értekezleten valo tajékoztatas, tanacsadas az év

elején.

4. Teljesitmény értékelés eredményei

Dajka, onértékelés: 98,6 %
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Gondnok, onértékelés: 97 %

— Pedagobgiai asszisztens, onértékelés: 93,25 %
— Titkar, onértékelés: 100 %
Intézményi atlag: 96 %

5. Intézményi klimavizsgalat 2022 — 2023

A vizsgalatban résztvevok: 6vodapedagogusok, pedagogus asszisztensek.(18+4 £6)

Intézményi klimavizsgéalat atlaga: 95 %

Erdsségeink

— Az intézményvezetés fontosnak tartja a pedagogusok szakmai fejlédését.

— Az dvodavezeto vildgosan, egyértelmiien hatarozza meg a nevel6testiilet feladatait.

— Az oOvodavezeté ) moddszerek, eljarasok, megoldasok keresésére 0Osztonzi a
pedagdgusokat.

— Az dvodavezeto iroddjaba barki, barmilyen problémajaval nyugodtan bemehet.

— A vezetd torekszik mindkét intézményegységre megfelelden odafigyelni.

Fejlesztendd teriiletek

— A székhelyen és a tagintézményben dolgozd kollégak jol ismerik egymaés

munkajat.

6. Dajka elégedettségi kérdoiv

1. Mikdodési feltételek: 88 %

- Az d6voda berendezési targyai megfeleldek.

- Elégedett vagyok munkam ellatasahoz sziikséges eszkozokkel.
- Munkam elvégzéséhez a megfeleld 1d6 biztositott.

2. Személyi feltételek: 92 %

3. Anevelés szinvonala: 100 %

4. Sziilé — 6voda kapcsolata: 100 %

Intézményi atlag: 95 %

7. Tisztasagi szemlére a nevelési év folyaméan nem keriilt sor. A jovében erre jobban oda kell

figyelni. Feleld: Miskolczi Tamas

8. Az intézményvezeté Tanfeliigyelei ellendrzéshez a vezet6i oOnértékelés elkésziilt. A

kérdoivek kiértékelésre keriiltek, melyet az Oktatasi Hivatal feliiletére feltoltottiink.

9. A 2023-2024 nevelési év kiemelt NEVELESI TERULETEIT — az 4ltalanos iskola

elégedettségmérés, DIFER mérés eredményei alapjan jeldljiikk ki a 2023. augusztusi

tanévnyito értekezleten.
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Gavaldikné Dobozi Irén
Tapioszele, 2023. 06. 17. BECS csoportvezetd
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3.sz. melléklet

Beszamolo

A Bels6 Ellendrzési Csoport
2022/2023-as tanévben végzett munkajarol

A Belso Ellenérzési Csoport 2022/2023-as tanévben 4 fével miikodott:
Tagjai:

Kolonicsné Csako Krisztina (BECS vezetd)

Kissné Szentpéteri [1diké (BECS tag, 6voda vezetd helyettes)

Gavaldikné Dobozi Irén (BECS tag, 6voda vezetd helyettes)

Ruglyné Budai Krisztina (BECS tag)

Az idei tanévben feladataink k6zé tartozott az adminisztracio ellendrzése, az elektronikus
csoportnaplo, a mulasztasi naplo, 3H-s fejlesztd naplo, gyermek mérések (Difer, egyéni
képesség mutato lapok) ellendrzése.
Az idei tanévben 2 alkalommal végeztiink adminisztracios ellendrzést a nevel6testiilet
tagjainal. A 3. alkalmat a tanévzaré értekezlet utani adminisztracié osszegytiijtését kvetden
tervezziik.
Az ellendrzéseket a belso ellendrzési csoport tagjai végeztek.
Ellen6rzés célja:

- Csoportnaplok pontossaga, naprakész tervezése

- Mulasztasi napld pontos vezetése, felvételi idopontok, hatdrozatszamanak
megléte, oktatasi azonositd megléte, és az SNI és BTM-es gyermekek
jelolése, szdma.

- Mérési dokumentumok vezetése, megléte, aldirdsa-fogadddrak megtartéasa.

Ellenérzés idépontjai:
e 2022.11.30.

e 2023.03.01.

Ebben az idében a neveldtestiilet minden tagjanak adminisztracidja ellendrzésre kertilt.
Kiemelt figyelmet forditva az elektronikus napld pontos, naprakész vezetése. Fejlesztési
titemterv, egyéni fejlesztés, értekelés egymast kovetd tervezése. Fontosnak tartottuk még a
fogadoorak, nyilatkozatok alairasat a sziilok altal. A felvételi naploban 1évd hatdrozatszdm
meglétére, felvétel idOpontjdnak datumara. A kiiratkozott gyerekek atlésan athuzva
szerepeljenek a mulasztdsi naploban. Naprakész hianyzas vezetése. Mérések eredményei
legyenek készen (Difer, egyéni fejlédési mutatd) a sziildkkel, megtartott fogadodrak
keretében legyenek alairatva. Minden pedagogusnak legyen hatranyos helyzetli gyermeke,
akirdl fejlesztd naplot vezet.

Tapasztalatainkrol jegyzokonyv késziilt, mely a vezetdé oOvondnél, belsé ellendrzési
csoportndl megtalalhatéak.
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Az idei tanévben javul6 tendencia mutatkozott az adminisztracié pontossaganak teriiletén.
Tobb pedagogusra jellemzé a napra kész dokumentacié minden teriileten. Van olyan
ovodapedagogus mely adminisztracidja az el6z0 tanévekhez képest teljesen pontos lett.
Tantestiilet 90%-ra a naprakészség, pontossag jellemzd. Ellendrzéseink alkalméval
ugyanazon csoportba, 6vodapedagdgusoknal tapasztaltunk potolando teriileteket.
Tapasztalataink alapjan hidnyossagok altalaban a kdvetkezéek voltak:

e Tervezett programok hidnya

e Reflexiok hidnyossaga

e Eves fejlodési terv hianya

e Balesetvédelem tervezésének hidnya

e [Egyéni fejlesztési tervekben, SNI és BTMN gyermekek jelolése
e Rendezvények latogatottsaga

A hianyossagok potlasat a pedagogusoknal, a csoportndl jeleztiik, korrigalasa megtortént.
Ellendrzéseink sordn tovabbra is probaljuk 0sztonozni a pedagdgusokat a naprakész
adminisztracio fontossagara. Tapasztalataink alapjan minden pedagogus alkalmazza az
elektronikus naplot. Irasa egyre zokkenSmentesebb.

A tanévzarassal minden dokumentum ellendrzése, esetleges korrigalasa megtorténik,
mieldtt az irattarba kertilt.

Javaslataink az elkdvetkezd tanévre az adminisztracio pontossdganak érdekében: Az egyéni
fejlodésmutatd mérésére az elsd és a masodik félévben is keriiljon sor (december, majus) A
sziildket mindig tdjékoztatva a tapasztalatokrol. A Difer mérés nagycsoportosoknal tanév
végén iskoldba 1€pés elott is torténjen. Az 6sszeflizott csoportnaplonal a kétheti litemterv,
egyéni fejlesztés, reflexio egymas utan, de kiilon leflizobe legyen behelyezve. Az iires lapok
még ha a csoportra nem jellemzo is keriiljon bele. (Példaul: logopédiai sziirés, Szakértoi
Bizottsaghoz kiildott gyermekek) Az elkdvetkez6 tanévben is szivesen segitjiik ellen6rzé
munkankkal a vezetdség pedagdgiai munkajat ezen a teriileten. A neveld testiilet tagjait,
segitd és épito jelleggel az adminisztracio teriiletén.

Tapiodszele, 2023.06.13. Kolonicsné Csako Krisztina
BECS vezeto
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4.s7. melléklet

Tapioszelei Csicserke Ovoda-Bolcsode DIFER mérési eredménye a 2022/2023.
nevelési évre

A mérési eredmények tiz csoport mérésének adatai alapjan alakultak ki. A két kiscsoport mérési
anyaga részleges, mert csak kevés gyermek érte el a négyéves kort. A mérések csoportonként
torténtek, gyermek élet korra lett kielemezve, mivel majdnem minden csoportba tdbb eltéré
életkoru gyermek jar. Ez segitette azt, hogy az eredmények 6sszemérhetGek legyenek.
Csoportokra lebontva a mellékletben megtalalhaté. DIFER FelmerOlap
Intézményi szintli eredmények (%)

Felmér | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves | Intézm | SNI-s Iskolab
ési ényi gyerek | a
teriilet dtlag ek menébk
ek

Szociali| 61 69 82 83 73 69 86

)

frdsmo | 20 41 63 68 48 40 58
zgds

Tapasz | 42 65 76 79 66 60 78
talati

osszefii

ggés

Beszéd | 57 84 92 96 83 92 92
hangha

llas

Tapasz | 34 66 80 80 65 51 83
talati

kévetk

eztetés

Relacio | 50 72 87 89 75 74 85
szokinc

S

Elemi 29 58 80 80 62 50 78
szamol

as
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Koroszt| 42 65 80 83 68 62 80

aly
atlago

A méréseket a csoport sajat 6vodapedagdgusa, nyugodt koriilményeket teremtve, délelotti
1d6szakban végezte. A mérési idok nem voltak hosszabbak tizendt percnél. A mérési eredmények
az orszagos atlagnak megfeleldek, vagy erésen kozelitenek ahhoz.

Az irds-mozgas koordinacio mérésénél a masolas sikere, abra elhelyezése, méretezése fligg a
gyermek érésétol. Az ujjak nem alkalmasak még arra, hogy ilyen finommozgast végezzenek, apré
hurkokat rajzoljanak ilyen kis helyre. Ez a teriilet életkor fiiggd. A készségek, melyek az irashoz
sziikségesek 6, nemritkan 7 éves korra alakulnak ki. A mérés atlaga is ezt mutatja 49%. Eletkori
bontasban jol megfigyelhetd a fejlodés.

Tapasztalati kovetkeztetés teriilet egyes feladat elemeit nehezebben értik meg a gyerekek, hiszen
¢lményeiktdl, tapasztalataiktol tavolabb allnak. A tudatos valaszadés helyett tobbszor rahibaznak a
megfeleld valaszra. Az 6vodankban a minden napok részét képezi a jatékos tevékenykedtetés,
tapasztalat szerzés, mesélés és beszélgetés, amely segiti a készségek kialakulasat.

A relacids szokincsben nagy nehézséget jelent a negyed, harmad, szdmos és szamtalan fogalma.
Az id6beliség felmérése a képek alapjan /négy évszak/, a gyerekek tobbségénél az ismeret mar
nem tapasztalaton alapul, a tobbség nem is latott téli évszaknak megfeleld jellemzdket. A feladat
megoldas soran a szines képeket szeretik a gyerekek.

A szocialitast mérve észrevehetjiik a magyarazo megitéléseikben, véalaszaikban, viselkedésiikben
egy megengeddbb, liberdlisabb nevelést, egy bezartabb covid korszak kevesebb interakciojat.

A beszédészlelés feladat megoldasat segiti az, hogy a gyermeket cselekedteti. Nagyon jo
megoldasi eredmények sziiletnek, annak ellenére, hogy sok sz6 mar nincs is napi hasznalatban.

Osszegzés:

A mérdeszkoz hasznalatara vald felkésziiltséget, az ismeretek felfrissitését igy az objektiv mérést
eldsegitette az 6vodapedagdgusok nem régiben elvégzett 30 oras tanfolyama.

A Difer mérés eredményeiben jol megfigyelhetd a gyerekek érési folyamata, a kezdeti cselekvo-
szemléletes, majd a szemléletes- képszerii és a végén a nyelvi gondolkodas fejlédése.

Az 6vodapedagogusok jol hasznaljak a készségfejlesztés eszkozeit, melyet az eredmények
igazolnak.

A mérés objektivitasat torzitja, hogy az 6vondk sajat munkdjuk dsszegzését 1atjak benne.

Az IKT eszkozok felelds hasznalata fontos része lesz a fejlesztésnek.

Tapioszele, 2023.06.20 Balla Ferencné
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ElGterjesztés
Tapioszele Varos Képviseld-testiiletének
2023 szeptember 27.-i rendes iiléséhez

(Képviseld-testiileti iiléshez készitett
elGterjesztés kivonata)




Tapidszele Varos Onkormanyzatanak

Képviseld-testiiletének iilésére

15. napirend
Targy: ElGterjesztés a TOP-PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00068 Belteriileti utak
fejlesztése Tapidszelén palyazathoz kapcsolodé reziliencia vizsgalat szolgaltatéojanak
kivalasztasara.
Dontes Hatarozat
A dontéshez: Egyszert tobbség sziikséges
A dontés modja: Nyilt szavazéssal

Nyilt iilésen targyalja

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az Eurépai Parlament és Tanacs 2021/1060 rendelet 73. cikke alapjan a legalabb 5 éves
élettartamt infrastruktira fejlesztésre iranyuld beruhazasok éghajlat valtozasi reziliencia
vizsgalatat biztositani kell.

Célja: megakadalyozni, hogy az infrastruktira potencialis hosszua tava éghajlati hatasoknak
legyen kiszolgéltatva, tovabba biztositja, hogy a projektbdl szarmazé tiveghazhatasa gaz-
kibocsatas szintje 6sszhangban legyen a 2050-es klimasemlegességi célkittizésekkel.

A TOP-PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00068 Belteriileti utak fejlesztése Tapidszelén
palyazathoz kapcsolédé reziliencia vizsgalat szolgaltatéjanak kivalasztasara iranyulo
arajanlatok megkérése megtortént,

EuroRaptor Tandcsad¢ Iroda Kft 1.000.000,-ft + 4fa,
Oppidum Civitas Kft 1.200.000,-ft+afa,
Fortis Alapitvany 1.500.000,ft ajanlatot adott.

HATAROZATI javaslat

Téapioszele Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete, A TOP-PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-
00068 Beltertileti utak fejlesztése Tapioszelén, beruhazashoz kapcsol6do reziliencia



vizsgalat elvégzésével az EuroRaptor Tanacsado Iroda Kft-t bizza meg, az el6terjesztés
szerint.

Felhatalmazza Dobos Imre Gyorgy polgadrmestert a szerz6dés alairdsara.
Hatarid6: folyamatos

Felel6s: Dobos Imre Gyorgy polgarmester



TOP_PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00068 azonositdszamu projekt éghajlatvaltozast

Ajanlattevo:

AJANLATI LAP

rezihenciavizsgalatanak elvégzése

Fortis Alapitvany

Székhely: 4400 Nyiregyhiza, Csillag utca 30/a.

Kapesolattartd: Dr. Rati-Hadobas Claudia, kuratériumi elnék

Telefon: 06 42 400 336

Email: fortisalapitvany(@gmail.com

Megnevezés Menny. | Nettd egységar Netté érték AFA Brutté ar

Eghajlatvaltozasi
rezilienciavizsgalat 1db 1.500.000,- 1.500.000,- AM 1.500.000,-
lefolytatasa
Ajanlati ar 6sszesen: 1.500.000,- AM 1.500.000,-

A anlattevd rendelkezik legalé,bb 1 db Eurépaj Umnids forrasbol megvalésitott projekthez kapcsolédé

szakmai tanulmany elkészitésére vonatkozé referenciaval. *

IGEN

Kelt: Nyiregyhaza, 2023. szeptember 18.

*A megfeleld valasz alahizandd

NEM

Dr. Rati-Hadobas Claudia

kuraténumu elnok
Fortis Alapitvany




AJANLATI LAP

TOP_PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00068 azonositészama projekt éghajlatvaltozasi
rezilienciavizsgalatinak elvégzése

Ajanlattevé: Oppidum-Civitas Projektlebonyolité Korlatolt Felelssségti Térsasag

Székhely: 1054 Budapest, Bathory utca 8. foldszint 2.

Kapcsolattarté: dr. Virag Zsolt, tgyvezets

Telefon: +36 1 269 3686

Email: info@oppidum-civitas.hu

Megnevezés Menny. | Netté egységar | Nett6 érték AFA Brutt6 ar

Eghajlatvaltozasi
rezilienciavizsgalat 1db 1200 000 1200 000 324 000 1524 000
lefolytatasa
Ajanlati 4r 6sszesen: 1200 000 324 000 1524 000

Ajanlattevé rendelkezik legalibb 1 db Eur6pai Unids forrisb6l megvalésitott projekthez kapcsol6dé
szakmai tanulmany elkészitésére vonatkozé referencisval. *

IGEN NEM

Budapest, 2023. szeptember 15.

*A megfeleld vélasz alihtizandé




AJANLAT

a
,Belterileti utak fejlesztése”
cimi projekt keretében
,Belteriileti utak fejlesztése Tapioszelén”

targyban

Ajdnlatkéro:

2 N &
1ProszeY

Tapibszele Varos Onkormanyzata
2766 Tapioszele Rakoczi ut 4.

Ajdnlattevo:
;: i s " ’» g‘l ; ] / i ‘fw“

............

EuroRaptor Tanacsadé Iroda Kift.
1143 Budapest, Stefania ut 71.
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TOP_PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00068 azonositészam projekt éghajlatvaltozasi

AJANLATI LAP

rezilienciavizsgalatinak elvégzése

Ajanlattevé: EuroRaptor Tanicsado6 Iroda K.

Székhely: 1143 Budapest, Stefania it 71.

Kapcsolattarté: Marsalké Pal, igyvezets

Telefon: +361 615 0980

Email: euroraptor(@eurotaptor.hu

Megnevezés Menny. | Netto egységar | Netté érték AFA Brutt6 ar

Eghajlatvaltozasi
rezilienciavizsgalat 1db 1.000 000 Ft 1000 000 [t 270 000 Ft 1270 000 Ft
lefolytatisa ok -
Ajéanlati 4r 6sszesen: 1000 000 It 270 000 Ft 1270 000 Ft

Ajanlattevé rendelkezik legalabb 1 db Eurdpai Unids forrdsbél megvaldsitott pro

szakmai tanulmany elkészitésére vonatkozé referencigval. *

Budapest, 2023. szeptember 19.

*A megfeleld valasz aldhtzando
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NEM

jekthez kapcsolédé

EuroRaptor Tan4csad6 Iroda Kift.

1143 Budapest, Stefania 1t 71.
Adészam: 13418524-2-42

Cg: 01-09-299164

Marsalké Pal

UgYVCZCtO

FuroRaptor Tanacsadé Troda Kft
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ElGterjesztés
Tapioszele Varos Képviseld-testiiletének
2023 szeptember 27.-i rendes iiléséhez

(Képviseld-testiileti iiléshez készitett
elGterjesztés kivonata)




Tapidszele Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiiletének iilésére

16. napirend

Targy: El6terjesztés a TOP-PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00068 azonosité6 szamu
,Belteriileti utak fejlesztése Tapioszelén” elnevezésti projekt ajanlattevGinek
kivalasztasara

Dontés Hatarozat

A dontéshez: Egyszert tobbség sziikséges
A dontés médja: Névszerinti dontéssel

Nyilt iilésen targyalja

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Tépioszele Varos Onkorményzata a TOP-PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00068 azonosité szamu
,Beltertileti utak fejlesztése Tapioszelén” elnevezésii projektje timogatast nyert. A projekt
keretében kozbeszerzési eljaras lefolytatasa volt sziikséges- melyrél a KépviselS-testiilet
dontott. A kozbeszerzési ajanlati felhivas- I-1I. Utemére az elSterjesztés mellékleteként

megkiildott 6sszegzés szerint érkeztek az ajanlatok.

A hatalyos Kozbeszerzési Szabdlyzatnak megfeleléen megtortént az ajanlatok birdlata. A
biraloébizottsag egyhangtan javasolja a Dontéshozénak, hogy az alabbi Ajanlattevék
ajanlatait —a benytjtott ajanlatok tartalma, adott esetben a hianypoétlasok, a felvildgositasok,
igazolasok és egyéb iratok tartalma alapjan - a Kbt. 69.§ (2)-(3) bekezdésében foglaltakra

figyelemmel fogadja el érvényesnek:

L titem

1. A PE-DA KER Szolgaltat6 és Kereskedelmi Korlatolt Felel§sségti Tarsasag (vezetd
ajanlattevd) hirdeti ki. (székhelye: 5135 Jaszivany, Kovesut D1ilé 2.)

II. titem

2. A PE-DA KER Szolgaltato és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (vezetd
ajanlattevd) hirdeti ki. (székhelye: 5135 Jaszivany, Kovesut D1ilé 2.)

Ervénytelen ajanlatokat az 6sszegzés tartalmazza.



A kozbeszerzésekr6l sz6léo 2015.évi CXLIIL. torvény 27.8.(5) bekezdése irja elé a

névszerinti szavazast.
HATAROZATI-javaslat

Tapioszele Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye
32. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan - figyelemmel a kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi
CXLIIL torvény 112. §-ara és Tapioszele Varos Onkorményzata 215/2023. (VIL 20.)
képvisel6-testiileti hatdrozatdval elfogadott Kozbeszerzési Szabalyzatdra - az alabbi

hatarozatot hozza:

1. A TOP-PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00068 azonositd szdmu ,Belteriileti utak
fejlesztése Tapidszelén” elnevezésti projektje targyt Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti nyilt, nemzeti kozbeszerzési eljaras el6készitésérsl és inditasarol dontott,

216/2023.(V11.20.) hatarozataban.

2. Tapioszele Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a mellékelt 6sszegzést

elfogadja, az ajanlatok érvényessége, érvénytelensége az 6sszegzés szerint.

3. Tapioszele Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a TOP-PLUSZ-1.2.3-21-
PT1-2022-00068 azonositdo szamu ,Belteriileti utak fejlesztése Tapidszelén”
palyazat kozbeszerzési I. rész (Harsfa, Nyarfa utcak) ajanlat nyertesének A PE-DA
KER Szolgaltato és Kereskedelmi Korlatolt Felel§sségti Tarsasagot (vezetd
ajanlattevd) hirdeti ki. (székhelye: 5135 Jaszivany, Kovesut D1ilé 2.)

4. Az elfogadott ajanlati 6sszeg: 35 442 795 (HUF)

5. A nyertes ajanlattevé kivalasztasanak indokai:

Az M.1 szakember tobblet szakmai tapasztalata(hénap) (min 0-max 24 honap)
24 hénap
Az M.2 szakember tobblet szakmai tapasztalata(hénap) (min 0-max 24 honap)
24 hénap

A kotelez6 24 honap feletti jotallas mértéke honapban (min 0 -max 36 honap):
36

Nett6 atalanyar (HUF):

35 442 795



6. Felkéri Dobos Imre Gyorgy polgarmestert a nyertes ajanlatot tevével a szerzédés

alairasara.

Tapioszele Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye
32. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan - figyelemmel a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi
CXLIIL torvény 112. §-dra és Tapioszele Varos Onkorményzata 215/2023. (VIL 20.)
képvisel6-testiileti hatdrozatdval elfogadott Kozbeszerzési Szabalyzatdra - az alabbi

hatarozatot hozza:

7. A TOP-PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00068 azonosit6 szamu ,Belteriileti utak
fejlesztése Tapioszelén” elnevezésii projektje targyt Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti nyilt, nemzeti kozbeszerzési eljaras el6készitésérsl és inditasarél dontott,
216/2023.(V11.20.) hatarozataban.

8. Tapioszele Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a mellékelt 6sszegzést
elfogadja, az ajanlatok érvényessége, érvénytelensége az 6sszegezés szerint.

9. Tapioszele Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a TOP-PLUSZ-1.2.3-21-
PT1-2022-00068 azonositdo szamu ,Belteriileti utak fejlesztése Tapidszelén”
palyazat kozbeszerzési II. rész (Hunyadi, Muzeum, Sport utcak) ajanlat
nyertesének a PE-DA KER Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt FelelGsségii
Tarsasagot (vezeté ajanlattevd) hirdeti ki. (székhelye: 5135 Jaszivany, Kovesut
Diilé6 2.)

10. Az elfogadott ajanlati 6sszeg: 49 368 121 (HUF)

11. A nyertes ajanlattevé kivalasztasanak indokai:

Az M.1 szakember tobblet szakmai tapasztalata(h6nap) (min 0-max 24 hénap)
24 hénap
Az M.2 szakember tobblet szakmai tapasztalata(h6nap) (min 0-max 24 honap)
24 hénap

A kotelez6 24 honap feletti jotallas mértéke honapban (min 0 -max 36 honap):
36
Nett6 atalanyar (HUF):
49 368 121
12. Felkéri Dobos Imre Gyorgy polgarmestert a nyertes ajanlatot tevével a szerz6dés

alairasara.






E] ELJARAS AZONOSITO ADATAI

Nemzeti, Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pont Nyilt eljaras
(hirdetménnyel indulé) - EKR001330902023

E50 - Biralati szakasz

Belteriileti utak fejlesztése Tapidoszelén

Tapioszele Varos Onkormanyzata

I. szakasz: Ajanlatkéro

I. szakasz: Ajanlatkéro

I.1) Név és cimek (jelolje meg az eljarasért felelos osszes ajanlatkérot)

Hivatalos név:  Lapioszele Varos Onkormanyzata

Rakoczi Ut 4

Postai cim:

Varos: Tépidszele NUTS-kéd: HU120
Kapcsolattart6 személy: Dobos
E-mail: polgarmester@tapioszele.hu Telofon:
Internetcim(ek)

Az ajénlatkérd altalanos cime: (URL) www.tapioszele.hu

A felhasznaléi oldal cime: (URL) www.tapioszele.hu

Lebonyolité szerv(ek) adatai

KOZ-PALYA Kdzbeszerzési és Palyazati
Tandcsado Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Hivatalos név:

Monori Utca 30

Postai cim:

Véros: ~ Uhartyan NUTS-ked: ~ HU120
Kapcsolattarté személy: Gondor
E-mail: gesztorhaz@gesztorhaz.hu Telefon:
Internetcim(ek)

Lebonyolité cime:

A felhasznaléi oldal cime: (URL) www.kozpalya.hu

EKR001330902023

Nemzeti azonositészam 15730806213

2766 Magyarorszag

Postai iranyitdszam: Orszag:

Imre Gyorgy

+36 53787000 +36 53787013

Fax:

Nemzeti azonositészam 14909414213
Postai iranyitdszam: 2367 Orszég: Magyarorszag
Gabor
+36 309794658 e +36 309794658

2023.09.22 13:46:22



II.szakasz: Targy

II. szakasz: Targy
I1.1) Meghatarozas

I1.1.1) A kozbeszerzés targya

Belteriileti utak fejlesztése Tépidszelén

I1.2) A beszerzés mennyisége

11.2.1) A kozbeszerzés mennyisége

I rész Harsfa u. és Nyar u. utépités

Harsfa utca épitési munka 517,5 m hosszon.

Nyar utca épitési munka 308 m hosszon.
Teljes palyaszerkezet

4 cm AC 11 kopéréteg

5 cm AC 16 kot6 réteg

feliilet el6készités, katyuzas, kellGsités
meglévé palyaszerkezet

II rész Hunyadi, Muzeum és Sport utcék utépités
Hunyadi utca épitési munka 239,5 m hosszon.
Muzeum utca épitési munka 440 m hosszon.
Nyar utca épitési munka 308 m hosszon.

Teljes palyaszerkezet

4 cm AC 11 kopéréteg

5 cm AC 16 kot6 réteg

feliilet el6készités, katyuzas, kellGsités

meglévé palyaszerkezet
Tovabbi részletek a miszaki dokumentéaciéban.

A miuszaki dokumentéaciéban esetlegesen el6fordulé konkrét gydrmény megjelolések a minéség megjelolését szolgaljak. Ajanlatkéré az
egyenértékl megajanlasokat elfogadja.

IV. szakasz: Eljaras

IV. szakasz: Eljaras
IV.1) Meghatarozas

IV.1.1) A Kbt. mely része, illetve fejezete szerinti eljaras keriilt alkalmazasra:
III rész

1V.1.2) Az eljaras fajtaja Nemzeti Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pont Nyilt eljaras (hirdetménnyel induld)

IV.1.3) Targyalasos eljaras vagy versenyparbeszéd esetén az eljaras alkalmazasat megalapoz6 korillmények ismertetése:

IV.1.4) Hirdetmény nélkiili targyalasos eljaras esetén az eljaras alkalmazasat megalapoz6 koriulmények ismertetése:

IV.2) Adminisztrativ informaciok

IV.2.1) Az adott eljarasra vonatkozo kozzététel
15865/2023
EKR001330902023



A hirdetmény szama a Hivatalos Lapban:

A hirdetmény szama a Kézbeszerzési Ertesitében: 156

IV.2.2) Hirdetmény kozzététele nélkiil indulo eljaras esetén az eljarast megindito felhivas megkiildésének, illetdleg a
Kozbeszerzési Hatosag tajékoztatasanak napja:

1V.2.3) Az eldzetes piaci konzultaciok eredményének ismertetése érdekében tett intézkedések ismertetése:
IV.2.4) Elektronikustol eltéré kommunikacios eszkozok alkalmazasanak indoka:

Kozbeszerzési dokumentumok elektronikustél eltéré médon térténd rendelkezésre bocsatasanak indoka:

V.szakasz: Az eljaras eredménye

V. szakasz: Az eljaras eredménye
Rész széma, elnevezése: 1 - I rész Harsfa u. és Nyar u. utépités

A szerz6dés szama: 1

Az eljarés eredményes volt: Igen

V.2 Az eljaras eredménye

V.2.1) Ajanlatokra vonatkozé informaciok

A beérkezett ajanlatok szdma: 8

V.2.2) Az érvényes ajanlatot tevok
Ajanlattevék neve, cime és addszama, alkalmassaguk indokolédsa és ajanlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi eleme(i):
Ajanlattevé neve, székhelye Addszama

PE-DA KER Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg, Magyarorszag 5135 25412532216
Jaszivany, Kévesut Dil6 2.

Az M.1 szakember tobblet szakmai tapasztalata (honap) (min 0- max 24 hénap) :
24

Az M.2 szakember tobblet szakmai tapasztalata (hdnap) (min 0- max 24 hénap) :
24

A kotelez6 24 honap feletti jotallas mértéke honapban (min 0 -max 36 hénap) :
36

Nett6 ataldnyar (HUF) :

35442 795

V.2.3) Az ajanlatok értékelése

Az ajénlattevd neve: A silyszammal szorzott értékelési pontszamok
ajanlattevénként:
PE-DA KER Szolgéltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 8662

Szoéveges értékelés:

V.2.4) Az ajanlatok értékelése soran adhaté pontszam alsé és fels6 hatara:

0 100

V.2.5) Az ajanlatok értékelése soran modszernek (modszereknek) az ismertetése, amellyel az ajanlatkéré megadta az
ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran a ponthatarok kozotti pontszamot:

Az adhaté pontszam valamennyi részszempont esetében 0-100 pont.
A pontozasi médszer ismertetése: ajanlatkéré a részszempontokndl arédnyositéssal allapitja meg a pontszamokat. A jotallas értékelési

EKR001330902023



részszempont tekintetében a 0 plusz garancia véllaldsa valasz 0 pontot ér (a 24 hdénapon feliil). A szakmai tobblet tapasztalat esetében
a 0 szakmai tobblet tapasztalat vallalasa 0 pontot ér.

Mindegyik értékelési részszempontnal az ajanlatkéré szaméra legkedvez6bb ajanlat a maximalis pontot kapja, a tobbi ajanlat
pontszamaénal az ajanlatkéré aranyositést alkalmaz.

A nettd ajanlati arakra kaphat6 pont kiszamitaséanak képlete:

P = (Alegjobb / Avizsgélt) * Pmax

P: az értékelési részszempontra vonatkozo pontszam,

Pmax: a pontskéla fels6 hatara (100),

Alegjobb: az ajanlatkérd szadmara legelényosebb ajanlati tartalmi elem értéke,

Avizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi értéke.

A jotallas és szakmai tobblet tapasztalat értékelési részszempontndl a 36 honap (jotallas); 24 honapndl (szakmai tobblet tapasztalat)
hosszabb id6, ugyanigy maximum pontot ér (a legkedvez6bb szintnek megfeleld értéket veszik figyelembe a pontszamok
meghatérozaséanal (tehat a képletbe abban az esetben is a legkedvezébbként meghatarozott értéket helyettesitik be, ha a
legkedvezGbb ajanlat tartalmi eleme ezen értéknél kedvezdbb). A jétallasi és szakmai tobblet tapasztalat id6 csak egész hénapban
adhat6 meg. A szakmai tobblet tapasztalatnal minden megkezdett honap egész hoénapnak szamit. A jotallas és szakmai tobblet
tapasztalat értékelési részszempontnal a képlet:

P = (Avizsgalt / Alegjobb) * Pmax

P: az értékelési részempontra vonatkozd pontszam,

Pmax: a pontskala felsé hatara (100),

Alegjobb: az ajanlatkérd szadmara legel6nyosebb ajanlati tartalmi elem értéke,

Avizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi értéke.

Ajanlatkéro két tizedes jegy pontossagig szdmol, majd az igy kapott szamot beszorozza a silyszammal.
V.2.6) A Kbt. 69. § (5) bekezdése alapjan figyelmen Kkiviil hagyott ajanlat(ok)
Figyelmen kiviil hagyott ajanlatot tevék neve, cime, adészédma és mindsitésiik indoka:

Ajanlattevé neve, székhelye Addszama

V.2.7) A nyertes ajanlattevo

Ajanlattevo neve, cime, adoszama, az ellenszolgaltatas osszege és ajanlata kivalasztasanak indokai:

PE-DA KER Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, Magyarorszag 5135 25412532216
Jaszivany, Kévesut Dil6 2.

Az M.1 szakember tobblet szakmai tapasztalata (hdnap) (min 0- max 24 hénap) :
24

Az M.2 szakember tobblet szakmai tapasztalata (hénap) (min 0- max 24 hénap) :
24

A kotelezd 24 honap feletti jotallas mértéke honapban (min 0 -max 36 hénap) :
36

Nett6 ataldnyar (HUF) :

35442 795

V.2.9) Alvallalkozé(k) igénybe vétele: Igen

Ajanlattevé ajanlatdban a kdzbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesitéséhez az ajanlattevd alvallalkozot kivan
igénybe venni:

Epitéipari biztonsagi és egészségvédelmi koordinétor

V.2.10) Alvallalkozé(k) megnevezése, adéoszama:

Mérnoki Munkavédelem Korlétolt Felelsségi Tarsasag (Addszam:27290132210;0rszag:Magyarorszag;Iranyitészam:3300;Varos:
Eger;Utca és hdzszam:Szvorényi Utca 11)

V.2.11) Az alkalmassag igazolasaban részt vevo szervezetek

Az eréforrast nyujtod szervezet(ek), adészama és az alkalmassagi kovetelmény(ek) megjelolése, amely(ek) igazolédsa érdekében az
ajanlattevé ezen szervezet(ek)re (is) tdmaszkodik a nyertes ajanlattevé ajanlataban:

Mérnoki Munkavédelem Korléatolt Felelsségi Tarsasag (Addszam:27290132210;0rszag:Magyarorszag;Iranyitoszam:3300;Varos:
Eger;Utca és hdzszam:Szvorényi Utca 11;Alkalmassagi kovetelmény:M.2. )

V.2.8) A nyertes ajanlatot koveto legkedvezébb ajanlatot tevé neve, cime, adészama, az ellenszolgaltatas 6sszege és
ajanlata kivalasztasanak indokai:
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V.2.9) Alvallalkozé(k) igénybe vétele:
V.2.11) Az alkalmassag igazolasaban részt vevo szervezetek

Az eréforrast nyujtéd szervezet(ek), adészama és az alkalmassdagi kovetelmény(ek) megjelolése, amely(ek) igazoldsa érdekében az
ajanlattevé ezen szervezet(ek)re (is) tAmaszkodik a nyertes ajanlattevé ajanlatdban:

V.2.12) Az érvénytelen ajanlatot tevok
Az érvénytelen ajanlatot tevék neve, cime, addészama és az érvénytelenség indoka:

Ajéanlattevé neve, székhelye Addszdma

"TRANS-IT 2002" Fuvarozoé és Szolgaltaté Korléatolt Felel6sségi Tarsasag, Magyarorszag 2367 12938971213
Ujhartyan, Kiilteriilet Hrsz. 0111/30

Ervénytelenités jogcime:

@ Kbt. 73.§ (1) bekezdés e) pont: egyéb médon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabdlyokban meghatérozott feltételeknek, ide nem értve a részvételi
jelentkezés és az ajanlat ajanlatkérd altal eldirt formai kovetelményeit; Egyéb

Ervénytelenség indoka:

Ajanlattevonek az aldbbi hianypétléas keriilt eléirasra

- Ajanlatkéré a felhivasban és a dokumentéaciéban az aldbbi nyilatkozatok benyujtésat irta el6:

NYILATKOZAT a Kbt. 25. § (3)-(7) bekezdései szerinti 6sszeférhetetlenségrol

Ajénlattevé nyilatkozata a felelGsségbiztositas tekintetében

ADATKEZELESI NYILATKOZAT

NYILATKOZAT az ukrajnai helyzetet destabilizal6 orosz intézkedések miatt hozott korldtozo intézkedésekrol sz6l6 833/2014/EU
tandcsi rendelet 5k. cikk (1) bekezdése szerinti tilalomrol

SZAKMAI ONELETRAJZ

Onék a fenti nyilatkozatokat, a szakmai 6néletrajzokat az M.1. és az M.2. szakember tekintetében nem nyujtottak be.
Ajanlatkéré a nyilatkozatokhoz és a szakmai 6néletrajzhoz iratmintat bocsatott rendelkezésre a dokumentacioban.

Kérjiik hianypoétlas keretében nyujtsak be az eldirt nyilatkozatokat és a két szakember szakmai 6néletrajzat.

- Onoék nem nyujtottdk be a

"TRANS-IT 2002" Fuvarozé és Szolgaltato Kft.

HELI AND HELI CONSULTING Kft

Lukacs & Lukdcs Biztonsagtechnika Kft.

cégképviseletre jogosult alairasénak igazoldsara iratot. Kérjiikk hidnypoétlas keretében nyujtsak be a fenti cégek képviseletére
jogosultak alairasi cimpéldanyat

- A felhivasban az alkalmassagi kovetelményeknél 111.1.3. elGirasra kertlt:

»M.3.: Alkalmatlan az ajanlattevs, amennyiben nem rendelkezik legalabb a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 21. § (2) bekezdés
a) pontja alapjan az ajénlati felhivas feladasanak napjatdl visszafelé szamitott 5 évben teljesitett, de legfeljebb nyolc éven belil
megkezdett, legalabb 400 m utépités és/vagy utfeldjitas tartalmu referencidval, referencia tobb szerzédésbdl is teljesithetd.”
Onék ajanlatukban ezt az alkalmassagot nem igazoltak.

Kérjiuk hidnypotlas keretében nyujtsdk be az alkalmassdg igazoldsat a felhivasban eléirtak szerint:

- Kérjiik, hianypoétlas keretében nyujtsak be az er6forras szervezetekkel kotott szerzédéseket vagy elészerzédéseket.

A hidnypdtlas nem keriilt benyujtésra.

MOHA UT Korlatolt Felelésségii Tarsasag, Magyarorszag 3375 Mez6tarkany, Budai Nagy Antal Ut 27183342210
1

Ervénytelenités jogcime:

@ Kbt. 73.§ (1) bekezdés e) pont: egyéb médon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabdlyokban meghatérozott feltételeknek, ide nem értve a részvételi
jelentkezés és az ajanlat ajanlatkérd altal eldirt formai kovetelményeit; Egyéb

Ervénytelenség indoka:

Hidnypdtlasi felszoélitas kerilt kikiildésre az alabbiakra:

- Az Onéletrajz nem tartalmazza a legalabb 12 hénapos szakmai gyakorlat megjelolését a bemutatott

szakmai tobblet tapasztalat el6tt a felhivasban elGirtak szerint.

Kérjik hianypoétlas keretében Darag6 Krisztian 6néletrajzanak ismételt benyujtasat a felhivdsnak megfeleléen:

Kérjiik, hogy a hidnypétlasban benyujtott 6néletrajzban mutassédk be a 36 héonap szakmai tapasztalatot év/hé pontossaggal
megadott kezdéssel és befejezéssel.

- ,M.3.: Alkalmatlan az ajanlattevé, amennyiben nem rendelkezik legaldbb a 321/2015. (X.30.) Korm.

rendelet 21. § (2) bekezdés a) pontja alapjan az ajanlati felhivas feladdsanak napjatdl visszafelé szamitott 5 évben teljesitett, de
legfeljebb nyolc éven belll megkezdett, legalabb 400 m utépités és/vagy utfeltjitds tartalmu referenciaval, referencia tobb
szerz6désbdl is teljesithetd.”

Onok ajénlatukban ezt az alkalmassagot nem igazolték.

Kérjik hianypoétlas keretében nyujtsak be az alkalmassag igazolasat a felhivasban eléirtak szerint:

- Kérjiik, hianypoétlas keretében nyujtsdk be az eréforras szervezetekkel kotott szerzédéseket vagy
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elészerzodéseket.
A hidnypétlas nem keriilt benyujtasra

RE-NI UT Utépité és Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségti Tarsasag, Magyarorszag 3375 Mezétarkany, 23083752210
Mikszath Kalméan Utca 7.

Ervénytelenités jogcime:

@ Kbt. 73.§ (1) bekezdés e) pont: egyéb médon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabdlyokban meghatérozott feltételeknek, ide nem értve a részvételi
jelentkezés és az ajanlat ajanlatkérd altal eldirt formai kovetelményeit; Egyéb

Ervénytelenség indoka:

Az aldbbi hidnypdtlas keriilt el6irasra

- Kérjiikk hianypoétlas keretében nyujtsak be ajanlattevé cégképviseletére jogosult aldirasi cimpéldanyat.

- »,M.3.: Alkalmatlan az ajanlattevd, amennyiben nem rendelkezik legalabb a 321/2015. (X.30.) Korm.

rendelet 21. § (2) bekezdés a) pontja alapjan az ajénlati felhivas feladasanak napjatol visszafelé szamitott 5 évben teljesitett, de
legfeljebb nyolc éven belil megkezdett, legalabb 400 m utépités és/vagy utfeltjitds tartalmu referenciaval, referencia tobb
szerz6désbdl is teljesithetd.”

Onok ajanlatukban ezt az alkalmassagot nem igazoltak.

Kérjik hidnypoétlas keretében nyujtsék be az alkalmassag igazoldsat a felhivasban eldirtak szerint:

- Kérjiuk hidnypotlas keretében Menyhért Pal Attila 6néletrajzdnak ismételt benyujtasat a felhivasnak

megfeleléen:

A hidnypétlas nem keriilt benyujtasra

V.2.13) Az osszeférhetetlenségi helyzet elharitasa érdekében az ajanlattevo(k) altal tett intézkedések ismertetése:

Ajanlattevék az ajanlatukban az dsszeférhetetlenségrdl nyilatkoztak.

Rész szama, elnevezése: 2 - II rész Hunyadi, Mzeum és Sport utcdk utépités

A szerz6dés szama: 2

Az eljards eredményes volt: Igen

V.2 Az eljaras eredménye

V.2.1) Ajanlatokra vonatkozé informaciok

A beérkezett ajanlatok szdma: 7

V.2.2) Az érvényes ajanlatot tevok
Ajanlattevék neve, cime és adészama, alkalmassaguk indokolasa és ajanlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi eleme(i):

Ajanlattevé neve, székhelye Addszama

PE-DA KER Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, Magyarorszag 5135 25412532216
Jaszivany, Kévesut Dil6 2.

Az M.1 szakember tobblet szakmai tapasztalata (honap) (min 0- max 24 hénap) :
24

Az M.2 szakember tobblet szakmai tapasztalata (hénap) (min 0- max 24 hénap) :
24

A kotelezd 24 honap feletti jotallas mértéke honapban (min 0 -max 36 hénap) :
36

Nett6 ataldnyar (HUF) :

49 368 121

V.2.3) Az ajanlatok értékelése

Az ajanlattevé neve: A stulyszammal szorzott értékelési pontszamok
ajanlattevénként:
PE-DA KER Szolgéltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 8640

Szoveges értékelés:

V.2.4) Az ajanlatok értékelése soran adhaté pontszam alsé és fels6 hatara:
0 100
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V.2.5) Az ajanlatok értékelése soran modszernek (moédszereknek) az ismertetése, amellyel az ajanlatkéré megadta az
ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran a ponthatarok kozotti pontszamot:

Az adhat6 pontszam valamennyi részszempont esetében 0-100 pont.

A pontozasi médszer ismertetése: ajanlatkérd a részszempontokndl ardnyositassal dllapitja meg a pontszamokat. A jotallas értékelési
részszempont tekintetében a 0 plusz garancia vallaldsa valasz 0 pontot ér (a 24 hénapon feliil). A szakmai tobblet tapasztalat esetében
a 0 szakmai tobblet tapasztalat vallaldsa 0 pontot ér.

Mindegyik értékelési részszempontnal az ajanlatkéré szaméara legkedvez6bb ajanlat a maximalis pontot kapja, a tobbi ajanlat
pontszaménal az ajanlatkéré aranyositést alkalmaz.

A nett6 ajanlati arakra kaphat6 pont kiszamitasédnak képlete:

P = (Alegjobb / Avizsgalt) * Pmax

P: az értékelési részszempontra vonatkozé pontszam,

Pmax: a pontskéla fels6 hatara (100),

Alegjobb: az ajanlatkérd szadmara legel6nyosebb ajanlati tartalmi elem értéke,

Avizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi értéke.

A jotéallas és szakmai tobblet tapasztalat értékelési részszempontnél a 36 honap (jotallas); 24 honapndl (szakmai tobblet tapasztalat)
hosszabb id6, ugyantigy maximum pontot ér (a legkedvez6bb szintnek megfeleld értéket veszik figyelembe a pontszamok
meghatdrozasanal (tehat a képletbe abban az esetben is a legkedvezébbként meghatarozott értéket helyettesitik be, ha a
legkedvezG6bb ajanlat tartalmi eleme ezen értéknél kedvez6bb). A jotallasi és szakmai tobblet tapasztalat idé csak egész honapban
adhat6 meg. A szakmai tobblet tapasztalatnal minden megkezdett hénap egész hénapnak szamit. A jotallas és szakmai tobblet
tapasztalat értékelési részszempontndl a képlet:

P = (Avizsgalt / Alegjobb) * Pmax

P: az értékelési részempontra vonatkozé pontszam,

Pmax: a pontskéla fels6 hatéra (100),

Alegjobb: az ajanlatkérd szamara legel6nyosebb ajanlati tartalmi elem értéke,

Avizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi értéke.

Ajanlatkéré két tizedes jegy pontossagig szamol, majd az igy kapott szamot beszorozza a sulyszammal.
V.2.6) A Kbt. 69. § (5) bekezdése alapjan figyelmen kiviil hagyott ajanlat(ok)
Figyelmen kiviil hagyott ajanlatot tevék neve, cime, addészdma és mingsitésiik indoka:

Ajanlattevé neve, székhelye Addszama

V.2.7) A nyertes ajanlattevo

Ajanlattevo neve, cime, adoszama, az ellenszolgaltatas osszege és ajanlata kivalasztasanak indokai:

PE-DA KER Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg, Magyarorszag 5135 25412532216
Jaszivany, Kévesut Dil6 2.

Az M.1 szakember tobblet szakmai tapasztalata (hénap) (min 0- max 24 hénap) :
24

Az M.2 szakember tobblet szakmai tapasztalata (hénap) (min 0- max 24 hénap) :
24

A kotelezd 24 hoénap feletti jotallas mértéke hénapban (min 0 -max 36 honap) :
36

Netté atalanyar (HUF) :

49 368 121

V.2.9) Alvallalkozé (k) igénybe vétele: lger

Ajanlattevé ajanlatdban a kozbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesitéséhez az ajanlattevé alvallalkozot kivan
igénybe venni:

Epitéipari biztonsagi és egészségvédelmi koordinator

V.2.10) Alvallalkozo(k) megnevezése, adoszama:

Mérnoki Munkavédelem Korlétolt Felelsségu Tarsasag (Addszam:27290132210;0rszag:Magyarorszag;Iranyitészam:3300;Varos:
Eger;Utca és hazszam:Szvorényi Utca 11)

V.2.11) Az alkalmassag igazolasaban részt vevo szervezetek

Az eréforrast nyujtéd szervezet(ek), adészama és az alkalmassdagi kovetelmény(ek) megjeldlése, amely(ek) igazoldsa érdekében az
ajanlattevé ezen szervezet(ek)re (is) tAmaszkodik a nyertes ajanlattevé ajanlataban:

Mérnoki Munkavédelem Korlétolt Felelsségi Tarsasag (Addszam:27290132210;0rszag:Magyarorszag;Iranyitészam:3300;Varos:
Eger;Utca és hdzszdm:Szvorényi Utca 11;Alkalmasséagi kovetelmény:M.2)

EKR001330902023



V.2.8) A nyertes ajanlatot kovet6 legkedvezobb ajanlatot tevo neve, cime, adészama, az ellenszolgaltatas 6sszege és
ajanlata kivalasztasanak indokai:

V.2.9) Alvallalkozo(k) igénybe vétele:
V.2.11) Az alkalmassag igazolasaban részt vevo szervezetek

Az eréforrast nyujtod szervezet(ek), adészama és az alkalmassagi kovetelmény(ek) megjelolése, amely(ek) igazolédsa érdekében az
ajanlattevé ezen szervezet(ek)re (is) tAmaszkodik a nyertes ajanlattevé ajanlatdban:

V.2.12) Az érvénytelen ajanlatot tevok
Az érvénytelen ajénlatot tevék neve, cime, adészama és az érvénytelenség indoka:
Ajéanlattevé neve, székhelye Adészdma

"TRANS-IT 2002" Fuvarozé és Szolgaltaté Korlatolt Felelsségi Tarsasag, Magyarorszag 2367 12938971213
Ujhartyéan, Kiilteriilet Hrsz. 0111/30

Ervénytelenités jogcime:

@ Kbt. 73.8 (1) bekezdés e) pont: egyéb médon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatérozott feltételeknek, ide nem értve a részvételi
jelentkezés és az ajanlat ajanlatkérd altal eldirt formai kovetelményeit; Egyéb

Ervénytelenség indoka:

Ajanlattevének az aldbbi hidnypdtlas keriilt eldirasra

- Ajéanlatkéré a felhivasban és a dokumentaciéban az aldbbi nyilatkozatok benyujtasat irta eld:

NYILATKOZAT a Kbt. 25. § (3)-(7) bekezdései szerinti 6sszeférhetetlenségrol

Ajanlattevé nyilatkozata a felelésségbiztositas tekintetében

ADATKEZELESI NYILATKOZAT

NYILATKOZAT az ukrajnai helyzetet destabilizdlé orosz intézkedések miatt hozott korlédtozé intézkedésekrol sz6l6 833/2014/EU
tandacsi rendelet 5k. cikk (1) bekezdése szerinti tilalomrol

SZAKMAI ONELETRAJZ

Onék a fenti nyilatkozatokat, a szakmai 6néletrajzokat az M.1. és az M.2. szakember tekintetében nem nyujtotték be.
Ajéanlatkéré a nyilatkozatokhoz és a szakmai 6néletrajzhoz iratmintat bocsatott rendelkezésre a dokumentécidban.

Kérjik hidnypotlas keretében nyujtsdk be az eldirt nyilatkozatokat és a két szakember szakmai 6néletrajzét.

5 Onoék nem nyujtottdk be a

"TRANS-IT 2002" Fuvarozé és Szolgaltato Kft.

HELI AND HELI CONSULTING Kft

Lukécs & Lukécs Biztonsagtechnika Kft.

cégképviseletre jogosult alairasdnak igazoldsara iratot. Kérjiikk hidnypotlas keretében nyujtsék be a fenti cégek képviseletére
jogosultak alairasi cimpéldanyat

- A felhivasban az alkalmassagi kovetelményeknél I11.1.3. elGirasra keriilt:

,M.3.: Alkalmatlan az ajanlattevd, amennyiben nem rendelkezik legalabb a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 21. § (2) bekezdés
a) pontja alapjan az ajénlati felhivas feladasanak napjatol visszafelé szamitott 5 évben teljesitett, de legfeljebb nyolc éven beliil
megkezdett, legaldbb 400 m utépités és/vagy utfelujitas tartalmu referencidval, referencia tobb szerz6désbdl is teljesithetd.”
Onék ajénlatukban ezt az alkalmassagot nem igazoltak.

Kérjiikk hianypoétlas keretében nyujtsak be az alkalmassag igazolasat a felhivasban el6irtak szerint:

- Kérjik, hianypotlas keretében nyujtsdk be az eréforras szervezetekkel kotott szerzédéseket vagy elészerzédéseket.

A hidnypdtlas nem keriilt benyujtasra.

MOHA UT Korlatolt Felelésségli Tarsasag, Magyarorszag 3375 Mezétarkany, Budai Nagy Antal Ut 27183342210
1

Ervénytelenités jogcime:

@ Kbt. 73.§8 (1) bekezdés e) pont: egyéb médon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabédlyokban meghatarozott feltételeknek, ide nem értve a részvételi
jelentkezés és az ajanlat ajanlatkérd altal eldirt formai kovetelményeit; Egyéb

Ervénytelenség indoka:

Hianypétlasi felszolitas keriilt kikiilldésre az alabbiakra:

- Az 6néletrajz nem tartalmazza a legaldbb 12 hénapos szakmai gyakorlat megjelolését a bemutatott

szakmai tobblet tapasztalat el6tt a felhivasban eldirtak szerint.

Kérjik hidnypotlas keretében Daragé Krisztidn dnéletrajzanak ismételt benyujtésat a felhivasnak megfelelGen:

Kérjik, hogy a hidnypdtlasban benytjtott 6néletrajzban mutassak be a 36 honap szakmai tapasztalatot év/hé pontossaggal
megadott kezdéssel és befejezéssel.

- »,M.3.: Alkalmatlan az ajanlattevd, amennyiben nem rendelkezik legalabb a 321/2015. (X.30.) Korm.

rendelet 21. § (2) bekezdés a) pontja alapjan az ajanlati felhivas feladdsdnak napjatél visszafelé szamitott 5 évben teljesitett, de
legfeljebb nyolc éven belil megkezdett, legalabb 400 m utépités és/vagy utfeltjitds tartalmu referenciaval, referencia tobb
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szerz6désbdl is teljesithetd.”

Onok ajanlatukban ezt az alkalmassagot nem igazoltédk.

Kérjik hianypoétlas keretében nyujtsak be az alkalmassag igazolasat a felhivasban eléirtak szerint:

- Kérjiik, hianypoétlas keretében nyujtsdk be az eréforras szervezetekkel kotott szerzédéseket vagy
elészerzédéseket.

A hidnypétlds nem keriilt benyujtasra

RE-NI UT Utépité és Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag, Magyarorszag 3375 Mezétarkany, 23083752210
Mikszath Kalméan Utca 7.

Ervénytelenités jogcime:

@ Kbt. 73.§ (1) bekezdés e) pont: egyéb médon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabdalyokban meghatérozott feltételeknek, ide nem értve a részvételi
jelentkezés és az ajanlat ajanlatkérd altal eldirt formai kovetelményeit; Egyéb

Ervénytelenség indoka:

Az alabbi hidnypdtlas keriilt el6irasra

- Kérjiikk hianypoétlas keretében nyujtsak be ajanlattevé cégképviseletére jogosult aldirdsi cimpéldanyat.

- ,M.3.: Alkalmatlan az ajanlattev, amennyiben nem rendelkezik legaldbb a 321/2015. (X.30.) Korm.

rendelet 21. § (2) bekezdés a) pontja alapjan az ajanlati felhivés feladdsdnak napjatél visszafelé szamitott 5 évben teljesitett, de
legfeljebb nyolc éven belil megkezdett, legalabb 400 m utépités és/vagy utfeltjitas tartalmu referenciaval, referencia tobb
szerz6désbdl is teljesithetd.”

Onok ajanlatukban ezt az alkalmassagot nem igazoltak.

Kérjiikk hianypoétlas keretében nyujtsak be az alkalmassag igazolasat a felhivasban el6irtak szerint:

- Kérjiuk hidnypotlas keretében Menyhért Pal Attila 6néletrajzdnak ismételt benyujtasat a felhivasnak

megfeleléen:

A hidnypétlds nem keriilt benyujtasra

V.2.13) Az osszeférhetetlenségi helyzet elharitasa érdekében az ajanlattevo(k) altal tett intézkedések ismertetése:

Ajanlattevok az ajanlatukban az dsszeférhetetlenségrdl nyilatkoztak.

Vl.szakasz: Kiegészito informaciok

VI. szakasz: Kiegészit6 informacidk
VI.1) Tovabbi informaciok

VI.1.1) A szerzédéskotési moratorium idétartama
Kezdete: Lejérata:

Moratériummal kapcsolatos tovabbi informacidk:

VI.1.2) Az 6sszegezés elkészitésének idopontja:
VI.1.3) Az 6sszegezés megkiilldésének idépontja:

VI.1.4) Az 6sszegezés modositasanak indoka:

VI.1.5) Az 6sszegezés modositasanak idépontja:
VI.1.6) A moédositott 6sszegezés megkiilldésének idépontja:

VI.1.7) Az 6sszegezés javitasanak indoka:

VI.1.8) Az 6sszegezés javitasanak idépontja:
VI.1.9) A javitott osszegezés megkiildésének idépontja:

VI.1.10) Tovabbi informaciok:
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A Kbt. 81. § (5) bekezdése a felhivasban elGirasra kerult.

A Kbt. 81. § (5) szerint el nem birdlat ajénlatok mindkét rész esetében egyforman:
Ekospektrum Mérnoki Szolgaltato Kft

MATRA TAJEPITO Kft

Global Business International 2017 Kft.

HVT-BAU Kft.
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ElGterjesztés
Tapioszele Varos Képviseld-testiiletének
2023 szeptember 27.-i rendes iiléséhez

(Képviseld-testiileti iiléshez készitett
elGterjesztés kivonata)




Tapidszele Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiiletének iilésére

17. napirend

Targy: El6terjesztés a VP/-7.2.1.1-21 szamu felhivasra benyujtott - , Kiilteriileti at

fejlesztése Tapidszelén” elnevezési projekt nyertes ajanlattevGjének kivalasztasara

Dontés Hatarozat

A dontéshez: Egyszert tobbség sziikséges
A dontés médja: Névszerinti dontéssel

Nyilt iilésen targyalja

Tisztelt Képvisel-testiilet!
Tapioszele Varos Onkorméanyzata a VP/-7.2.1.1-21 szamt felhivasra benydjtott -

P /4

»Kiilteriileti at fejlesztése Tapidszelén” elnevezésii projekt tdmogatast nyert. A projekt
keretében kozbeszerzési eljaras lefolytatasa volt sziikséges- melyrél a KépviselS-testiilet
dontott. A kozbeszerzési ajanlati felhivasra az elSterjesztés mellékleteként megkiildott

Osszegzés szerint érkeztek az ajanlatok.

A hatalyos Kozbeszerzési Szabdlyzatnak megfeleléen megtortént az ajanlatok birdlata. A
biralobizottsag egyhangtian javasolja a Dontéshozonak, hogy az alabbi Ajanlattevék
ajanlatait -a benytjtott ajanlatok tartalma, adott esetben a hianypoétlasok, a felvildgositasok,
igazoldsok és egyéb iratok tartalma alapjan - a Kbt. 69.§ (2)-(3) bekezdésében foglaltakra

figyelemmel fogadja el érvényesnek:

1. A PE-DA KER Szolgaltat6 és Kereskedelmi Korlatolt FelelGsségti Tarsasag (vezetd
ajanlattevd) hirdeti ki. (székhelye: 5135 Jaszivany, Kovesat D1lé 2.)

Ervénytelen ajanlatok szama 3, az 6sszegzés tartalmazza.
Az el6terjesztés mellékletei, az Osszegzés.

A kozbeszerzésekr6l sz6léo 2015.évi CXLIIL. torvény 27.8.(5) bekezdése irja elé a

névszerinti szavazast.



HATAROZATI-javaslat

Tapi6szele Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye
32. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan - figyelemmel a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi
CXLIIL torvény 112. §-4ra és Tapioszele Varos Onkorményzata 215/2023. (VIL. 20.)
képvisel6-testiileti hatdrozataval elfogadott Kozbeszerzési Szabalyzatdra - az aldbbi

hatarozatot hozza:

1. A VP/-7.21.1-21 szamua felhivasra benyujtott - ,Kiilteriileti Gt fejlesztése
Tapioszelén” projektje targya Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nyilt,
nemzeti  kozbeszerzési eljaras  el6készitésérél és  inditasdrol  dontott,

217/2023.(V11.20.) hatarozataban.

1. Tapiészele Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a mellékelt osszegzést

elfogadja, az ajanlatok érvényessége, érvénytelensége az 6sszegzés szerint.

2. Tapioszele Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a VP/-7.2.1.1-21 szamu
felhivasra benyujtott - ,Kiilteriileti at fejlesztése Tapiészelén” kozbeszerzési
ajanlat nyertesének a PE-DA KER Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag (vezet6 ajanlattevd) hirdeti ki. (székhelye: 5135 Jaszivany,
Kovesat Diilé 2.)

3. Az elfogadott ajanlati osszeg: 81 677 392 (HUF)

4. A nyertes ajanlattevé kivalasztasanak indokai:

Az M.1 szakember tobblet szakmai tapasztalata(h6nap) (min 0-max 24 hénap)
24 hénap
Az M.2 szakember tobblet szakmai tapasztalata(h6nap) (min 0-max 24 honap)
24 hénap

A kotelez6 24 honap feletti jotallas mértéke honapban (min 0 -max 36 honap):
36
Nett6 atalanyar (HUF):
81 677 392
5. Felkéri Dobos Imre Gyorgy polgarmestert a nyertes ajanlatot tevével a szerz6dés

alairasara.






E] ELJARAS AZONOSITO ADATAI

Nemzeti, Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pont Nyilt eljaras
(hirdetménnyel induld) - EKR001331172023

E50 - Biralati szakasz

Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése

Tapioszele Varos Onkormanyzata

I. szakasz: Ajanlatkéro

I. szakasz: Ajanlatkéro

I.1) Név és cimek (jelolje meg az eljarasért felelos osszes ajanlatkérot)

Hivatalos név:  Lapioszele Varos Onkormanyzata

Rakoczi Ut 4

Postai cim:

Varos: Tépidszele NUTS-kéd: HU120
Kapcsolattart6 személy: Dobos
E-mail: polgarmester@tapioszele.hu Telofon:
Internetcim(ek)

Az ajénlatkérd altalanos cime: (URL) www.tapioszele.hu

A felhasznaléi oldal cime: (URL) www.tapioszele.hu

Lebonyolité szerv(ek) adatai

KOZ-PALYA Kdzbeszerzési és Palyazati
Tandcsado Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Hivatalos név:

Monori Utca 30

Postai cim:

Véros: ~ Uhartyan NUTS-ked: ~ HU120
Kapcsolattarté személy: Gondor
E-mail: gesztorhaz@gesztorhaz.hu Telefon:
Internetcim(ek)

Lebonyolité cime:

A felhasznaléi oldal cime: (URL) www.kozpalya.hu

EKR001331172023

Nemzeti azonositészam 15730806213

2766 Magyarorszag

Postai iranyitdszam: Orszag:

Imre Gyorgy

+36 53787000 +36 53787013

Fax:

Nemzeti azonositészam 14909414213
Postai iranyitdszam: 2367 Orszég: Magyarorszag
Gabor
+36 309794658 e +36 309794658

2023.09.22 13:14:27



II.szakasz: Targy

II. szakasz: Targy
I1.1) Meghatarozas

I1.1.1) A kozbeszerzés targya

Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése

I1.2) A beszerzés mennyisége

11.2.1) A kozbeszerzés mennyisége

utépités 1533 m hosszan
Utszerkezet:
4 cm AC 11 aszfalt kopéréteg
5cm AC 16 aszfalt k6té
5 cm M 22 mech. stab.(Finiserrel teritve)
20 cm M 56 mech. stab.
15 cm homokos kavics

IV. szakasz: Eljaras

IV. szakasz: Eljaras
IV.1) Meghatarozas

IV.1.1) A Kbt. mely része, illetve fejezete szerinti eljaras keriilt alkalmazasra:
III rész
1V.1.2) Az eljaras fajtaja Nemzeti Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pont Nyilt eljaras (hirdetménnyel induld)

IV.1.3) Targyalasos eljaras vagy versenyparbeszéd esetén az eljaras alkalmazasat megalapozé korillmények ismertetése:

IV.1.4) Hirdetmény nélkiili targyalasos eljaras esetén az eljaras alkalmazasat megalapozo6 koriulmények ismertetése:

IV.2) Adminisztrativ informaciok

IV.2.1) Az adott eljarasra vonatkozo kozzététel

A hirdetmény szdma a Hivatalos Lapban: 15866/2023

A hirdetmény szdma a Kézbeszerzési Ertesitében: 156

1V.2.2) Hirdetmény kozzététele nélkiil indulé eljaras esetén az eljarast megindito felhivas megkiildésének, illetéleg a
Kozbeszerzési Hatosag tajékoztatasanak napja:

IV.2.3) Az elozetes piaci konzultaciok eredményének ismertetése érdekében tett intézkedések ismertetése:
1V.2.4) Elektronikustol eltéré kommunikacios eszkozok alkalmazasanak indoka:

Kozbeszerzési dokumentumok elektronikustoél eltéré médon térténd rendelkezésre bocsatasanak indoka:

EKR001331172023



V.szakasz: Az eljaras eredménye

V. szakasz: Az eljaras eredménye

A szerz6dés szama:

Az eljarés eredményes volt: Igen

V.2 Az eljaras eredménye

V.2.1) Ajanlatokra vonatkozé informaciok

A beérkezett ajanlatok szdma: 8

V.2.2) Az érvényes ajanlatot tevok
Ajanlattevék neve, cime és addszama, alkalmassaguk indokolédsa és ajanlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi eleme(i):
Ajanlattevé neve, székhelye Addszama

PE-DA KER Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg, Magyarorszag 5135 25412532216
Jaszivany, Kévesut Dil6 2.

Ajanlattevé neve: PE-DA KER Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (vezetd ajanlatteve)
Székhelye: 5135 Jaszivany Kovesut D16 2.

Az M.1 szakember tobblet szakmai tapasztalata (hdnap) (min 0- max 24 hénap):

24

Az M.2 szakember tobblet szakmai tapasztalata (hénap) (min 0- max 24 hénap):

24

A kotelezd 24 hoénap feletti jotallas mértéke honapban (min 0 -max 36 hénap):

36

Nettd ataldnyar (HUF):

81 677 392

V.2.3) Az ajanlatok értékelése

Az ajénlattevé neve: A silyszammal szorzott értékelési pontszamok
ajanlattevénként:
PE-DA KER Szolgéltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 8661

Szoveges értékelés:

V.2.4) Az ajanlatok értékelése soran adhatoé pontszam alsé és fels6 hatara:

0 100

V.2.5) Az ajanlatok értékelése soran modszernek (modszereknek) az ismertetése, amellyel az ajanlatkéré megadta az
ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran a ponthatarok kozotti pontszamot:

Az adhat6 pontszam valamennyi részszempont esetében 0-100 pont.

A pontozasi médszer ismertetése: ajanlatkérd a részszempontokndl ardnyositéssal allapitja meg a pontszamokat. A jotallas értékelési
részszempont tekintetében a 0 plusz garancia véllaldsa valasz 0 pontot ér (a 24 hdénapon feliil). A szakmai tobblet tapasztalat esetében
a 0 szakmai tobblet tapasztalat vallaldsa 0 pontot ér.

Mindegyik értékelési részszempontnal az ajanlatkéré szaméra legkedvez6bb ajanlat a maximalis pontot kapja, a tobbi ajanlat
pontszamanal az ajanlatkéré aranyositést alkalmaz.

A nettd ajanlati drakra kaphat6 pont kiszamitdsanak képlete:

P = (Alegjobb / Avizsgélt) * Pmax

P: az értékelési részszempontra vonatkozé pontszam,

Pmax: a pontskéla fels6 hatara (100),

Alegjobb: az ajanlatkérd szédmara legel6nyosebb ajanlati tartalmi elem értéke,

Avizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi értéke.

A jotallas és szakmai tobblet tapasztalat értékelési részszempontnél a 36 honap (jotallas); 24 honapndl (szakmai tobblet tapasztalat)
hosszabb id6, ugyanigy maximum pontot ér (a legkedvez6bb szintnek megfeleld értéket veszik figyelembe a pontszamok
meghatérozaséanal (tehat a képletbe abban az esetben is a legkedvezébbként meghatarozott értéket helyettesitik be, ha a
legkedvez6bb ajanlat tartalmi eleme ezen értéknél kedvezdbb). A jotallasi és szakmai tobblet tapasztalat id6 csak egész hénapban
adhat6 meg. A szakmai tobblet tapasztalatnal minden megkezdett hdnap egész hénapnak szamit. A jotallas és szakmai tobblet
tapasztalat értékelési részszempontnadl a képlet:

P = (Avizsgalt / Alegjobb) * Pmax

P: az értékelési részempontra vonatkozé pontszam,
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Pmax: a pontskala felsé hatara (100),
Alegjobb: az ajanlatkérd szadmara legel6nyOsebb ajanlati tartalmi elem értéke,
Avizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi értéke.

Ajanlatkéré két tizedes jegy pontossagig szdmol, majd az igy kapott szamot beszorozza a silyszammal.
V.2.6) A Kbt. 69. § (5) bekezdése alapjan figyelmen kiviil hagyott ajanlat(ok)
Figyelmen kiviil hagyott ajanlatot tevék neve, cime, adészdma és mindsitésiik indoka:

Ajanlattevé neve, székhelye Addszama

V.2.7) A nyertes ajanlattevo

Ajanlattevo neve, cime, addoszama, az ellenszolgaltatas osszege és ajanlata kivalasztasanak indokai:

PE-DA KER Szolgéltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, Magyarorszag 5135 25412532216
Jaszivany, Kévesut Dil6 2.

Ajanlattevé neve: PE-DA KER Szolgéltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (vezetd ajanlatteve)
Székhelye: 5135 Jaszivany Kovesut Dilé 2.

Az M.1 szakember tobblet szakmai tapasztalata (hénap) (min 0- max 24 hénap):

24

Az M.2 szakember tobblet szakmai tapasztalata (honap) (min 0- max 24 hénap):

24

A kotelezé 24 honap feletti jotallas mértéke honapban (min 0 -max 36 hénap):

36

Netté ataldnyar (HUF):

81 677 392

V.2.9) Alvallalkozé (k) igénybe vétele: lger

Ajanlattevé ajanlatdban a kozbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesitéséhez az ajanlattevé alvallalkozot kivan
igénybe venni:

Mindségbiztositasi vezetdi feladatok ellatdsa kozutépitési projektek kivitelezése soran M.2.

V.2.10) Alvallalkozo(k) megnevezése, adoszama:

Mérnoki Munkavédelem Korlétolt Felelsségu Tarsasag (Addszam:27290132210;0rszag:Magyarorszag;Iranyitészam:3300;Varos:
Eger;Utca és hazszam:Szvorényi Utca 11)

V.2.11) Az alkalmassag igazolasaban részt vevo szervezetek

Az eréforrast nyujté szervezet(ek), adészama és az alkalmassdagi kovetelmény(ek) megjeldlése, amely(ek) igazoldsa érdekében az
ajanlattevé ezen szervezet(ek)re (is) tdmaszkodik a nyertes ajanlattevé ajanlataban:

Mérnoki Munkavédelem Korlétolt Felelsségi Tarsasag (Addszam:27290132210;0rszag:Magyarorszag;Iranyitészam:3300;Varos:
Eger;Utca és hdzszdm:Szvorényi Utca 11;Alkalmasséagi kovetelmény:M.2)

V.2.8) A nyertes ajanlatot kovet6 legkedvezobb ajanlatot tevo neve, cime, adészama, az ellenszolgaltatas 6sszege és
ajanlata kivalasztasanak indokai:

V.2.9) Alvallalkozo(k) igénybe vétele:
V.2.11) Az alkalmassag igazolasaban részt vevo szervezetek

Az eréforrast nyujtod szervezet(ek), adészama és az alkalmassagi kovetelmény(ek) megjelolése, amely(ek) igazoldsa érdekében az
ajanlattevo ezen szervezet(ek)re (is) tAmaszkodik a nyertes ajanlattevé ajanlatdban:

V.2.12) Az érvénytelen ajanlatot tevok
Az érvénytelen ajénlatot tevék neve, cime, adészama és az érvénytelenség indoka:
Ajénlattevé neve, székhelye Adészdma

"TRANS-IT 2002" Fuvarozé és Szolgaltaté Korlatolt Felelsségi Tarsasag, Magyarorszag 2367 12938971213
Ujhartyéan, Kiilteriilet Hrsz. 0111/30
Ervénytelenités jogcime:

@ Kbt. 73.8 (1) bekezdés e) pont: egyéb médon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban és a
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kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabdalyokban meghatérozott feltételeknek, ide nem értve a részvételi
jelentkezés és az ajanlat ajanlatkérd altal eldirt formai kévetelményeit; Egyéb

Ervénytelenség indoka:

Ajanlattevének az aldbbi hianypoétlés keriilt eldirasra

- Ajanlatkéré a felhivasban és a dokumentéaciéban az aldbbi nyilatkozatok benyujtésat irta el6:

NYILATKOZAT a Kbt. 25. § (3)-(7) bekezdései szerinti 6sszeférhetetlenségrol

Ajénlattevé nyilatkozata a felelGsségbiztositas tekintetében

ADATKEZELESI NYILATKOZAT

NYILATKOZAT az ukrajnai helyzetet destabilizal6 orosz intézkedések miatt hozott korladtozé intézkedésekrol sz6l6 833/2014/EU
tanacsi rendelet 5k. cikk (1) bekezdése szerinti tilalomrél

SZAKMAI ONELETRAJZ

Onék a fenti nyilatkozatokat, a szakmai 6néletrajzokat az M.1. és az M.2. szakember tekintetében nem nyujtottak be.
Ajénlatkéré a nyilatkozatokhoz és a szakmai 6néletrajzhoz iratmintat bocsatott rendelkezésre a dokumentéciéban.

Kérjiikk hianypoétlas keretében nyujtsak be az eldirt nyilatkozatokat és a két szakember szakmai 6néletrajzat.

- Onék nem nyujtottdk be a

"TRANS-IT 2002" Fuvarozd és Szolgaltatd Kft.

HELI AND HELI CONSULTING Kft

Lukacs & Lukdcs Biztonsagtechnika Kft.

cégképviseletre jogosult alairasénak igazoldsara iratot. Kérjiikk hidnypotlas keretében nyujtsak be a fenti cégek képviseletére
jogosultak alairasi cimpéldanyat

- A felhivasban az alkalmasséagi kovetelményeknél I11.1.3. elSirdsra kerilt:

»M.3.: Alkalmatlan az ajanlattevs, amennyiben nem rendelkezik legalabb a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 21. § (2) bekezdés
a) pontja alapjan az ajanlati felhivas feladasanak napjatdl visszafelé szamitott 5 évben teljesitett, de legfeljebb nyolc éven belil
megkezdett, legalabb 1.100 m utépités és/vagy utfeldjitas tartalmu referenciaval, referencia tobb szerzédésbdl is teljesithetd.”
Onok ajénlatukban ezt az alkalmassagot nem igazoltdk.

Kérjiuk hianypotlas keretében nyujtsdk be az alkalmassdg igazoldsat a felhivasban eléirtak szerint:

- Kérjiik, hianypoétlas keretében nyujtsak be az er6forras szervezetekkel kotott szerzédéseket vagy elészerzédéseket.

A hidnypétlds nem keriilt benyujtéasra.

MOHA UT Korlatolt Felelésségii Tarsasag, Magyarorszag 3375 Mez6tarkany, Budai Nagy Antal Ut 27183342210
1

Ervénytelenités jogcime:

@ Kbt. 73.§ (1) bekezdés e) pont: egyéb médon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabdalyokban meghatérozott feltételeknek, ide nem értve a részvételi
jelentkezés és az ajanlat ajanlatkérd altal eldirt formai kovetelményeit; Egyéb

Ervénytelenség indoka:

Hidnypdétlasi felszoélitas keriilt kikiildésre az alabbiakra:

- Az Onéletrajz nem tartalmazza a legaldbb 12 hénapos szakmai gyakorlat megjelolését a bemutatott

szakmai tobblet tapasztalat el6tt a felhivasban elGirtak szerint.

Kérjuk hidnypotlas keretében Daragé Krisztidn onéletrajzanak ismételt benyujtésat a felhivasnak megfeleléen:

Kérjiik, hogy a hidnypétlasban benyujtott 6néletrajzban mutassak be a 36 hénap szakmai tapasztalatot év/hé pontossaggal
megadott kezdéssel és befejezéssel.

- ,M.3.: Alkalmatlan az ajanlattevé, amennyiben nem rendelkezik legaldbb a 321/2015. (X.30.) Korm.

rendelet 21. § (2) bekezdés a) pontja alapjan az ajénlati felhivas feladasanak napjatol visszafelé szamitott 5 évben teljesitett, de
legfeljebb nyolc éven beltil megkezdett, legalabb 1.100 m utépités és/vagy utfeltjitds tartalmu referenciaval, referencia tobb
szerz6désbdl is teljesithetd.”

Onék ajanlatukban ezt az alkalmassagot nem igazoltak.

Kérjuk hidnypotlas keretében nyujtsdk be az alkalmassdg igazoldsat a felhivasban eléirtak szerint:

- Kérjiik, hianypoétlas keretében nyujtsak be az eréforras szervezetekkel kotott szerzédéseket vagy

elészerzédéseket.

A hidnypdtlés nem keriilt benyujtasra

RE-NI UT Utépité és Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségti Tarsasag, Magyarorszag 3375 Mezétarkany, 23083752210
Mikszath Kdlméan Utca 7.

Ervénytelenités jogcime:

@ Kbt. 73.§ (1) bekezdés e) pont: egyéb moédon nem felel meg az ajanlati, ajadnlattételi vagy részvételi felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabdlyokban meghatérozott feltételeknek, ide nem értve a részvételi
jelentkezés és az ajanlat ajanlatkérd altal eldirt formai kovetelményeit; Egyéb

Ervénytelenség indoka:

Az alabbi hidnypdtlas keriilt el6irasra

- Kérjiik hianypétlas keretében nyujtsak be ajanlattevé cégképviseletére jogosult aldirasi cimpéldanyat.

- ,M.3.: Alkalmatlan az ajanlattevd, amennyiben nem rendelkezik legaldbb a 321/2015. (X.30.) Korm.

rendelet 21. § (2) bekezdés a) pontja alapjan az ajanlati felhivés feladdsanak napjatél visszafelé szamitott 5 évben teljesitett, de
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legfeljebb nyolc éven belil megkezdett, legalabb 1.100 m utépités és/vagy utfeltjitas tartalmu referenciaval, referencia tobb
szerz6désbdl is teljesithetd.”

Onok ajanlatukban ezt az alkalmassagot nem igazoltak.

Kérjiik hianypoétlas keretében nyujtsak be az alkalmassag igazolasat a felhivasban el6irtak szerint:

- Kérjiuk hidnypotlas keretében Menyhért Pal Attila 6néletrajzdnak ismételt benyujtasat a felhivasnak

megfeleléen:

A hidnypétlds nem keriilt benyujtasra

V.2.13) Az osszeférhetetlenségi helyzet elharitasa érdekében az ajanlattevo(k) altal tett intézkedések ismertetése:

Ajanlattevék az 6sszeférhetetlenségrol ajanlatukban nyilatkoztak.

Vl.szakasz: Kiegészit6 informaciok

VI. szakasz: Kiegészito informacidok
VI.1) Tovabbi informaciok

VI.1.1) A szerzodéskotési moratorium idotartama
Kezdete: Lejarata:

Moratériummal kapcsolatos tovabbi informaciok:

VI.1.2) Az 6sszegezés elkészitésének idopontja:
VI.1.3) Az 6sszegezés megkiilldésének idépontja:

VI.1.4) Az 6sszegezés modositasanak indoka:

VI.1.5) Az 6sszegezés modositasanak idépontja:
VI.1.6) A modositott 6sszegezés megkiildésének idépontja:

VI.1.7) Az 6sszegezés javitasanak indoka:

VI.1.8) Az 6sszegezés javitasanak idépontja:
VI.1.9) A javitott 6sszegezés megkiildésének idépontja:

VI.1.10) Tovabbi informacidk:
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ElGterjesztés
Tapioszele Varos Képviseld-testiiletének
2023 szeptember 27.-i rendes iiléséhez

(Képviseld-testiileti iiléshez készitett
elGterjesztés kivonata)




Tapidszele Varos Onkormanyzatanak

Képviseld-testiiletének iilésére

17. napirend
Targy: ElGterjesztés a Tapioszele 1448/6 hrsz-ii ingatlan megvasarlasara
A dontéshez: Egyszer(i tobbség sziikséges
A dontés médja: Nyilt szavazéssal

Nyilt iilésen targyalja

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Szeip Tibor és Resznik Gaborné, Tapidszele 1448 /6 hrsz.-i ingatlan tulajdonosai a Matyés
tton talalhato ingatlant megvasarlasra felajanljak az Onkorményzatnak.

Az ingatlanon lefrasuk alapjan fa ( nyar, akac) talalhato.
Az el6terjesztés melléklete a tulajdoni lap és a megkeres6 levél.
Tisztelt Képviseld testiilet!

Az ingatlant 2.300.000 forint aron kivanjak értékesiteni.

HATAROZATI javaslat

Téapioszele Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a felkinalt ingatlant 2.300.000 forint
vételarért megvasarolja/ nem vasarolja meg.
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7 Elektronikusan aldirta;
’,‘,A Lechner Nonprofit Kft. - Féldhivatal

PEST VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
Nagykata 2760 Dézsa Gy. u. 9. Pf. 36. Oldal: 1/2

FE-hiteles tulajdoni lap - Szemle masolat

Megrendelés szam:30005/29693/2023

2023.09.22
TAPIOSZELE Szektor : 61
Belteriilet 1448/6 helyrajzi szam
LRESZ
1. Az ingatlan adatai:
alrészlet adatok tertilet kat.t.jov. alosztadly adatok
mivelési ag/kivett megnevezés/ min.o ha m2 k.fill. ter. kat.jov
ha m2 k.fill
Kivett beépitetlen teriilet 0 2967 0.00
ILRESZ

3. tulajdoni hényad: 1/6
bejegyzd hatédrozat, érkezési idd: 33484/2018.04.12
jogcim: Oroklés
jogallas: tulajdonos
név : Rezsnik G&borné
sz.név: Szeip Ilona
sztil. : 1959
a.név : S6ti Ilona
cim  : 6000 KECSKEMET Nagyk&érdsi utca 25. 3. ajtd

4. tulajdoni hanyad: 1/6
bejegyzd hatdrozat, érkezési idsd: 33484/2018.04.12
jogcim: ajandékozas és egyezség
jogélléas: tulajdonos
néev : Szeip Tibor David
sz.név: Szeip Tibor David
sztil. : 2000
a.név : Hornyik Zsuzsanna
cim  : 2766 TAPIOSZELE Pesti Gt 4.
Szeip Tibor Gabor k&zbensd jogszerzotdl.

6. tulajdoni hanyad: 2/6
bejegyzd hatérozat, érkezési idd: 327451/2/2023.06.14
jogcim: végrendeleti Sroklés
jogallas: tulajdonos
név : Rezsnik Gaborné
sz.név: Szeip Ilona
sziil. : 19859
a.név : S6ti Ilona
cim : 6000 KECSKEMET Nagyk&roési utca 25. 3. ajté

Folytatas a kivetkezd lapon
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ElGterjesztés
Tapioszele Varos Képviseld-testiiletének
2023 szeptember 27.-i rendes iiléséhez

(Képviseld-testiileti iiléshez készitett
elGterjesztés kivonata)




Tapidszele Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiiletének iilésére

19. napirend

1. Targy: El6terjesztés oOnkormanyzati tulajdont ingatlan
elajitasanak kivitelezdjének kivalasztasara

Dontés Hatarozat

A dontéshez: Egyszert tobbség sziikséges
A dontés médja: Nyilt szavazéssal

Nyilt iilésen targyalja
Tisztelt Képvisel-testiilet!

Téapidszele Varos C)nkormémyzaténak tulajdonaban 1év6 ,Gutz Marketnek” 2766 Tépidszele
Blaskovich testvérek tere 1 szdm alatt 1év6 onkormanyzati épiiletnek a feltjitdsara, annak
kivitelez6jének kivalasztasara teszek javaslatot. Az ingatlan varosunk kozpontjaban
taldlhato igen leromlott kiils6 allapott épiilet, melynek feldjitdsa elkertilhetetlen.

Az ajanlatok az el6terjesztés mellékletét képezik.

HATAROZATI javaslat

Tapioszele Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 2766 Téapioszele Blaskovich
testvérek tere 1 szam alatti ingatlan feltjitasat elhatarozza, az el6terjesztés szerint.

A kivitelezéshez sziikséges forrast, melynek nett6 Osszege: ,-ft Tapidszele Varos
Onkorményzata Képvisels testiiletének 2023.évi Koltségvetésérsl szolo 18/2023.(II1.1)
rendeletének tartalék célel6iranyzatanak terhére biztositja.

A kivitelezéssel megbizza: xy véllalkozot/ vallalkozést.

Felhatalmazza Dobos Imre Gyorgy polgdrmestert a szerz6dés alairasara.

Felel6s: Dobos Imre Gyorgy polgarmester

Hataridé: folyamatos






	form1: form1
	javax: 
	faces: 
	ViewState: stateless


	form1+1: form1
	javax+1: 
	faces: 
	ViewState: stateless




